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検索→

日
本
国
憲
法
で
は
、
一
人

一
人
の
信
教
の
自
由
を
確

実
に
保
障
す
る
た
め
に
政

教
分
離
が
定
め
ら
れ
て
い

ま
す
。
２
０
条
１
項
で
は
「
い
か
な

る
宗
教
団
体
も
、
国
か
ら
特
権
を
受

け
、
又
は
政
治
上
の
権
力
を
行
使
し

て
は
な
ら
な
い
」
と
、
８
９
条
で
は

「
公
金
そ
の
他
の
公
の
財
産
は
、
宗

教
上
の
組
織
等
の
た
め
に
支
出
し
て

は
い
け
な
い
」
と
定
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
国
家
権
力
が
特
定
の
宗
教
と
結

び
つ
く
こ
と
は
あ
っ
て
は
な
ら
な
い

こ
と
で
す
▼
政
権
与
党
を
長
年
担
っ

て
い
る
自
民
党
と
世
界
平
和
統
一
家

庭
連
合
（
旧
統
一
教
会
）
の
深
い
つ

な
が
り
に
つ
い
て
は
前
々
か
ら
指
摘

さ
れ
て
い
た
こ
と
で
す
が
、
よ
う
や

く
最
近
大
き
く
報
道
さ
れ
始
め
ま
し

た
。
政
教
分
離
を
守
る
た
め
に
も
、

メ
デ
ィ
ア
は
臆
せ
ず
今
度
こ
そ
し
っ

か
り
報
道
す
る
こ
と
を
望
み
ま
す
▼

旧
統
一
教
会
と
い
え
ば
、
３
０
年
ほ

ど
前
に
合
同
結
婚
式
や
、
悪
質
な
霊

感
商
法
で
話
題
に
な
り
ま
し
た
。
政

治
家
の
関
与
は
、
こ
ん
な
教
団
活
動

に
お
墨
付
き
を
与
え
か
ね
ず
、
ま
た

改
憲
派
の
多
く
が
関
与
し
て
い
る
た

め
教
義
に
都
合
の
い
い
よ
う
に
憲
法

改
定
を
推
し
進
め
ら
れ
る
危
険
性
が

あ
り
ま
す
。
そ
の
教
義
は
「
緊
急
事

態
条
項
の
創
設
」
「
家
族
条
項
の
創

設
」
な
ど
国
民
を
束
縛
す
る
も
の
が

多
く
あ
り
ま
す
▼
日
本
国
憲
法
に
は

国
家
権
力
を
制
限
し
、
国
民
を
守
る

と
い
っ
た
性
質
も
あ
り
ま
す
。
憲
法

改
定
に
よ
っ
て
逆
に
国
民
が
国
家
に

縛
ら
れ
る
性
質
に
変
わ
っ
て
し
ま
い

ま
す
。
も
し
憲
法
改
定
が
国
会
で
通

り
、
国
民
投
票
に
持
ち
込
ま
れ
た
場

合
、
当
た
り
前
の
暮
ら
し
を
守
る
た

め
に
も
、
し
っ
か
り
ノ
ー
を
突
き
つ

け
ま
し
ょ
う
。

「リストラアンケート」

にご協力をお願いします。

職場の実態と皆さんの要求をつかんで、

労働条件の改善に役立てていきたいと思

います。沖電気の職場を明る

くする会ホーム ページからで

もアンケートができます。
あさがお

花言葉： はかない恋

厚
生
労
働
相
の
諮
問
機
関
で

あ
る
中
央
最
低
賃
金
審
議
会

（
最
賃
審
）
で
２
０
２
２
年
度

の
最
賃
額
の
目
安
を
決
め
る
会

議
が
６
月
末
か
ら
始
ま
り
、
議

論
が
本
格
化
し
て
い
ま
す
。

最
賃
と
は
最
低
賃
金
法
に
も

と
づ
き
国
が
賃
金
の
最
低
限
度

を
決
め
る
も
の
で
す
。
最
賃
を

下
回
る
賃
金
は
違
法
で
、
企
業

は
最
賃
と
の
差
額
や
罰
金
を
支

払
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

欧
米
で
は
相
次
ぎ

最
賃
引
き
上
げ

世
界
的
な
物
価
高
騰
の
な
か

で
、
政
権
交
代
の
ド
イ
ツ
で
は

最
低
賃
金
が
７
月
か
ら
１
４
６

６
円
に
な
り
、
さ
ら
に
１
０
月

か
ら
１
６
８
３
円
に
な
り
ま
す
。

日
本
で
も
、
速
や
か
に
最
賃
を

大
幅
に
上
げ
、
家
計
を
あ
た
た

め
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
非
正
規
雇
用
の
労
働
者
の

賃
上
げ
に
は
、
最
賃
の
ア
ッ
プ

が
大
き
な
効
果
を
発
揮
し
ま
す
。

必
要
生
計
費
の
半
額
程
度

２
１
年
度
の
最
賃
は
全
国
加

重
平
均
で
時
給
９
３
０
円
で
す
。

１
日
８
時
間
、
週
４
０
時
間
で

働
い
て
も
年
収
で
お
よ
そ
１
７

０
万
円
に
し
か
な
ら
ず
、
「
ワ
ー

キ
ン
グ
プ
ア
（
働
く
貧
困
層
）
」

の
水
準
で
す
。
全
労
連
の
調
査

に
よ
れ
ば
２
１
年
度
の
最
賃
額

で
は
、
最
低
限
必
要
と
さ
れ
る

生
計
費
の
半
分
程
度
に
し
か
な

り
ま
せ
ん
。
さ
ら
に
地
域
別
最

賃
制
度
に
よ
っ
て
最
賃
最
高
額

の
東
京
都
の
１
０
４
１
円
と
最

低
額
の
沖
縄
県
、
高
知
県
の
８

２
０
円
で
は
２
２
１
円
も
の
差

が
つ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

２
１
年
度
は
わ
ず
か
３
％
増

で
す
。
こ
の
程
度
の
引
き
上
げ

で
は
最
低
額
の
県
が
１
０
０
０

円
を
超
す
に
は
な
お
数
年
か
か

り
ま
す
。
政
府
が
本
格
的
な
中

小
企
業
支
援
を
怠
っ
て
い
る
こ

と
が
大
幅
引
き
上
げ
の
障
害
と

な
っ
て
い
ま
す
。

人
間
ら
し
い
生
活
は

ま
ま
な
ら
な
い

Ｏ
Ｋ
Ｉ
で
は
年
齢
別
最
賃
が

決
め
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
４
５

歳
で
よ
う
や
く
２
３
３
，
０
０

０
円
、
時
給
換
算
で
１
，
５
０

３
円
と
な
り
ま
す
。
今
春
闘
で

は
１
８
歳
の
み
（
２
千
円
増)

で

し
た
。
全
て
の
年
令
で
の
増
加

と
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
に
働
く
す
べ
て
の

非
正
規
労
働
者
を
含
め
年
齢
別

最
賃
を
適
用
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

沖電気では４５歳でやっと時給1,503円

（月155時間換算）

全国どこでも変わらない生計費
（25歳男性・月150時間労働)



１９９９年３月期 有価証券報告書

区分 従業員数 平均年齢 平均勤続 平均月額給与

 男 8,549 39.0 17.5 370,482

 女 1,164 32.9 12.4 230,765

 合計 9,713 38.3 16.9 353,739

※時間外手当を含み 賞与を含まない

２０２１年３月期  有価証券報告書

区分 従業員数 平均年齢 平均勤続 平均年間給与

合計 4,395 44.6 19.5 7,346,563

※時間外手当、賞与を含む

２０１７年３月期 決算短信 ２０２１年３月期

単独 4,063 単独 4,395

国内計 12,040  従業員 国内計 記載なし

海外計 7,424   構成 海外計 記載なし

合計 19,464 合計 15,639

 ★３０人以上の事業所における一般労働者＋パートタイム労働者が対象

◎法定福利費：健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災、雇用保険など

◎法定外福利費：慶弔金、住宅、保養所、交通費、家族手当など

◎21年比率：2021年度における総額人件費を１００とした時の比率（％）

▼はマイナス

（月額の平均金額 円） ２０１４年 ２０２１年 ２１年ー１４年 ２１年比率

①所定内給与 266,017 271,025 5,008 60.9

②所定外給与 25,453 22,031         ▼3,422 5.0

③賞与・一時金 71,863 72,044 181 16.2

A )現金給与総額①～③ 363,338 365,100 1,762 82.0

④退職金等 22,383 17,397         ▼4,986 3.9

⑤法定福利費 48,148 54,826 6,678 12.3

⑥法定外福利費 8,943 5,323         ▼3,620 1.2

⑦現物給与 640 524         ▼3,620 0.1

⑧教育訓練費 1,116 731         ▼   385 0.2

⑨その他 1,125 1,117         ▼       8 0.3

B)現金給与以外の人件費④～⑨ 82,355 79,918         ▼2,437 18.0

A)+B)総額人件費 445,693 445,018         ▼   675 100.0

A)÷Ａ）＋Ｂ） 81.50% 82.04%

＊所定外労働（残業など）減少、保険料など法定福利費が増加

 退職金、法定外福利費が減少

※現金給与総額は７年間で名目で１．７６２円増、総額人件費は６７５円減少

約
３
０
年
前
の
営
業
実
習

【
埼
玉
・
蕨
】

約
３
０
年
前
の
新
人
時

代
、
蕨
に
行
く
機
会
は
研

修
な
ど
か
な
り
限
ら
れ
て

い
ま
し
た
。
そ
の
頃
で
印

象
深
い
の
が
、
い
い
思
い

出
で
は
な
い
の
で
す
が
、

新
人
教
育
の
一
環
と
し
て

行
わ
れ
た
営
業
実
習
で
し

た
。
蕨
と
西
川
口
の
間
の

決
め
ら
れ
た
場
所
を
ペ
ア

で
ア
ポ
無
し
営
業
を
行
う

と
い
う
、
今
考
え
て
も
無

茶
な
内
容
で
し
た
。
最
も

苦
手
な
こ
と
で
あ
り
、
パ
ー

ト
ナ
ー
の
足
を
引
っ
張
り

つ
つ
回
り
ま
し
た
。
突
然

の
訪
問
に
も
か
か
わ
ら
ず

気
を
遣
っ
て
下
さ
っ
た
数

軒
の
自
営
業
者
の
こ
と
が

印
象
に
残
っ
て
い
ま
す
。

今
で
も
元
気
に
過
ご
さ
れ

て
い
る
で
し
ょ
う
か
？

ダ
イ
ヤ
ル
錠
ロ
ッ
カ
ー
を

南
京
錠
ロ
ッ
カ
ー
に
し
て

ほ
し
い
。

【
群
馬
・
富
岡
】

職
場
毎
に
私
物
貴
重
品

ロ
ッ
カ
ー
が
設
置
さ
れ
て

い
ま
す
。
仕
事
を
す
る
時

に
手
持
ち
の
貴
重
品
な
ど

が
入
れ
ら
れ
本
当
に
助
か
っ

て
い
ま
す
。

南
京
錠
の
ロ
ッ
カ
ー
が

ほ
と
ん
ど
で
す
が
、
ダ
イ

ヤ
ル
錠
の
ロ
ッ
カ
ー
も
あ

り
ま
す
。
ダ
イ
ヤ
ル
錠
の

ロ
ッ
カ
ー
を
使
っ
て
い
る

人
は
、
帰
り
は
開
け
て
帰

る
こ
と
が
ル
ー
ル
に
な
っ

て
お
り
開
け
た
後
番
号
が

分
か
ら
な
い
よ
う
に
ひ
と

回
し
し
て
帰
り
ま
す
。
使
っ

て
い
る
人
か
ら
は
、
毎
日

の
事
な
の
で
こ
の
ひ
と
回

し
が
手
間
に
感
じ
て
い
る

よ
う
で
す
。

南
京
錠
、
ダ
イ
ヤ
ル
錠

そ
れ
ぞ
れ
メ
リ
ッ
ト
デ
メ

リ
ッ
ト
あ
り
ま
す
が
、
出

来
れ
ば
南
京
錠
の
ロ
ッ
カ
ー

に
し
て
欲
し
い
と
い
う
声

が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

作
業
は
や
り
易
く

望
ま
れ
る
改
善

【
埼
玉
・
本
庄
】

Ｈ
Ⅰ
棟
は
７
月
初
め
に

本
格
稼
働
と
な
り
、
お
披

露
目
式
も
行
わ
れ
ま
し
た
。

「
Ｏ
Ｋ
Ｉ
」
マ
ー
ク
の
焼

き
印
が
入
っ
た
「
十
万
石

饅
頭
」
が
従
業
員
に
一
個

づ
つ
配
ら
れ
「
美
味
し
か
っ

た
」
と
の
感
想
も
。

「
新
工
場
は
き
れ
い
で

嬉
し
い
」
け
ど
見
え
て
き

た
課
題
の
解
決
も
望
ま
れ

ま
す
。
「
別
な
棟
に
あ
る

部
材
を
持
っ
て
来
る
の
で
、

移
動
の
距
離
は
格
段
に
増

え
た
」
「
組
み
あ
が
っ
た

製
品
の
箱
詰
め
は
、
梱
包

室
に
持
っ
て
い
く
の
で
ひ

と
手
間
ふ
え
た
」
「
『
新

工
場
』
の
設
立
は
嬉
し
い

け
ど
仕
事
の
や
り
憎
さ
は
、

早
め
に
対
策
を
打
っ
て
ほ

し
い
」
と
の
声
が
聞
こ
え

て
い
ま
す
。

ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権

【
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
】

外
務
省
が
、
「
誰
一
人

取
り
残
さ
な
い
社
会
に
向

け
て
／
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
」

（
当
ユ
ニ
オ
ン
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
に
記
載
）
を
作
成

し
企
業
が
、
人
権
を
尊
重

し
た
行
動
を
と
る
こ
と
を

求
め
て
い
ま
す
。
各
企
業

で
は
、
行
動
指
針
等
で
法

令
遵
守
や
人
権
尊
重
を
す

る
こ
と
を
載
せ
て
い
ま
す

が
、
職
場
で
の
実
態
が
伴
っ

て
い
な
い
の
が
現
実
で
す
。

企
業
活
動
を
円
滑
に
進
め

る
う
え
で
も
人
権
尊
重
は

最
重
要
課
題
で
す
。
労
働

者
が
職
場
で
明
る
く
働
け

る
よ
う
企
業
に
求
め
る
も

の
で
す
。

厚
労
省
調
査
（
２
０
２

０
年
）
に
よ
る
と
、
パ
ワ

ハ
ラ
（
４
８
．
２
％
）
セ

ク
ハ
ラ
（
２
９
．
８
％
）

が
上
位
を
占
め
て
い
ま
す
。

こ
れ
も
人
権
に
か
か
わ
る

問
題
と
し
て
重
視
し
取
り

組
ん
で
い
ま
す
。

（
問
い
合
わ
せ
は

☎
０
３
・

６
４
２
１
・
５
３
２
３)

★ ８月 ６，９日は原爆忌 １５日敗戦記念日★ ２０２２年 ８月 第４０９号

《
沖
電
気
を
考
え
る
》
第
１
７
１
回

情
報
公
開

賃
金
や
従
業
員
の
構
成
な
ど
開
示
不
足

軍
事
費
は
拡
大
６
兆
円
世
界
９
位

教
育
費
は
停
滞
１
１
３
位

ス
ト
ッ
ク
ホ
ル
ム
国
際
平
和
研
究
所
の
調

査
。
20
年
の
日
本
の
軍
事
費
は
5.3
兆
円
で
世

界
９
位
。
岸
田
政
権
は
更
な
る
軍
拡
を
計
画
。

ユ
ネ
ス
コ
の
18
年
１
５
０
カ
国
調
査
で
の

教
育
へ
の
公
的
支
出
の
対
国
内
総
生
産
比
は

３
・
１
８
％
で
世
界
１
１
３
位
。

一人１か月当たりの平均総人件費 減少（推定）経団連事務局調べ

（日本経済団体連合会の経営労働政策特別委員会報告より当会が作成）

非正規労働者の拡大 累積利益の増加（内部留保金）

企業利益の労働者への還元で持続可能な社会を

男
女
賃
金
格
差
男
女
賃

金
１
９
９
９
年
３
月
期
ま
で
は

男
女
別
平
均
賃
金
が
記
載
さ
れ

て
い
ま
し
た
が
、
以
降
は
開
示

義
務
が
削
除
さ
れ
、
格
差
の
実

態
が
覆
い
隠
さ
れ
て
い
ま
す
。

従
業
員
構
成

２
０
１
７
年
３
月
期
ま
で
は

決
算
短
信
な
ど
で
国
内
、
海
外

の
従
業
員
数
の
開
示
が
あ
り
ま

し
た
が
、
現
在
は
単
体
と
グ
ル
ー

プ
全
体
だ
け
を
開
示
。

情
報
公
開
で
開
か
れ
た
経
営

が
望
ま
れ
ま
す
。k

k
k
k
k
k
k
k
k
k


