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舞
妓
と
い
え
ば
、
京
都
と

い
う
街
を
象
徴
す
る
大
き

な
存
在
の
ひ
と
つ
で
あ
り
、

日
本
伝
統
文
化
の
一
つ
と

も
言
え
ま
す
。
し
か
し
６
月
末
の
元

舞
妓
の
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
の
告
発
に
よ
り
、

深
刻
な
人
権
侵
害
や
セ
ク
ハ
ラ
な
ど

の
異
常
な
実
態
が
明
ら
か
に
な
り
ま

し
た
。
毎
年
後
輩
た
ち
が
自
殺
未
遂

し
た
り
心
を
病
ん
だ
り
し
て
い
く
の

を
黙
っ
て
い
ら
れ
ず
覚
悟
を
決
め
て

の
告
発
と
の
こ
と
で
し
た
▼
未
成
年

で
あ
っ
た
１
６
歳
の
時
に
大
量
の
飲

酒
を
強
要
さ
れ
、
ま
た
客
と
の
混
浴

を
強
い
ら
れ
そ
う
に
な
っ
た
な
ど
信

じ
ら
れ
な
い
事
実
の
数
々
、
さ
ら
に

は
奉
公
と
い
う
形
で
給
料
な
し
で
少

額
の
お
小
遣
い
制
度
の
み
、
そ
の
う

え
携
帯
電
話
を
持
た
せ
な
い
な
ど
労

働
環
境
に
関
し
て
も
大
き
な
問
題
が

あ
り
ま
す
。
事
実
な
ら
女
性
へ
の
人

権
侵
害
の
み
な
ら
ず
法
律
違
反
に
該

当
す
る
部
分
も
あ
り
ま
す
▼
舞
妓
の

働
か
せ
方
の
問
題
に
関
し
て
は
、
約

25
年
前
に
も
あ
り
ま
し
た
。
数
名
の

舞
妓
が
長
時
間
労
働
の
う
え
暴
力
を

振
る
わ
れ
る
こ
と
も
あ
る
と
記
者
会

見
で
訴
え
た
こ
と
で
す
。
テ
レ
ビ
コ

メ
ン
テ
ー
タ
ー
が
、
そ
れ
に
対
し
甘

え
と
発
言
し
て
い
た
こ
と
も
忘
れ
ら

れ
ま
せ
ん
。
こ
の
時
か
ら
何
も
変
わ
っ

て
い
な
い
よ
う
に
見
え
ま
す
▼
こ
れ

が
伝
統
だ
か
ら
と
必
死
の
思
い
の
告

発
を
無
視
し
、
現
状
を
変
え
な
い
、

な
か
っ
た
こ
と
に
す
る
よ
う
な
こ
と

は
あ
っ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
悪
し
き

風
習
は
即
座
に
無
く
す
よ
う
に
努
め

る
べ
き
で
す
。
せ
っ
か
く
日
本
文
化

は
海
外
か
ら
も
注
目
さ
れ
て
い
る
い

ま
、
品
位
を
落
と
す
こ
と
は
あ
っ
て

は
な
り
ま
せ
ん
。
最
優
先
で
す
べ
き

こ
と
は
当
事
者
が
安
心
し
て
働
け
る

環
境
作
り
で
す
。

「リストラアンケート」

にご協力をお願いします。

職場の実態と皆さんの要求をつかんで、

労働条件の改善に役立てていきたいと思

います。沖電気の職場を明る

くする会ホーム ページからで

もアンケートができます。
ダリア

花言葉：気品

止
ま
る
事
が
な
い

電
機
の
リ
ス
ト
ラ

電
機
産
業
で
は
こ
の
10
年
間

で
68
万
人
も
の
人
員
削
減
が

行
わ
れ
、
今
も
と
ど
ま
る
と

こ
ろ
を
知
り
ま
せ
ん
。

電
機
の
各
職
場
で
は
、
成

果
主
義
・
業
績
主
義
の
名
で

格
差
・
選
別
が
強
化
さ
れ
、

黒
字
リ
ス
ト
ラ
、
常
時
リ
ス

ト
ラ
に
加
え
、
ジ
ョ
ブ
型
リ

ス
ト
ラ(

富
士
通
で
は
幹
部
社

員
対
象
に
３
０
３
１
人
を
早

期
退
職
）
で
は
す
べ
て
「
自

己
責
任
」
と
い
う
形
で
、
巧

妙
に
し
か
も
秘
密
裏
に
「
各

個
別
面
談
」
で
退
職
強
要
が

行
わ
れ
て
い
ま
す
。

電
機
リ
ス
ト
ラ
の
特
徴

そ
の
特
徴
は
労
働
条
件
や

賃
金
制
度
の
改
悪
と
セ
ッ
ト

で
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
上

司
の
恣
意
的
・
相
対
的
評
価

で
、
マ
イ
ナ
ス
査
定
の
人
を

つ
く
り
、
常
に
リ
ス
ト
ラ
の

対
象
者
を
つ
く
っ
て
い
く
と

い
う
具
合
で
す
。
し
か
も
リ

ス
ト
ラ
施
策
が
「
労
使
合
意
」

で
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
蔓

延
化
し
、
告
発
す
れ
ば
追
い

出
し
部
屋
に
送
り
込
ま
れ
、

監
禁
さ
れ
る
事
態
も
起
こ
っ

て
い
ま
す
。
（
三
菱
電
機
・

監
禁
部
屋)

国
際
労
働
基
準
の
順
守
へ

電
機
各
社
は
一
応
に
「
国

連
グ
ロ
ー
バ
ル
コ
ン
パ
ク
ト

(

持
続
可
能
な
開
発
目
標)

」

を
掲
げ
て
い
ま
す
。
電
機
大

企
業
が
定
め
る
「
企
業
理
念
」

「
企
業
行
動
憲
章
」
「
行
動

規
範
」
は
、
あ
ら
ゆ
る
場
面

に
お
い
て
、
人
権
を
尊
重
す

る
と
宣
言
。
そ
の
経
営
方
針

を
守
る
べ
き
で
す
。



家族支援支出の国際比較
対ＧＤＰ比（％）２０１７年

日本 1.73

ドイツ 2.39

フランス 2.88

イギリス 3.24
スウェーデン 3.4

無
期
契
約
に
も

退
職
金
を

【
群
馬
・
富
岡
】

無
期
契
約
社
員
の
労
働

条
件
の
問
題
が
大
き
な
職

場
の
話
題
に
な
っ
て
い
ま

す
。
無
期
契
約
社
員
に
な
っ

て
も
賃
金
や
一
時
金
が
上

が
る
状
況
で
は
な
い
か
ら

で
す
。
せ
め
て
月
給
制
に

し
て
欲
し
い
と
い
う
切
実

な
声
も
。
そ
れ
だ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
10
年
20
年

働
い
て
も
退
職
金
が
支
給

さ
れ
な
い
ま
ま
放
置
さ
れ

て
い
ま
す
。

日
本
の
賃
金
が
諸
外
国

に
比
べ
て
下
が
っ
て
い
る

問
題
が
マ
ス
コ
ミ
で
取
り

上
げ
ら
れ
て
い
ま
す
が
、

無
期
契
約
社
員
の
賃
金
実

態
を
見
れ
ば
一
目
瞭
然
で

す
。
こ
う
し
た
実
態
が
日

本
経
済
の
衰
退
に
影
響
し
、

政
府
が
賃
上
げ
に
乗
り
出

す
事
態
に
。

転
籍
し
て
１
年
以
上
経

ち
ま
し
た
。
労
働
条
件
の

検
討
が
急
務
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

蕨
線
路
沿
い
通
り
閉
鎖
へ

【
埼
玉
・
蕨
】

蕨
シ
ス
テ
ム
セ
ン
タ
ー

へ
の
最
短
経
路
で
あ
る
、

線
路
沿
い
の
通
り
一
部
分

が
、
開
発
工
事
の
た
め
当

分
の
間
、
閉
鎖
さ
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
。
約
10

年
前
の
タ
ワ
ー
マ
ン
シ
ョ

ン
建
設
工
事
の
時
以
来
、

出
退
勤
時
は
少
し
迂
回
す

る
形
に
な
り
ま
す
。
閉
鎖

と
な
る
区
間
で
は
、
や
は

り
ツ
タ
ヤ
ビ
ル
が
あ
っ
た

時
の
こ
と
を
よ
く
思
い
出

し
ま
す
。
２
階
の
３
軒
の

居
酒
屋
は
仕
事
の
後
の
一

杯
、
も
し
く
は
部
の
親
睦

会
で
た
び
た
び
使
っ
た
も

の
で
す
。
開
発
で
ど
の
よ

う
に
生
ま
れ
変
わ
る
か
も

気
に
な
り
ま
す
が
、
昔
な

が
ら
の
面
影
が
残
る
形
が

望
ま
し
い
で
す
。

退
職
し
て
も
沖
の
こ
と

気
に
な
り
ま
す

【
埼
玉
・
本
庄
】

沖
電
気
で
定
年
を
迎
え

た
人
た
ち
が
い
ろ
い
ろ
な

と
こ
ろ
で
働
い
て
い
る
姿

を
目
に
し
ま
す
。
話
を
す

る
と
「
元
気
な
う
ち
は
働

き
た
い
ね
！
」
と
は
つ
ら

つ
と
語
り
ま
す
。

「
働
く
の
は
お
金
だ
け

で
は
な
い
よ
。
生
き
が
い

に
感
じ
る
」
と
い
う
人
も

い
ま
す
。
「
そ
う
そ
う
、

沖
電
気
が
60
億
か
け
て
新

工
場
建
て
た
ね
。
お
金
あ
っ

た
ん
だ
ね
。
貧
乏
人
が
ベ

ン
ツ
に
乗
っ
て
る
、
そ
ん

な
感
じ
？
」
「
株
価
が
下

が
り
す
ぎ
て
一
時
は
も
う

ダ
メ
か
も
、
と
思
っ
た
ね
」

等
々
、
希
望
退
職
の
募
集

や
賃
金
カ
ッ
ト
な
ど
数
々

の
合
理
化
を
経
験
し
て
き

た
人
た
ち
の
声
で
す
。
大

企
業
が
少
な
い
こ
の
地
域
、

退
職
し
て
も
会
社
の
こ
と

は
か
な
り
気
に
な
り
ま
す
。

い
じ
め
・
嫌
が
ら
せ
を

な
く
そ
う

【
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
】

厚
労
省
の
統
計
で
は
、

毎
年
一
〇
〇
万
件
を
超
え

る
労
働
相
談
が
労
働
局
や

労
働
基
準
監
督
署
に
寄
せ

ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
中

で
も
「
い
じ
め
や
嫌
が
ら

せ
」
が
１
０
万
件
（
２
０

２
１
年
度
）
を
超
え
、
労

働
組
合
活
動
の
重
要
な
課

題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

当
ユ
ニ
オ
ン
で
も
、
三

菱
の
女
性
労
働
者
の
監
禁

部
屋
問
題
を
取
り
上
げ
て

運
動
を
進
め
て
い
ま
す
。

各
企
業
が
、
人
権
尊
重
を

行
動
指
針
等
で
表
明
し
て

い
ま
す
が
実
態
が
伴
っ
て

い
な
い
の
が
現
実
で
す
。

職
場
で
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が

あ
れ
ば
、
あ
き
ら
め
ず
に

当
ユ
ニ
オ
ン
に
連
絡
を
い

た
だ
け
れ
ば
解
決
に
向
け

一
緒
に
相
談
を
し
た
い
と

思
い
ま
す
。

（
連
絡
先
電
話
：
０
３
・

６
４
２
１
・
５
３
２
３
）

★ ８時間働けば 誰 で も 生 活 で き る 職 場 を ★ ２０２２年 ９月 第４１０号

《
沖
電
気
を
考
え
る
》
第
１
７
２
回

為
替
レ
ー
ト
変
動
の
影
響

ＩCT（情報通信技術）教育、どうみる

日本の子ども 幸福度３７位（国連児童基金；ユニセフ）

「学ぶ気わかない」５４％(２１年・小中高生調査）

問
わ
れ
る
具
体
的
な

教
育
環
境
の
改
善

デ
ジ
タ
ル
庁
、
こ
ど
も
家
庭
庁

な
ど
政
府
機
関
が
次
々
と
創
設
さ

れ
る
が
、
国
連
の
こ
ど
も
の
権
利

条
約
に
捉
え
る
改
革
は
進
ん
で
い

と
ら

な
い
。

★
憲
法
26
条
に
は
教
育
を
受
け

る
権
利
お
よ
び
義
務
教
育
は
無
償

と
な
っ
て
い
る
が
、
給
食
費
、

副
教
材
、
制
服
、
文
房
具
、
な
ど

私
費
負
担
増
が
家
計
を
直
撃

★
Ｉ
Ｃ
Ｔ
教
育
と
結
び
子
ど
も
の

デ
ー
タ
ベ
ー
ス
構
築
は
、
家
庭
の

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
に
関
わ
る
情
報
の

漏
洩
が
心
配
さ
れ
る
。

★
教
師
は
残
業
手
当
の
支
払
い
な

し
で
過
重
労
働
。
教
師
不
足
。

★
部
活
の
民
間
委
託
が
試
用
さ
れ

て
い
る
が
、
準
備
・
議
論
不
足
。

★
タ
ブ
ロ
ッ
ト
Ｐ
Ｃ
配
布
で
鞄
の

重
さ
が
10
㌔
超
に
も
な
り
登
下
校

が
キ
ツ
イ
。

★
デ
ジ
タ
ル
化
と
規
制
緩
和
が
儲

け
の
種
。
人
権
侵
害
の
恐
れ
（
謙
）

公
教
育
の

民
間
参
入
が
狙
い

２
０
２
０
年
、
「S

o

c
i
e
t
y
5
.
0

」
と
い
う
国

家
戦
略
と
し
て
の
人
材

育
成
と
し
て
、
公
教
育

に
民
間
企
業
が
参
入
す

る
こ
と
を
目
的
に
し
た

ギ
ガ
ス
ク
ー
ル
「
構
想
」

が
経
済
産
業
省
主
導
で
開

始
さ
れ
た
。
現
在
「
構
想
」

は
文
部
科
学
省
が
推
進
し

て
い
ま
す
が
、
「
Ｉ
Ｃ
Ｔ

機
器
の
普
及
あ
り
き
」
で

現
場
で
の
混
乱
も
目
立
つ
。

必
要
な
の
は
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
能
力
で
は
な
い
。

創
造
性
・
探
求
・
協
同
の
学
び
こ
そ
必
要

「Society5.0」(ソサエテイ5.0)
人類社会の発展をSociety1.0＝

狩猟、2.0＝農耕、3.0＝工業 4.0

＝情報と捉えたうえで、これに続

く近未来社会の構想。成長戦略と

して国家戦略化され、そこに教育

政策「未来の教室」＝経産省、

「人材育成」＝文科省として組み

こまれた。

「ＧIＧAスクール構想」
ギ ガ

(Ｇｌｏｂａｌ ａｎｄ Ｉｎｎｏｖａ

ｔｉｏｎ Ｇａｔｅｗａｙ ｆｏｒ A
ｌｌ) 未来の教室として「一人一

台端末」と「高速大容量の通信ネッ

トワーク」の整備で公正に個別最

適化された教育ICT（情報通信技術）

環境を実現する。（文部科学省）

学
力
低
下
の
懸
念
も

Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
（
経
済
協
力
開
発

機
構
）
の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用
の
教
育

効
果
に
関
す
る
調
査
は
、
読
解

力
、
数
学
、
科
学
の
３
領
域
で
、

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
の
利
用
時
間
が

長
い
ほ
ど
学
力
が
低
下
し
て
い

る
と
指
摘
し
て
い
る
。
浅
い
思

考
、
情
報
や
知
識
の
検
索
に
は

有
効
だ
が
、
探
求
的
な
思
考
に

は
適
し
な
い
。
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ

や
タ
ブ
レ
ッ
ト
の
使
用
は
学
び

が
個
人
化
し
て
し
ま
い
、
協
同

の
探
求
が
阻
害
さ
れ
る
危
険
が

あ
る
。

Ｉ
Ｃ
Ｔ
機
器
を
道
具

と
し
て
「
教
え
る
」
「
学
び
」

と
区
別
し
、
最
適
使
用
が
必
要

と
指
摘
＝
東
京
大
学
名
誉
教
授
・

佐
藤

学
さ
ん
の
報
道
資
料
か
ら

★日本は児童手当など子ども

支援が大きく立ち遅れている

(国立社会保障研究所資料から)

先進・新興国３８カ国調査。日本の子どもは「いじめ

地獄」（尾木直樹さん）による自殺率の高さなどがら「精

神的な幸福度」は３７位と最低レベルだった。日本の１５

～１９歳の１０万人当たりの自殺率は７.５人で最少のギリ

シャの約５倍。（２０１５年～１９年の統計）

東京大社会研究所などが全国の小中高の子ども約１万人

を対象にした調査。「勉強しようという気持ちがわかない」

がコロナ感染前の2019年と比較して全学年で上昇。「学校

で楽しくさせる要素の減少」が要因とされている。

２
２
年
３
月
期
の
純
利
益
21
億
円

の
う
ち
為
替
差
益
が
19
億
円
で
利

益
の
９
割
を
占
め
た
。

▶沖電気の２０２２年３月期の為替変動の影響額◀

ＵＳＤ：１円の円安で売上１.６億円増、営業利益

０.９億円減。ＥＵＲ：１円の円安で売上１.８億円

増、営業利益０.８億円増。


