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岸
田
政
権
は
昨
年
、
長
引

く
コ
ロ
ナ
禍
と
40
年
来
で

最
大
と
い
わ
れ
る
物
価
高

で
苦
し
む
国
民
生
活
に
悪

政
で
追
い
打
ち
を
か
け
る
と
と
も
に
、

際
限
の
な
い
国
民
負
担
増
を
も
た
ら

す
大
軍
拡
へ
と
危
険
な
一
歩
を
踏
み

出
し
た
▼
「
子
供
に
伝
え
る
日
本
国

憲
法
」
（
井
上
ひ
さ
し
）
の
第
九
条

「
も
う
二
度
と
戦
は
し
な
い
」
で
こ

う
書
か
れ
て
い
る
▼
私
た
ち
は
、
人

間
ら
し
い
生
き
方
を
尊
ぶ
と
い
う
ま

こ
と
の
世
界
を
ま
ご
こ
ろ
か
ら
願
っ

て
い
る
。
人
間
ら
し
く
生
き
る
た
め

の
決
ま
り
を
大
切
に
す
る
お
だ
や
か

な
世
界
を
ま
っ
す
ぐ
に
願
っ
て
い
る
。

だ
か
ら
私
た
ち
は
ど
ん
な
も
め
ご
と

が
起
こ
っ
て
も
こ
れ
ま
で
の
よ
う
に
、

軍
隊
や
武
器
の
力
で
か
た
づ
け
て
し

ま
う
や
り
方
は
選
ば
な
い
。
殺
し
た

り
殺
さ
れ
た
り
す
る
の
は
人
間
ら
し

い
生
き
方
だ
と
は
考
え
ら
れ
な
い
か

ら
だ
。
ど
ん
な
国
も
自
分
を
守
る
た

め
に
軍
隊
を
持
つ
こ
と
は
で
き
る
け

れ
ど
、
私
た
ち
は
人
間
と
し
て
の
勇

気
を
奮
い
起
こ
し
て
こ
の
国
が
つ
づ

く
か
ぎ
り
そ
の
立
場
を
捨
て
る
こ
と

に
し
た
。
ど
ん
な
も
め
ご
と
も
筋
道

を
た
ど
っ
て
よ
く
考
え
て
こ
と
ば
の

限
り
を
つ
く
せ
ば
か
な
ら
ず
し
ず
ま

る
と
信
じ
る
か
ら
で
あ
る
。
よ
く
考

え
ら
れ
た
こ
と
ば
こ
そ
私
た
ち
の
ほ

ん
と
う
の
力
な
の
だ
。
そ
の
た
め
に
、

私
た
ち
は
戦
を
す
る
力
を
持
た
な
い

こ
と
に
す
る
。
ま
た
、
国
が
戦
う
こ

と
が
で
き
る
と
い
う
立
場
も
み
と
め

な
い
こ
と
に
し
た
▼
今
年
は
、
戦
力

の
不
保
持
と
生
存
権
の
保
障
を
定
め

た
憲
法
に
基
づ
き
社
会
保
障
を
充
実

さ
せ
る
の
か
、
大
軍
拡
と
引
き
換
え

に
社
会
保
障
の
破
壊
を
さ
ら
に
進
め

る
の
か
、
か
つ
て
な
く
鋭
く
問
わ
れ

る
年
に
な
る
。

2023 電機「生活改善アンケート」中間結果

沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】

２３年春闘「生活改善要求アンケート」

にご協力をお願いします。

職場の実態と皆さんの要求をつかんで、

労働条件の改善に役立て

ていきたいと思います。

沖電気の職場を明るくす

る会ホーム ページからで

もアンケートができます。
働く人の人権と生活
が守られますように

軍
備
の
拡
大
よ
り

社
会
保
障
の
拡
充
を

昨
年
は
、
記
録
的
な
物
価
の

値
上
げ
が
続
き
生
活
を
圧
迫
し

た
年
で
し
た
。
ロ
シ
ア
の
ウ
ク

ラ
イ
ナ
侵
略
に
よ
り
、
原
燃
料

や
穀
物
の
国
際
価
格
の
上
昇
。

急
激
な
円
安
に
よ
る
輸
入
価
格

の
大
幅
な
上
昇
が
原
因
と
な
っ

て
い
ま
す
。
食
品
の
値
上
げ
の

品
目
は
、
２
万
件
を
超
え
平
均

値
上
げ
率
は
14
％
と
な
っ
て
お

り
更
に
２
０
２
３
年
の
値
上
げ

率
は
、
18
％
が
予
想
さ
れ
て
い

ま
す
。
（
帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク

調
べ
）
岸
田
内
閣
は
、
軍
事
拡

大
の
た
め
に
社
会
保
障
を
切
り

す
て
る
な
ど
国
民
の
生
活
を
犠

牲
に
し
て
い
ま
す
。
生
活
で
き

る
賃
金
へ
の
引
上
げ
と
全
国
一

律
最
低
賃
金
１
５
０
０
円
の
実

現
、
社
会
保
障
の
抜
本
的
な
拡

充
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

沖
電
気
は

は
た
ら
く
条
件
の
改
善
を

２
年
間
の
中
期
経
営
計
画
が

実
行
さ
れ
る
な
か
、
は
た
ら
く

環
境
は
悪
化
を
し
て
い
ま
す
。

労
働
組
合
の
意
識
調
査
で
は
、

４
割
が
「
今
の
ま
ま
で
働
く
と

心
の
病
に
な
る
か
も
」
と
不
安

を
抱
え
て
働
い
て
い
ま
す
。
早

急
な
改
善
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
賃
金
シ
ス
テ
ム
に
よ
り
マ

イ
ナ
ス
と
な
る
賃
金
引
き
下
げ

を
凍
結
す
る
な
ど
物
価
高
騰
へ

の
対
策
が
必
要
で
す
。

契
約
社
員
の
労
働
条
件
は

「
同
一
労
働
・
同
一
賃
金
」
の

趣
旨
を
踏
ま
え
て
、
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
休
暇
・
傷
病
休
職
期
間
・

退
職
金
な
ど
均
衡
・
均
等
待
遇

へ
の
改
善
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。

希
望
を
持
っ
て

一
歩
前
へ

沖
グ
ル
ー
プ
で
働
く
皆
さ
ん
、

契
約
社
員
・
派
遣
社
員
の
み
な

さ
ん
、
要
求
の
実
現
と
生
活
を

守
る
た
め
に
、
電
機
・
情
報
ユ

ニ
オ
ン
へ
加
入
を
し
て
希
望
を

持
っ
て
前
へ
進
み
ま
し
ょ
う
。

職
場
で
起
き
て
い
る
様
々
な

事
や
要
求
に
つ
い
て
、
実
現
の

為
に
一
緒
に
考
え
正
社
員
も
非

正
規
社
員
も
安
心
し
て
は
た
ら

き
続
け
ら
れ
る
職
場
を
目
指
し

て
い
き
ま
し
ょ
う
。

沖
電
気
の
職
場
を

明
る
く
す
る
会

だ
れ
も
が
人
間
ら
し
い
暮
ら
し
と

健
康
で
働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
を
！

●先ずは、全員にメリットがあるベースアッ

プが重要。現状の一時金査定の格差が大き

すぎる上に所属による格差も異常だ。

(ルネサス、正社員、５０歳代の男性)

●高い組合費に見合った成果をお願い

します。業績連動なので、大幅なボー

ナスカットで、昇給も期待はできない。

一律の給与アップを勝ち取るようにし

て下さい。（シャープ、正社員、４０

歳代の男性）

●税金や社会保険料が高すぎる。仕事

の責任や上長からのフォローなど受け

る中で、もっと基本給を上げてほしい。

利益率の向上を会社は目指しているが、

従業員にももう少し還元してほしいと

思う。(日立、正社員、３０歳代、男性)



企業名 従業員数 労組員数 労組員比率

沖電気 14,850 7,697 51.8%

富士通 124,216 58,000 46.7%

明電舎 9,923 4,083 41.1%

NEC 117,418 44,000 37.5%

パナソニック 240,198 89,644 37.3%

オムロン 29,020 7,167 24.7%

安川電機 12,897 3,501 27.1%

横河電機 17,258 1,890 11.0%

ソニー 108,900 公表なし 9.0%

東京エレクトロン 15,634 労組なし 0%

厚生労働省公表：２０２１年度の組織率１６．９％

新
型
コ
ロ
ナ
に

引
き
続
き
注
意
を

【
東
京
地
区
】

昨
年
は
Ｏ
Ｋ
Ｉ
グ
ル
ー

プ
内
で
も
新
型
コ
ロ
ナ
の

影
響
が
大
き
く
、
特
に
都

内
の
各
拠
点
は
大
打
撃
を

受
け
ま
し
た
。
２
月
に
１
ヶ

月
の
陽
性
確
定
の
人
数
が

過
去
最
多
と
な
り
、
こ
の

時
点
で
累
計
人
数
が
、
一

昨
年
末
と
比
較
し
て
倍
近

く
と
な
り
ま
し
た
。
夏
に

さ
ら
に
急
増
し
、
８
月
に

は
２
月
の
３
倍
以
上
、
秋

は
減
少
し
た
も
の
の
、
11

月
以
降
に
再
び
急
増
し
て

い
ま
す
。
そ
の
影
響
は
今

年
に
入
っ
て
か
ら
も
し
ば

ら
く
続
く
こ
と
が
予
想
さ

れ
ま
す
の
で
、
居
室
内
は

も
ち
ろ
ん
通
勤
時
も
昨
年

同
様
に
細
心
の
注
意
が
必

要
で
す
。

時
給
を

上
げ
て
ほ
し
い

【
埼
玉
・
本
庄
】

11
月
の
「
派
遣
社
員
30

人
大
募
集
」
の
求
人
広
告

に
は
「
時
給
１
２
２
０
円

～
」
と
あ
り
ま
し
た
。
現

在
社
内
で
働
く
派
遣
社
員

の
時
給
と
の
関
連
は
ど
う

な
の
で
し
ょ
う
か
。
ス
キ

ル
を
問
わ
ず
こ
の
金
額
な

ら
ば
同
じ
職
種
内
容
で
働

い
て
い
る
派
遣
社
員
は
同

じ
金
額
に
上
げ
る
べ
き
だ

と
思
い
ま
す
。

他
に
Ｏ
Ｋ
Ｉ
プ
ロ
サ
ー

ブ
が
募
集
す
る
「
派
遣
社

員
・
装
置
の
組
み
立
て
検

査
」
は
時
給
１
１
７
０
円

と
な
っ
て
い
ま
す
。
派
遣

会
社
に
よ
っ
て
金
額
の
差

は
生
ま
れ
て
し
ま
う
の
だ

と
思
い
ま
す
が
、
５
０
円

違
う
だ
け
で
月
に
７
０
０

０
円
以
上
の
差
。
な
ん
で

も
値
上
が
り
し
て
い
る
今

の
社
会
、
大
幅
な
時
給
ア
ッ

プ
は
切
実
で
す
。

時
給
１
５
０
０
円
に
！

【
群
馬
・
富
岡
】

あ
す
な
ろ
４
１
３
号
で

お
知
ら
せ
し
た
時
給
１
５

１
０
円
の
「
高
額
時
給
派

遣
募
集
」
の
情
報
が
職
場

で
話
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。

契
約
社
員
に
な
っ
て
10
年

以
上
経
っ
て
も
正
社
員
に

な
れ
ず
、
時
給
も
低
い
ま

ま
の
社
員
が
「
我
々
の
給

料
も
上
げ
て
欲
し
い
」
と

切
望
し
て
い
ま
す
。
以
前

か
ら
働
い
て
い
る
派
遣
社

員
も
ほ
と
ん
ど
が
時
給
１

１
０
０
円
前
後
で
、
仕
事

の
熟
練
度
か
ら
考
え
て
も

「
今
回
の
募
集
条
件
は
寮

費
も
無
料
だ
。
時
給
く
ら

い
同
じ
に
し
て
も
ら
い
た

い
」
と
願
う
の
も
当
然
で

す
。

物
価
の
高
騰
な
ど
で
生
活

が
苦
し
く
、
政
府
も
賃
上

げ
を
求
め
て
い
ま
す
。
今

春
闘
で
の
給
料
の
大
幅
な

改
善
が
求
め
ら
れ
、
労
働

組
合
の
存
在
意
義
が
問
わ

れ
る
春
闘
で
す
。

不
満
と
不
安
、
絶
え
ず

【
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
】

毎
年
取
り
組
ん
で
い
る

「
生
活
要
求
改
善
ア
ン
ケ
ー

ト
」
に
は
様
々
な
声
が
寄

せ
ら
れ
て
い
る
。
「
評
価

は
標
準
な
の
に
６
年
間
定

期
昇
給
分
の
賃
上
げ
が
な

く
、
ベ
ア
分
も
22
春
闘
妥

結
額
の
半
分
し
か
賃
上
げ

さ
れ
な
か
っ
た
」
「
正
規

で
３
０
年
近
く
働
い
て
い

る
が
、
新
人
と
大
差
な
い

な
ん
て
お
か
し
い
。
物
価

高
に
も
関
わ
ら
ず
組
合
が

積
極
的
に
活
動
し
て
い
る

よ
う
に
思
え
な
い
」
「
高

評
価
を
頂
き
有
難
い
と
思
っ

た
矢
先
に
、
昇
格
し
た
ら

低
評
価
に
な
り
収
入
が
激

減
し
た
。
昇
格
し
た
の
は

他
の
若
手
を
高
評
価
に
す

る
為
の
低
評
価
と
リ
ス
ト

ラ
要
因
で
は
な
い
か
と
思
っ

て
い
る
。
実
際
、
夏
前
か

ら
部
内
で
数
人
ず
つ
い
な

く
な
っ
て
い
る
」
な
ど
な

ど
。
今
年
も
切
実
な
要
求

に
こ
た
え
る
ユ
ニ
オ
ン
の

出
番
が
続
く
。

★ ８ 時 間 働 け ば 誰 で も 生 活 が で き る 職 場 を ★ ２０２３年 １月 第４１４号

《
沖
電
気
を
考
え
る
》
第
１
７
６
回

労
組
組
織
率

過去２２年間 従業員４０％削減 １４,８５０人

デ
ジ
タ
ル
時
代
の
構
造
改
革
を
加
速

労
働
条
件
の
ダ
ウ
ン
や
雇
用
不
安
に
懸
念

修
正
目
標

２
３
年
３
月
期

売
上
高
４
２
５
０
億
円

営
業
利
益
９
０
億
円

純
利
益
３
０
億
円

OKI 主要国内２８社の２０２２年３月期の決算
黒字化５社 赤字化１社 ・赤字継続４社

連結決算は２０.７億円黒字化

Ｏ
Ｋ
Ｉ
の
中
期
計
画
（
２

０
２
３
年
３
月
期
目
標
）

で
は
◎
メ
カ
ト
ロ
（
Ａ
Ｔ
Ｍ
）
・

プ
リ
ン
タ
ー
・
Ｅ
Ｍ
Ｓ
の
統

合

◎
海
外
生
産
拠
点
の
見

直
し

◎
子
会
社
の
統
廃
合

◎
技
術
者
の
融
合
な
ど
の
施

策
で
売
上
高
４
６
５
０
億
円
、

営
業
利
益
２
０
０
億
円
、
純

利
益
１
２
０
億
円
、

自
己

資
本
比
率
30
％
、
株
主
還
元

30
％
等
を
当
初
に
計
画
。

日本の働く環境の改善は非正規対策から

公務員も正規から非正規への置き換え進む

総務省の統計によると２０１９年８月の非正規割合は

３割超。沖電気グループの２２年３月期では１４．５％

低賃金・不安定雇用の改善で安心して働ける環境を

電機の組織率の例 ２２年３月期有価証券報告書

沖電気

※データには非正規社員数は含まれていない。

厚労省の組織率は全就労者に対する比率


