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検索→

昨
年
は
、
コ
ロ
ナ
や
ウ
ク

ラ
イ
ナ
へ
の
ロ
シ
ア
侵
略
、

ま
た
、
物
価
高
騰
が
私
た

ち
の
生
活
に
多
大
な
悪
影

響
を
及
ぼ
し
現
在
も
続
い
て
い
ま
す
。

電
機
大
企
業
を
見
る
と
経
営
状
況
は

一
部
を
除
い
て
回
復
状
況
に
あ
り
、

内
部
留
保
も
増
や
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
、
春
闘
が
始
ま
り
労
働
者

の
生
活
向
上
、
働
き
や
す
い
職
場
環

境
を
つ
く
る
為
に
、
大
幅
賃
上
げ
、

最
賃
の
時
給
１
５
０
０
円
以
上
等
の

要
求
を
掲
げ
団
結
し
て
実
現
さ
せ
ま

し
ょ
う
▼
今
年
は
卯
年
で
す
。
十
二

支
な
ら
「
卯
」
、
動
物
な
ら
「
兎
」
、

生
物
学
的
に
は
「
ウ
サ
ギ
」
と
表
記

さ
れ
る
の
が
一
般
的
で
す
。
草
食
哺

乳
類
で
約
５
０
品
種
あ
り
体
毛
も
茶
、

白
、
黒
な
ど
様
々
で
す
が
、
日
本
で

は
古
事
記
の
「
因
幡
の
白
兎
」
の
よ

う
に
白
い
体
毛
に
赤
い
目
の
イ
メ
ー

ジ
に
な
っ
て
い
る
よ
う
で
す
▼
兎
の

物
語
で
も
「
兎
と
亀
」
「
カ
チ
カ
チ

山
」
な
ど
が
あ
り
、
月
で
は
、
お
餅

を
つ
い
て
い
る
兎
と
し
て
定
着
し
て

い
ま
す
。
と
こ
ろ
で
、
数
え
方
で
す

が
現
在
は
、
生
き
た
兎
は
「
匹
」
、

ペ
ッ
ト
は
「
匹
や
頭
」
、
食
肉
は

「
羽
」
と
使
い
分
け
て
い
ま
す
。
▼

「
こ
と
わ
ざ
」
で
は
＊
二
兎
追
う
も

の
は
一
兎
も
得
ず
＊
脱
兎
の
如
く
＊

兎
の
昼
寝
（
ウ
サ
ギ
と
亀
）
＊
兎
の

上
り
坂
な
ど
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

４
月
の
異
称
と
し
て
「
卯
月
」
、
植

物
で
は
「
卯
の
花
」
（
ウ
ズ
キ
の
花
）
、

食
べ
物
で
は
、
「
卯
の
花
」
（
お
か

ら
）
な
ど
様
々
な
た
と
え
と
し
て
使

わ
れ
て
い
ま
す
▼
コ
ロ
ナ
は
収
束
す

る
見
通
し
が
あ
り
ま
せ
ん
が
、
健
康

に
気
を
付
け
な
が
ら
働
き
や
す
い
職

場
環
境
や
生
活
環
境
の
改
善
な
ど
兎

の
如
く
跳
ね
上
が
る
希
望
有
る
一
年

と
な
る
よ
う
頑
張
り
ま
し
ょ
う
。

花言葉：内緒

「会」は沖電気とその関連などで働く人々が

「安心して人間らしく働ける職場」を願って

創られました。正規・非正規を問わず誰でも

入会できます。略称はＯＡＫ。

《設立１９８６年》

労 働 相 談 は 無 料 です。ホームページの「相

談窓口」で常時受け付けています。「沖電気

の職場を明るくする会」で検索してください。

雪
割
草

OKIの賃金制度

異
常
な
物
価
高
騰
で

生
活
は
ア
ッ
プ
ア
ッ
プ

昨
年
12
月
の
物
価
指
数
は
、
41
年

ぶ
り
に
前
年
同
月
比
４
％
に
上
昇
。

そ
の
中
で
先
進
国
で
は
日
本
だ
け

賃
金
が
下
が
り
続
け
て
い
ま
す
。

１
９
９
７
年
を
１
０
０
と
し
た
場

合
、
日
本
の
実
質
賃
金
は
８
９
と

な
り
１
０
％
以
上
も
低
下
し
て
い

ま
す
。
そ
れ
に
対
し
、
韓
国
（
１

５
７
）
、
フ
ラ
ン
ス
（
１
３
２
）
、

ド
イ
ツ
（
１
３
２
）
イ
タ
リ
ア

（
１
１
７
）
と
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
要
因
は
不
安
定
雇
用
と
低

賃
金
の
非
正
規
労
働
者
が
拡
大
さ

れ
、
雇
用
労
働
者
の
う
ち
、
３
７

％
の
２
１
０
５
万
人
が
非
正
規
労

働
者
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
非

正
規
の
７
割
が
、
年
収
２
０
０
万

円
未
満
の
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
で
有

り
、
大
企
業
の
儲
け
が
労
働
者
の

賃
金
に
回
ら
ず
、
も
っ
ぱ
ら
株
主

や
企
業
の
懐
に
移
さ
れ
た
か
ら
で

す
。

最
賃
１
５
０
０
円
と

大
幅
賃
上
げ
を

日
本
の
賃
金
水
準
を
回
復
さ
せ

る
た
め
に
は
、
全
国
一
律
最
低
賃

金
１
５
０
０
円
（
時
給
）
の
確
立

と
物
価
上
昇
を
上
回
る
大
幅
賃
上

げ
で
す
。
ま
た
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
賃
金
制

度
に
見
ら
れ
る
よ
う
に
、
春
闘
で

賃
金
ア
ッ
プ
を
勝
ち
取
っ
て
も
、

そ
の
後
の
人
事
評
価
で
逆
に
賃
下

げ
に
な
っ
て
し
ま
う
矛
盾
し
た
降

給
・
降
格
制
度
は
改
善
さ
れ
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
ん
な
時
こ
そ

内
部
留
保
の
活
用
を

大
企
業
の
内
部
留
保(

隠
し
利

益
）
は
前
年
度
１
８
兆
円
も
上
回

り
、
４
８
８
兆
円
の
巨
額
に
な
っ

て
い
ま
す
。
１
９
９
７
年
を
１
０

０
と
し
た
場
合
、
配
当
金
は
７
０

４
、
経
常
利
益
は
３
２
３
に
な
っ

た
の
対
し
、
賃
金
は
わ
ず
か
１
０

５
で
す
。
労
働
分
配
率
も
、
６
２

％
か
ら
５
２
％
と
大
幅
に
低
下
し

て
い
ま
す
。
Ｏ
Ｋ
Ｉ
の
内
部
留
保

（
左
グ
ラ
フ
）
を
見
て
も
８
３
３

万
円
／
一
人
に
も
な
っ
て
い
ま
す
。

声
を
上
げ
れ
ば
変
え
ら
れ
る

今
、
世
界
的
な
物
価
高
騰
の
中

で
、
働
く
人
の
生
活
や
権
利
を
守

る
た
め
、
各
国
で
は
ス
ト
ラ
イ
キ

で
大
幅
賃
上
げ
を
は
じ
め
、
労
働

条
件
の
改
善
を
前
進
さ
せ
て
い
ま

す
。
「
声
を
上
げ
な
け
れ
ば
、
変

わ
ら
な
い
。
声
を
上
げ
れ
ば
、
変

え
ら
れ
る
」
そ
の
先
頭
に
立
つ
、

労
働
組
合
の
存
在
が
問
わ
れ
て
い

ま
す
。

低賃金と物価高騰から生活守る
大幅賃上げ・底上げを!

軍拡でなく社会保障の充実を

春
闘
で
賃
上
げ
し

て
も
、
個
別
評
価

で
賃
下
げ
も
?



 １９９５年と２０２０年の変化率
（倍数） 名目賃金  物価

韓国 2.92  > 1.92

アメリカ 2.23  > 1.70

イギリス 2.08  > 1.64

ドイツ 1.64  > 1.41

日本 0.96  < 1.04

新
規
募
集
の
時
給
を
ア
ッ

プ
す
る
な
ら
、
働
い
て
い

る
労
働
者
の
賃
上
げ
も

【
群
馬
・
富
岡
】

毎
年
年
度
末
が
近
づ
い

て
く
る
と
、
忙
し
さ
が
増

し
て
き
ま
す
が
、
今
年
も

段
々
忙
し
く
な
っ
て
き
ま

し
た
。
４
時
間
残
業
・
休

日
出
勤
を
し
て
い
る
職
場

も
出
て
き
て
お
り
、
新
た

に
採
用
さ
れ
た
派
遣
社
員

も
増
え
て
き
て
い
ま
す
。

以
前
、
あ
す
な
ろ
で
取

り
上
げ
ま
し
た
が
、
新
た

に
採
用
さ
れ
た
派
遣
社
員

は
時
給
１
５
１
０
円
＋
寮

費
無
料
と
、
か
な
り
好
条

件
で
採
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
今
ま
で
働
い
て

き
た
派
遣
社
員
や
契
約
社

員
の
賃
金
は
そ
の
ま
ま
で
、

給
料
面
の
差
が
大
き
く
ひ

ら
き
「
や
っ
て
ら
れ
な
い

や
」
な
ど
の
声
が
上
が
っ

て
い
ま
す
。

職
場
の
モ
ラ
ル
や
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
維
持
の
た
め

に
は
、
人
手
不
足
を
補
う

為
の
時
給
ア
ッ
プ
と
同
時

に
、
仕
事
に
な
れ
た
労
働

者
の
待
遇
改
善
を
図
る
こ

と
も
必
要
で
す
。
早
急
に

賃
上
げ
の
実
現
を
！

テ
レ
ワ
ー
ク
時
代
の

新
型
リ
ス
ト
ラ

【
埼
玉
・
蕨
】

以
前
は
早
期
退
職
者
募

集
と
い
う
名
目
で
大
型
リ

ス
ト
ラ
が
行
わ
れ
、
Ｏ
Ｋ

Ｉ
グ
ル
ー
プ
で
も
１
２
年

前
に
そ
れ
が
行
わ
れ
ま
し

た
。
テ
レ
ワ
ー
ク
が
増
え

た
現
在
、
電
機
の
職
場
で

は
目
立
つ
形
で
の
リ
ス
ト

ラ
は
せ
ず
、
周
囲
が
分
か

ら
な
い
状
態
で
の
黒
字
リ

ス
ト
ラ
や
常
時
リ
ス
ト
ラ

と
い
っ
た
個
別
の
リ
ス
ト

ラ
が
増
え
て
い
ま
す
。
テ

レ
ワ
ー
ク
中
心
の
た
め
職

場
で
の
相
談
の
ハ
ー
ド
ル

も
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

お
困
り
の
方
が
い
ま
し
た

ら
、
ぜ
ひ
沖
電
気
の
職
場

を
明
る
く
す
る
会
Ｈ
Ｐ
に

ア
ク
セ
ス
し
て
下
さ
い
。

相
談
窓
口
も
あ
り
ま
す
。

待
た
れ
る

コ
ン
ビ
ニ
の
再
開

【
埼
玉
・
本
庄
】

道
を
挟
ん
で
工
場
前
に

あ
っ
た
コ
ン
ビ
ニ
エ
ン
ス

ス
ト
ア
が
「
１
月
16
日
か

ら
休
業
」
の
張
り
紙
が
出

さ
れ
、
敷
地
内
に
は
立
ち

入
れ
な
い
よ
う
バ
リ
ケ
ー

ド
が
置
か
れ
て
い
ま
す
。

再
開
時
期
は
未
定
と
の
こ

と
。開

店
し
た
と
き
は
、

「
い
い
場
所
に
で
き
た
よ

ね
」
と
昼
食
を
購
入
す
る

な
ど
本
庄
工
場
で
働
く
人
、

近
所
に
住
む
人
に
も
よ
く

利
用
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

構
内
か
ら
Ａ
Ｔ
Ｍ
が
撤
去

さ
れ
、
お
金
の
引
き
出
し

な
ど
も
便
利
で
し
た
。
会

社
帰
り
に
、
疲
れ
を
い
や

す
場
所
と
し
て
も
大
変
貴

重
な
存
在
で
し
た
の
で
、

再
開
が
望
ま
れ
て
い
ま
す
。

生
活
改
善
の
チ
ャ
ン
ス

【
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
】

電
機
大
企
業
の
経
営
状

況
は
回
復
傾
向
に
あ
り
内

部
留
保
も
増
え
て
い
ま
す
。

政
府
や
一
部
財
界
も
賃
上

げ
の
必
要
性
を
言
っ
て
い

ま
す
が
、
簡
単
に
は
大
幅

賃
上
げ
と
は
い
き
ま
せ
ん
。

働
く
者
の
の
団
結
で
企
業

に
迫
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

労
働
者
自
身
が
声
を
あ
げ

大
幅
賃
上
げ
を
勝
ち
取
れ

る
よ
う
に
す
る
こ
と
が
大

事
で
す
。

ま
た
、
今
春
闘
で
は
最

賃
の
引
き
上
げ
も
必
要
で

す
。
最
低
で
も
時
給
一
五

〇
〇
円
に
引
き
上
げ
な
け

れ
ば
生
活
は
立
ち
行
き
ま

せ
ん
。
そ
の
為
に
も
政
治

を
変
え
て
い
く
こ
と
も
重

要
で
す
。
４
月
に
は
、
統

一
地
方
選
挙
が
行
わ
れ
ま

す
。
無
関
心
で
は
、
何
も

変
わ
り
ま
せ
ん
。
少
し
ず

つ
で
も
変
え
ら
れ
る
よ
う

み
ん
な
で
努
力
し
ま
し
ょ

う
。

★ ８ 時 間 働 け ば 誰 で も 生 活 が で き る 職 場 を ★ ２０２３年 ２月 第４１５号

《
日
本
を
考
え
る
》

物
価
上
昇
に
追
い
つ
か
な
い
賃
金

政
府
の
施
策
は
企
業
優
遇
だ
が

Ｇ
Ｄ
Ｐ
（
国
内
総
生
産
）
は
後
退

内部留保金：財務省「法人企業統計」から資本金10億円以上の金

融・保険業を含む全企業の推移。企業利益から法人税や株主配当を払っ

た利益の累積金額

実質賃金：厚生労働省「毎月勤労統計調査」の実質賃金を国税庁

「民間給与実態統計調査」により実額化した数字。本グラフは2020年

の年間平均賃金（433万円）を起点として物価変動を加味した数字。

過去１３年間での実態 賃金抑制 法人税負担軽減などの優遇で

大
企
業
の
内
部
留
保

連
続
し
て
最
高
更
新

２
０
２
１
年
度
も
前
年
比
１
７
・
５
兆
円
増
加

社
員
に
還
元
し
て
企
業
の
社
会
的
責
任
を
果
た
せ

ニッセイ基礎研究所・上野剛志さんが集

計（OECDデータより）＝東京新聞報道
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