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日
々
、
寒
さ
も
緩
み
暖
か

く
な
っ
て
き
て
、
春
が
近

づ
い
て
き
て
い
る
こ
と
を

感
じ
ま
す
。
桜
も
三
月
二

十
日
前
後
か
ら
開
花
し
北
上
し
て
く

る
と
予
想
さ
れ
て
い
ま
す
。
最
も
ポ

ピ
ュ
ラ
ー
な
品
種
は
染
井
吉
野
（
ソ

メ
イ
ヨ
シ
ノ
）
で
す
が
、
こ
れ
は
野

生
植
物
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
確
実
な

記
録
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
奈
良
県

の
桜
の
名
所
・
吉
野
に
ち
な
ん
で

「
吉
井
桜
」
と
命
名
さ
れ
江
戸
末
期

に
染
井
村
か
ら
販
売
さ
れ
た
栽
培
品

種
と
い
う
の
が
有
力
説
と
な
っ
て
い

ま
す
。
名
称
数
で
は
１
０
０
０
を
超

え
て
い
ま
す
が
、
植
物
生
態
学
の
分

類
で
は
、
世
界
で
１
０
０
種
、
日
本

産
で
は
１
０
種
し
か
な
い
そ
う
で
す
。

今
年
は
、
コ
ロ
ナ
の
影
響
が
減
少
し

花
見
が
で
き
る
よ
う
に
期
待
し
た
い

も
の
で
す
▼
暖
か
く
な
る
と
、
ス
ポ
ー

ツ
を
楽
し
む
人
が
増
え
て
き
ま
す
。

昨
年
は
、
サ
ッ
カ
ー
・
ワ
ー
ル
ド
カ
ッ

プ
で
日
本
は
大
い
に
盛
り
上
が
り
ま

し
た
。
ま
も
な
く
、
サ
ッ
カ
ー
に
続

け
と
野
球
の
ワ
ー
ル
ド
カ
ッ
プ
が
開

催
さ
れ
ま
す
。
海
外
で
活
躍
し
て
い

る
ダ
ル
ビ
ッ
シ
ュ
有
投
手
や
大
谷
選

手
、
国
内
組
で
は
、
三
冠
王
の
村
上

選
手
、
完
全
試
合
を
成
し
遂
げ
た
佐
々

木
投
手
な
ど
が
参
加
し
期
待
が
高
ま
っ

て
い
ま
す
。
普
段
は
、
あ
ま
り
野
球

を
見
な
い
方
も
こ
の
大
会
を
見
る
方

も
増
え
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か

▼
ス
ポ
ー
ツ
基
本
法
は
「
ス
ポ
ー
ツ

を
通
じ
て
幸
福
と
豊
か
な
生
活
を
営

む
こ
と
は
、
す
べ
て
の
人
々
の
権
利
」

と
明
記
し
て
い
ま
す
。
東
京
オ
リ
ン

ピ
ッ
ク
予
算
を
私
物
化
し
逮
捕
者
が

出
て
い
る
中
、
ス
ポ
ー
ツ
を
健
全
で

国
民
が
楽
し
め
る
体
制
、
予
算
、
条

件
整
備
が
望
ま
れ
ま
す
。

花言葉：待ち望む

ア
ネ
モ
ネ

「会」は沖電気とその関連などで働く人々が

「安心して人間らしく働ける職場」を願って

創られました。正規・非正規を問わず誰でも

入会できます。略称はＯＡＫ。

《設立１９８６年》

労働相談は無料です。ホームページの「相

談窓口」で常時受け付けています。「沖電気

の職場を明るくする会」で検索してください。

●セブンイレブン
非正規７％の賃上げを表明。

●第一生命

５％賃上げ。ベア実施５万人対象。

●日本電産

２３年度からグループ全体で社員 の平均給与を７％、

２５年度まで に平均給与を３０％引き上げる計画。

●任天堂

全社員の基本給を１０％増額するベースアップ（ベア）

を４月に実施。

●クラレ（化学メーカー）

ベアと定期昇給を合わせて８％程度の賃上げを表明。

●ユニクロ（カジュアル衣料）

年収で最大４０％の賃上げを発表。

内
部
留
保
の

労
働
者
還
元
を

２
０
２
２
年
、
大
企

業
の
内
部
留
保
が
初
め

て
５
０
０
兆
円(

Ｏ
Ｋ

Ｉ
は
８
３
３
万
円
／
一

人
当
た
り
）
を
超
え
ま

し
た
。
労
働
者
の
実
質

賃
金
は
急
激
な
物
価
高

で
減
少
が
続
き
、
生
活

は
苦
し
く
な
る
ば
か
り

で
す
。
巨
額
な
内
部
留

保
を
と
り
く
ず
し
て
、

す
べ
て
の
労
働
者
の
賃

上
げ
に
活
用
す
べ
き
で

す
。
ま
た
非
正
規
雇
用

の
正
規
化
を
す
す
め
、

正
規
と
非
正
規
や
男
女

の
賃
金
・
労
働
条
件
格

差
は
早
急
に
是
正
す
る

べ
き
で
す

格
差
な
く

一
律
の
賃
上
げ
を

急
激
な
物
価
高
騰
が

今
後
も
続
く
中
で
、
生

活
を
守
る
た
め
に
は
賃

上
げ
７
％
、
一
時
金
５

か
月
／
年
間
の
要
求
は
、

譲
る
事
の
出
来
な
い
最

低
限
の
も
の
で
す
。

賃
上
げ
後
の
個
人
の
評

価
査
定
で
、
格
差
を
つ

け
る
こ
と
な
く
、
誰
で

も
一
律
に
引
き
上
げ
て

い
く
事
が
重
要
で
す
。

管
理
職
だ
け
じ
ゃ
な

く
全
社
員
に
も
大
幅

賃
上
げ
を

今
年
４
月
か
ら
管
理

職
は
平
均
８
％(

最
大

十
数
％)

の
賃
上
げ
が

実
施
さ
れ
ま
す
。
ま
た

沖
富
岡
マ
ニ
ュ
フ
ァ
ク

チ
ャ
リ
ン
グ
で
は
契
約

社
員
の
時
給
制
か
ら
月

給
制
へ
の
移
行
も
有
り

ま
す
が
、
「
月
給
制
い

い
事
だ
が
、
ベ
ー
ス
に

な
る
賃
金
そ
の
も
の
を

上
げ
て
ほ
し
い
」
と
の

切
実
な
声
が
上
が
っ
て

い
ま
す
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
に
働
く
す
べ

て
の
労
働
者
に
、
年
齢

別
最
低
賃
金
の
底
上
げ

と
適
用
が
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

経団連
も

全年代で年齢別最賃の引き上げと
すべての非正規社員に適用を

続々と
賃上げ表明

OKI、管理職給与を平均8%上げ
OKI単体の全社員の３割にあたる管理職層（部長や専

門職）の約１５００人を対象に、今年の４月から平均８

％の引き上げる。物価高に対応し、現場の社員だけでな

く管理職給与も引き上げ、優秀な人材確保につなげる。

管理職層の給与引き上げに伴う人件費は１２億円(23

年度)を見込む。24年度以降グループ全体で管理職層の

給与制度を改定する予定。 （日経新聞報道）



 マイナ保険証対応病院での受診時の追加負担
　　　窓口負担が３割の場合　２０２３年４月~

現行 2023年4月

初診時 １２円 １８円

再診時 ０円 ６円

初診時 ６円 ６円

再診時 ０円 ０円

従来の健康保険証

マイナ保険証

国
内
の
酪
農
家

救
済
を
最
優
先
に

【
埼
玉
・
蕨
】

社
内
の
ポ
ス
タ
ー
で
Ｓ

Ｄ
Ｇ
ｓ
は
多
く
の
方
が
知
っ

て
い
る
と
思
い
ま
す
が
、

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
最
優
先
に
よ
り

大
き
な
歪
み
が
起
き
て
い

ま
す
。
仔
牛
が
売
れ
ず
、

ま
た
多
く
の
生
乳
の
廃
棄

に
追
い
込
ま
れ
、
続
け
る

も
地
獄
や
め
る
も
地
獄
の

状
態
に
追
い
込
ま
れ
て
い

る
国
内
の
酪
農
家
は
ほ
ぼ

放
置
状
態
で
、
大
多
数
の

国
民
が
望
ま
な
い
コ
オ
ロ

ギ
食
推
進
の
た
め
に
Ｓ
Ｄ

Ｇ
ｓ
の
旗
印
の
も
と
加
入

企
業
に
巨
額
の
補
助
金
が

出
さ
れ
て
い
ま
す
。
税
金

の
使
い
方
が
明
ら
か
に
間

違
っ
て
い
ま
す
。
政
治
が

最
優
先
で
す
べ
き
は
長
年

食
文
化
を
支
え
た
酪
農
家

の
救
済
で
す
。

大
幅
な
時
給
ア
ッ
プ
は

待
っ
た
な
し

【
群
馬
・
富
岡
】

年
度
末
を
迎
え
、
職
場

は
一
段
と
忙
し
く
な
っ
て

い
ま
す
。
派
遣
社
員
も
増

え
、
新
し
く
入
っ
て
き
た

派
遣
社
員
の
時
給
が
１
８

５
０
円
と
噂
で
聞
い
て
び
っ

く
り
し
ま
し
た
。
職
場
の

中
で
同
じ
仕
事
を
し
て
い

る
の
に
時
給
が
違
う
状
況

で
、
不
協
和
音
が
生
じ
か

ね
な
い
状
況
で
す
。

従
来
か
ら
仕
事
を
し
て
、

生
産
を
支
え
て
き
た
派
遣

社
員
の
時
給
が
１
２
０
０

円
、
６
５
０
円
の
差
に
納

得
で
き
な
い
の
も
無
理
は

あ
り
ま
せ
ん
。
１
日
８
時

間
労
働
で
１
カ
月
20
日
働

い
た
と
し
て
10
万
４
千
円

の
差
で
す
。
こ
ん
な
状
況

で
は
、
職
場
の
人
間
関
係

に
も
大
き
く
影
響
し
て
き

て
い
ま
す
。
契
約
社
員
も

同
じ
状
況
で
す
。
大
幅
な

賃
金
ア
ッ
プ
で
職
場
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
。

早
急
に
改
善
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

従
業
員
の
「
大
丈
夫
」
は
？

【
埼
玉
・
本
庄
】

創
業
１
４
０
年
以
上
と

な
る
沖
電
気
の
歴
史
と
現

在
を
取
り
上
げ
た
テ
レ
ビ

放
映
が
あ
り
ま
し
た
。
現

在
も
現
役
で
使
わ
れ
て
い

る
と
い
う
１
９
５
０
年
に

量
産
さ
れ
た
「
黒
電
話
」

が
登
場
し
懐
か
し
く
思
っ

た
方
た
ち
も
い
た
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

新
工
場
（
Ｈ
１
棟
）
の

内
部
は
耐
震
性
を
考
慮
し

た
秩
父
杉
が
ふ
ん
だ
ん
に

使
わ
れ
、
搬
送
用
の
小
型

ロ
ボ
ッ
ト
が
職
場
内
を
走

り
回
り
ま
す
。
観
た
人
か

ら
は
「
ミ
ス
を
な
く
す
た

め
の
取
り
組
み
は
す
ご
い
」

と
い
う
声
と
「
Ａ
Ｉ
を
駆

使
し
て
誰
で
も
で
き
る
と

い
う
こ
と
は
人
も
す
ぐ
に

入
れ
替
え
ら
れ
る
と
い
う

こ
と
？
」
等
の
声
を
聴
き

ま
し
た
。
沖
は
キ
ー
メ
ッ

セ
ー
ジ
と
し
て
「
社
会
の

大
丈
夫
」
を
掲
げ
て
い
ま

す
。
沖
の
職
場
で
働
き
、

生
活
し
て
い
る
人
々
の

「
大
丈
夫
」
に
も
力
を
入

れ
て
い
く
こ
と
も
忘
れ
て

ほ
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。

埼
玉
支
部
が

結
成
さ
れ
ま
し
た

【
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
】

２
月
26
日
に
電
機
・
情

報
ユ
ニ
オ
ン
埼
玉
支
部
結

成
大
会
が
、
埼
玉
県
内
で

開
催
さ
れ
ま
し
た
。
埼
玉

県
労
働
組
合
連
合
会
議
長

は
「
埼
玉
労
連
の
十
九
番

目
の
単
産
と
し
て
歓
迎
し

た
い
」
と
歓
迎
の
挨
拶
。

選
出
さ
れ
た
埼
玉
支
部
執

行
委
員
長
は
、
「
労
働
者

の
雇
用
や
生
活
を
守
る
た

め
闘
う
労
働
組
合
と
し
て

頑
張
る
」
と
決
意
の
挨
拶

を
し
ま
し
た
。

雇
用
、
パ
ワ
ハ
ラ
、
セ

ク
ハ
ラ
、
賃
金
（
降
格
や

減
額
）
な
ど
様
々
な
相
談

事
が
あ
れ
ば
気
軽
に
連
絡

を
く
だ
さ
い
。

☎
０
３
・
６
４
２
１
・
５
３
２
３

★ 賃上げは経済界・企業の社会的責務（( 経 団 連 )★ ２０２３年 ３月 第４１６号

４月「こどもファースト」社会めざし こども家庭庁設立

賃
金
下
が
り
物
価
は
上
が
る

家
族
の
生
活
が
で
き
な
い

政
府
は
こ
ど
も
政
策
重
視
を
目

的
に
「
こ
ど
も
家
庭
庁
」
発
足
さ

せ
る
が
、
雇
用
・
賃
金
や
子
育
て

関
連
な
ど
「
少
子
化
」
「
子
育
て

支
援
」
の
抜
本
的
強
化
が
必
要
。

国
の
未
来
は
軍
拡
よ
り

子
育
て
・
教
育
の
充
実
で

一
斉
地
方
選
挙
の
争
点
に
学

校
給
食
無
償
化
が
あ
る
。
現
在
、

全
国
の
１
７
１
８
自
治
体
の
う

ち
２
５
６
自
治
体
で
無
償
化
が

実
現
。
更
な
る
改
善
が
必
要
。

《
沖
電
気
を
考
え
る
》
第
１
７
７
回

物
価
高
騰
に
追
い
つ
か
な
い
賃
金

①総務省：帰属家賃を除く。②経団連：従業員５００人以

上企業、額７,５６２円。③５００人未満企業、額５,０３

６円 ④時給３１円アップの９６１円。⑤２,０００円アッ

プの１６６,５００円。⑥８,０００円アップの２２５,０

００円。⑦厚生労働省：資本金１０億円かつ従業員１,０

００人以上で労組ありの企業、賃上げ額６,８９８円。

加速する日本の少子化 出生数６年連続前年比減

日本は２０１９年他は１７年

軍事費 今年６.８兆円５年で４３兆円

国民負担率：租税＋社会保障負担の国民所

得に対する比率。

税負担増え、所得は下落

２
０
１
６
年
１
月
か
ら
交
付

が
開
始
さ
れ
ま
し
た
が
、
情
報

流
出
・
不
正
の
懸
念
で
停
滞
。

２
２
年
１
１
月
、
普
及
６
割
。

マイナンバーカード普及促進策
従来の保険証での受診料は

６円の値上げ 強引な誘導に不満拡大

保険証廃止・マイナ強制に反対の声 税金で２万

円のマイナポイントを付けても普及しないのは、国民が

カードを取得したくないという現れ。保険証廃止ではマ

イナを持たない高齢者など、医療環境の混乱は必須。

憲
法
で
は
国
公
立

学
校
の
義
務
教
育
は

無
償
と
な
っ
て
い
ま

す
が
、
実
際
に
は
年

間
６
万
円
近
い
学
校

給
食
費
や
８
万
円
近

く
か
か
る
中
学
校
の

制
服
代
な
ど
重
い
自

己
負
担
。
更
に
国
は

中
学
校
の
部
活
動
を

学
校
か
ら
地
域
に
移

行
す
る
方
針
で
会
費

（
費
用
）
負
担
な
ど

懸
念
さ
れ
て
い
ま
す
。

教
育
費
が

無
償
な
ら
・
・
・

２０２２年過去最少８０万人割れ

１８９９年 統計開始以降 初

国民負担率 ４８％

前
年
比
伸
び
率
（
％
）


