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秋
は
紅
葉
の
季
節
で
す
。

全
国
各
地
で
葉
が
赤
、
黄

に
染
ま
っ
て
私
た
ち
を
楽

し
ま
せ
て
く
れ
て
い
ま
す
。

葉
は
春
夏
な
ど
に
光
を
浴
び
て
葉
緑

体
か
ら
栄
養
分
を
作
り
ま
す
（
光
合

成
）
。
秋
を
迎
え
て
気
温
が
下
が
り

始
め
る
と
光
合
成
か
ら
の
エ
ネ
ル
ギ
ー

が
小
さ
く
な
り
、
木
が
葉
を
維
持
す

る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
、
落
と
す

準
備
を
始
め
ま
す
。
葉
の
役
割
が
終

え
る
過
程
で
葉
の
色
に
変
化
が
起
き

て
き
ま
す
。
こ
れ
が
、
紅
葉
の
仕
組

み
で
す
▼
樹
木
の
種
類
に
よ
り
色
の

違
い
が
あ
り
ま
す
が
「
緑
か
ら
黄
、

黄
か
ら
赤
」
と
変
化
し
て
い
き
ま
す
。

寒
く
な
る
と
、
光
合
成
が
停
止
さ
れ

葉
緑
素
（
ク
ロ
ロ
フ
ィ
ル
）
が
減
少

し
ま
す
。
す
る
と
葉
緑
素
を
サ
ポ
ー

ト
す
る
カ
ロ
チ
ノ
イ
ド
の
黄
色
が
目

立
つ
よ
う
に
な
り
、
次
に
黄
色
か
ら

赤
は
、
赤
い
色
素
を
持
つ
ア
ン
ト
シ

ア
ニ
ン
が
つ
く
ら
れ
る
こ
と
で
変
化

が
起
き
ま
す
。
ア
ン
ト
シ
ア
ニ
ン
が

増
え
る
仕
組
み
に
は
諸
説
あ
る
よ
う

で
す
が
、
急
激
な
温
度
低
下
に
な
る

と
、
光
合
成
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
変
換
と

そ
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
使
用
し
て
養
分

を
つ
く
る
連
携
バ
ラ
ン
ス
が
崩
れ
て

き
ま
す
。
何
と
か
バ
ラ
ン
ス
を
保
つ

た
め
に
落
葉
ぎ
り
ぎ
り
ま
で
葉
は
光

合
成
を
続
け
ま
す
。
▼
紅
葉
を
楽
し

む
よ
う
に
な
っ
た
の
は
、
奈
良
・
平

安
時
代
の
よ
う
で
位
の
高
い
人
々
の

遊
び
で
酒
や
ご
飯
を
食
べ
た
り
和
歌

を
詠
ん
だ
り
と
楽
し
ん
で
い
た
よ
う

で
庶
民
が
楽
し
む
よ
う
に
な
っ
た
の

は
江
戸
時
代
か
ら
と
言
わ
れ
て
い
ま

す
▼
外
国
の
一
部
で
も
見
る
こ
と
が

で
き
ま
す
が
、
緑
、
黄
、
赤
の
３
色

が
見
ら
れ
る
の
は
日
本
だ
け
の
よ
う

で
す
。
こ
の
時
期
し
か
見
ら
れ
な
い

紅
葉
を
楽
し
み
ま
し
ょ
う
。

山茶花

実
質
賃
金
は
、
直
近
10

年
で
年
間
24
万
円
も
減
少
。

１
９
９
６
年
の
ピ
ー
ク
時

か
ら
64
万
円
も
落
ち
込
み
、

30
年
前
の
水
準
に
逆
戻
り
。

こ
ん
な
国
は
先
進
国
で
日

本
だ
け
で
す
。

賃
金
が
上
が
ら
な
く
な
っ

た
最
大
の
原
因
は
、
政
府
・

与
党
が
企
業
の
人
件
費
削

減
を
求
め
る
財
界
の
要
求

に
こ
た
え
、
労
働
者
派
遣

法
の
改
悪
な
ど
労
働
法
制

の
規
制
緩
和
を
繰
り
返
し

て
き
た
か
ら
で
す
。
こ
の

結
果
低
賃
金
で
不
安
定
な

非
正
規
雇
用
で
働
く
人
は

４
割
ま
で
拡
大
。
正
社
員

に
は
長
時
間
労
働
が
押
し

付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

更
に
成
果
主
義
が
導
入

さ
れ
、
低
賃
金
も
待
遇
が

悪
い
の
も｢

自
己
責
任
」

に
さ
れ
、
挙
句
の
果
て
に

評
価
の
悪
い
人
は
リ
ス
ト

ラ
の
対
象
に
さ
れ
て
き
ま

し
た
。
職
場
が
荒
れ
て
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
で
の
相
談
は

過
去
最
高
に
な
っ
て
い
ま

す
。１

９
８
０
年
代
か
ら
財

界
は
「
企
業
の
社
会
保
険

料
負
担
が
高
い
」
と
主
張

し
て
、
国
民
の
自
己
負
担

の
引
き
上
げ
や
給
付
の
削

減
を
要
求
。
２
０
０
２
年

以
降
２
０
年
以
上
に
わ
た
っ

て
続
け
て
き
た
社
会
保
障

費
自
然
増
の
削
減
は
総
額

累
計
で
４
兆
円
を
超
え
、

医
療
・
年
金
・
介
護
・
福

祉
な
ど
あ
ら
ゆ
る
分
野
で

国
民
負
担
増
・
給
付
減
の

痛
み
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。

今
職
場
か
ら
人
間
ら
し

い
働
き
方
、
人
権
が
守
ら

れ
る
職
場
を
つ
く
る
た
め

に
総
点
検
を
し
て
、
筋
の

通
ら
な
い
こ
と
に
対
し
て

声
を
上
げ
、
連
帯
し
て
い

く
事
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。



　　　現役世代への国民１人あたりの社会支出（社会保障給付に施設整備費等の合計）

     ＯECD（経済協力機構）２０１７年

６カ国比較 ①~⑥合計 ① ②家族 ③失業 ④就労 ⑤住宅 ⑥生活保護

社会支出 単位：USドル 障害・労災 （児童手当）（失業手当） 支援 その他

スウェーデン 9,177 3,652 2,922 274 1,073 342 913

フランス 4,872 956 1,606 866 487 451 505

ドイツ 5,194 2,301 1,455 524 406 338 168

イギリス 3,910 1,090 1,801 130 83 746 59

アメリカ 2,364 915 496 114 76 191 572

日本 1,851 576 858 86 86 61 184

　　男性労働者の育児休業取得率（％）
沖電気単体 沖連結子会社 パナソニック 日立製作所

81.7 87.7 64.4 56.8
富士通 三菱電機   東芝  NEC ※

85.1 76.1 64 24.8

【
埼
玉
・
本
庄
地
区
】

ガ
ス
の
10
月
請
求
書
が

届
き
、
い
つ
も
よ
り
請
求

金
額
が
大
幅
に
少
な
く
て

び
っ
く
り
！
請
求
書
の
裏

面
を
見
る
と
「
お
知
ら
せ
・

埼
玉
県
の
補
助
に
よ
り
支

援
金
分
上
限
２
７
５
０
円

を
値
引
き
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
し
た
」
と
あ
り
ま
し

た
。
電
気
、
ガ
ス
、
ガ
ソ

リ
ン
・
・
国
の
エ
ネ
ル
ギ
ー

政
策
は
ど
う
な
っ
て
い
る

の
か
、
県
か
ら
の
補
助
は

助
か
り
ま
す
が
根
本
的
な

解
決
に
は
な
り
ま
せ
ん
。

本
庄
市
で
は
「
コ
ロ
ナ

禍
に
お
け
る
物
価
高
騰
な

ど
に
対
応
す
る
」
と
し
て

昨
年
か
ら
今
年
に
か
け
て

水
道
の
基
本
料
金
を
６
カ

月
免
除
、
学
校
給
食
費
は

地
方
創
生
臨
時
交
付
金
を

活
用
し
て
２
学
期
か
ら
来

年
３
月
ま
で
補
助
す
る
、

と
し
て
い
ま
す
。
今
年
は

時
給
な
ど
い
く
ら
か
上
が
っ

て
い
ま
す
が
、
物
価
が
な

に
し
ろ
高
い
。
個
々
人
の

頑
張
り
だ
け
で
は
も
う
限

界
が
あ
り
ま
す
。

【
埼
玉
・
蕨
地
区
】

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

が
５
類
に
移
行
し
て
、
ま

も
な
く
半
年
に
な
り
ま
す
。

社
内
を
含
め
移
行
前
に
あ
っ

た
制
限
が
解
か
れ
、
通
勤

電
車
を
は
じ
め
、
い
た
る

場
所
で
の
人
混
み
が
コ
ロ

ナ
禍
以
前
に
戻
り
つ
つ
あ

り
ま
す
。
し
か
し
今
年
に

入
っ
て
９
月
を
ピ
ー
ク
と

し
た
感
染
者
数
の
増
加
が

あ
り
、
過
去
最
大
の
感
染

者
数
を
誇
っ
た
昨
年
の
第

８
波
の
３
分
の
２
程
の
規

模
の
山
で
し
た
。
そ
れ
に

加
え
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の

感
染
が
急
増
し
て
い
ま
す
。

引
き
続
き
３
密
回
避
を
継

続
す
る
な
ど
用
心
す
る
こ

と
が
必
要
で
す
。

【
群
馬
・
富
岡
地
区
】

Ｏ
Ｔ
Ｍ
で
、
契
約
社
員

の
正
社
員
登
用
が
行
わ
れ

ま
し
た
。
契
約
社
員
と
し

て
10
年
以
上
働
い
て
い
る

人
が
た
く
さ
ん
い
ま
す
が
、

正
社
員
へ
の
登
用
を
希
望

し
て
も
正
社
員
に
な
れ
な

い
の
が
現
状
で
す
。

「
い
つ
も
期
待
し
て
い
る

の
に
正
社
員
に
な
れ
な
く

て
ガ
ッ
カ
リ
し
た
」
「
こ

の
ま
ま
い
て
も
正
社
員
に

な
れ
そ
う
も
な
い
の
で
、

辞
め
る
こ
と
を
検
討
す
る

し
か
な
い
」
な
ど
と
話
す

契
約
社
員
が
い
て
も
お
か

し
く
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
も
そ
も
正
社
員
へ
の

登
用
基
準
が
公
表
さ
れ
ず

不
明
瞭
で
す
。
無
期
契
約

か
ら
何
年
か
働
い
た
ら
正

社
員
登
用
の
条
件
に
す
る

な
ど
の
分
か
り
易
い
登
用

基
準
が
必
要
で
す
。
ま
た
、

登
用
人
数
の
公
表
も
あ
り

ま
せ
ん
。

や
る
気
の
出
る
社
風
作

り
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

【
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
】

24
春
闘
に
向
け
て
電
機

労
働
者
懇
談
会
と
共
に
春

闘
ア
ン
ケ
ー
ト
の
取
り
組

み
を
始
め
ま
し
た
。
要
求

実
現
の
た
め
に
は
、
一
人

ひ
と
り
が
声
を
あ
げ
、
団

結
す
る
こ
と
が
大
事
で
す
。

米
の
大
手
自
動
車
組
合
が

ス
ト
ラ
イ
キ
で
賃
上
げ
要

求
し
勝
ち
と
っ
て
い
ま
す
。

当
ユ
ニ
オ
ン
の
現
職
組
合

員
も
企
業
内
労
組
の
春
闘

と
は
別
に
個
別
の
要
求
書

を
提
出
し
、
団
体
交
渉
を

通
じ
て
処
遇
の
改
善
を
求

め
て
い
ま
す
。
春
闘
が
な

い
非
正
規
労
働
者
の
皆
さ

ん
も
、
要
求
や
意
見
を
ア

ン
ケ
ー
ト
に
記
載
し
て
出

し
て
く
だ
さ
い
。
ま
た
、

相
談
事
が
あ
れ
ば
ひ
と
り

で
悩
ま
ず
、
遠
慮
な
く
電

話
を
し
て
下
さ
い
。

（
０
３
・
６
４
２
１
・
５

３
２
３
）

★ 管理職も正規も非正規労働者も賃上げが必要★ ２０２３年 １１月 第４２４号

無策 日本は国民の声を聞かない政治になっている。《
沖
電
気
を
考
え
る
》

第
１
８
５
回

部
長
職
の
平
均
年
収

日
本
も
沖
電
気
も
部
長
職
の
年
収
は
海
外
よ
り
低
い

経済産業省が２２年５月に発表した大企
業の部長職の平均年収は、各国より低い。

「日本では、優秀な人材に対して、適切な報

酬が支払われていない」と指摘した。

沖電気・単体では
２３年４月に、従業員の３割・約１５００人

の管理職に対して８年ぶりに処遇改善として

平均８％（予算１２億円）の賃上げを実施。

◎沖連結子会社：海外子会社を除く２８社

◎沖連結の社員数は１４,８５０の７６％が男性（２２年）

◎男性労働者育児休業取得率の計算式

育児休業取得の男性の人数＋小学校就学前に子の育児

での休暇取得者数÷配偶者が出産した男性労働者の数
男性育児休業取得率計算式は９１年労働省令第２５号

（育児休業取得日数の平均は６５.６日）

※NECは子の育児休暇取得者数を除いた計算。

日
本
は
現
役
世
代
の
生
活
も
厳
し
い
。
社
会
保
障
や
年
収
の
レ
ベ
ル
は
先

進
国
と
比
べ
劣
位
。
物
価
上
昇
に
追
い
付
か
な
い
実
質
賃
金
が
続
い
て
い
る
。

最
低
賃
金
も
先
進
国
よ
り
低
位
。
利
益
は
大
企
業
の
剰
余
金
（
内
部
留
保
金
）

と
し
て
蓄
積
さ
れ
る
ば
か
り
で
労
働
者
へ
の
分
配
は
少
な
い
。
左
の
グ
ラ
フ

★
内
部
留
保
金
増
加
額
２
７
兆
円
は
労
働
者
１
人
あ
た
り
約
40
万
円

物
価
高
騰
で
実
質
賃
金
は
低
下
。
大
企
業
の

利
益
蓄
積
（
内
部
留
保
金
）

は
５
０
０
兆
円
超
に

法律の規定に

基づく情報公開

■２０２３年３月期から

有価証券報告書等で開示義務化

電機各社と比較しました


