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夜
の
10
時
に

ピ
ン
ポ
ン
の

チ
ャ
イ
ム
と
迷
い
犬

「
こ
ん
な
時
間
に
誰
か
な
」

と
ド
ア
を
開
け
る
と
、
犬
の
お
散
歩

仲
間
の
親
子
が
犬
を
連
れ
て
い
ま
し

た
▼
「
娘
が
会
社
の
帰
り
道
で
迷
い

犬
に
出
会
い
連
れ
て
き
た
け
れ
ど
、

ど
う
し
て
い
い
か
分
か
ら
ず
相
談
に

来
た
」
と
い
う
事
で
し
た
。
「
首
輪

を
し
て
リ
ー
ド
が
着
い
て
い
た
の
で
、

自
宅
ま
で
連
れ
て
来
る
事
が
で
き
た
」

と
娘
さ
ん
。
犬
を
見
る
と
、
吠
え
る

こ
と
な
く
少
し
怖
が
る
様
子
で
大
人

し
く
し
て
い
ま
し
た
。
黒
柴
で
毛
並

み
は
良
く
、
散
歩
を
し
て
い
る
事
が

分
か
る
爪
の
短
か
さ
で
し
た
の
で
、

「
き
っ
と
飼
い
主
は
探
し
て
い
る
な
」

と
思
い
、
直
ぐ
に
預
り
親
子
に
は
帰
っ

て
も
ら
い
ま
し
た
▼
飼
い
主
に
心
当

た
り
の
な
い
犬
を
保
護
し
た
場
合
、

ま
ず
や
る
こ
と
は
警
察
と
自
治
体
の

動
物
愛
護
セ
ン
タ
ー
に
電
話
を
す
る

こ
と
で
す
。
警
察
に
電
話
を
す
る
と

「
遺
失
物
係
」
に
つ
な
が
り
ま
す
。

法
律
上
、
犬
は
動
産
（
も
の
）
扱
い

で
落
と
し
物
に
な
る
の
で
す
。
で
す

か
ら
、
民
法
上
で
は
届
出
し
な
い
で

そ
の
ま
ま
飼
育
す
る
と
「
占
有
離
脱

物
横
領
罪
」
と
し
て
罰
せ
ら
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。
遺
失
者
が
判
明
し

な
い
場
合
は
、
拾
っ
た
者
が
所
有
権

を
取
得
し
ま
す
。
財
布
を
拾
っ
た
場

合
と
同
じ
で
す
▼
翌
日
の
夕
方
、
警

察
か
ら
「
飼
い
主
ら
し
い
人
か
ら
電

話
が
来
て
、
犬
の
特
徴
を
聞
く
と
間

違
い
な
い
様
で
す
」
と
連
絡
が
あ
り
、

飼
い
主
の
連
絡
先
を
聞
い
て
、
自
宅

に
連
れ
て
行
き
ま
し
た
。
家
族
揃
っ

て
迎
え
に
出
て
大
喜
び
で
、
聞
く
と

「
み
ん
な
で
夜
中
ま
で
探
し
た
」
そ

う
で
す
▼
こ
の
黒
柴
は
監
察
札
を
付

け
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
付
け
て
い

れ
ば
直
ぐ
に
飼
い
主
が
分
か
り
探
す

手
間
が
省
け
ま
し
た
。
２
０
２
２
年

か
ら
は
販
売
業
者
に
マ
イ
ク
ロ
チ
ッ

プ
の
装
着
が
義
務
付
け
ら
れ
、
迷
い

犬
は
減
っ
て
い
ま
す
。

（
Ｏ
）

花言葉：誇り

コ
マ
ク
サ

法
改
正
に
基
づ
く

「
同
一
労
働
・
同
一

賃
金
」

「
契
約
社
員
も

退
職
金
が
欲
し
い
」

功
労
と
老
後
の

生
活
保
障

★京都市立浴場運営財団ほか
（京都地裁２０１７年９月.20判決）

嘱託社員らが、財団が嘱託社員の退職金規定を定め

ていなかったことが法違反であると主張。

退職金規定が定められていれば支払われていただろう

退職金相当額の支払いを求めた裁判。合理的な理由は

見当たらないとして法違反であると判断。

★メトロコマース事件
（高裁判決２０１９年２月20日）

有期契約社員が正社員との労働条件相違は、改正前

労働契約法20条に違反し、公序良俗に違反すると主

張した裁判。

少なくとも長年の勤務に対する功労報償の性格を有す

る部分（正社員の1/4に相当する額）すら支給しない

ことは不合理であると判断。勤続年数は通算とする。

雇用形態別の年齢ごとの賃金・一時金
折れ線グラフは賃金（左軸）
棒グラフは一時金（右端）

正規・非正規の

生涯賃金格差９千万円

大卒で非正規雇用でし

か働いていない人は、

正規雇用のみで働いて

きた人より生涯賃金が

９０００万円以上低く

なる
（厚労省：2023年賃金構造

基本統計調査をもとに試算）



    沖電気の従業員構成
２０２０年３月期 ２０２３年３月期

 単体 グループ    単体 グループ

従業員数 4,203 17,751 4,740 14,452

男性 3,666 13,776 4,077 11,123

女性 537 3,975 663 3,329

女性割合 12.8% 22.4% 14.0% 23.0%

非正規数 407 2,561 563 2,740

男性 233 1,518 411 1,711

女性 174 1,043 152 1,029

女性割合 42.8% 40.7% 27.0% 37.6%

正規＋非正規 20,229 17,121

労組員数 8,146 7,647

労組組織率 40.3% 44.7%

評
価
に
よ
る
賃
上
げ

格
差
の
縮
小
を
願
う

【
埼
玉
・
蕨
地
区
】

Ｏ
Ｋ
Ｉ
本
体
に
続
き
、

主
要
グ
ル
ー
プ
会
社
に
お

い
て
も
物
価
高
騰
化
を
考

慮
し
た
、
昨
年
を
上
回
る

賃
金
ア
ッ
プ
の
回
答
が
出

さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
に
つ

い
て
は
大
い
に
評
価
し
ま

す
。
し
か
し
評
価
に
よ
る

賃
上
げ
の
格
差
は
今
回
も

あ
り
、
改
定
部
分
だ
け
を

見
て
も
倍
以
上
の
格
差
が

あ
り
ま
す
。
生
活
に
大
き

く
影
響
す
る
こ
と
も
あ
り
、

次
回
は
こ
の
格
差
縮
小
を

願
い
ま
す
。
ま
た
評
価
に

よ
る
大
き
な
格
差
を
作
り

出
し
て
い
る
今
回
も
改
定

さ
れ
な
か
っ
た
賃
金
変
動

テ
ー
ブ
ル
の
見
直
し
に
つ

い
て
も
同
様
で
す
。

無
期
契
約
社
員
に
も

退
職
金
制
度
導
入
を

【
群
馬
・
富
岡
地
区
】

Ｏ
Ｔ
Ｍ
で
は
た
く
さ
ん

の
契
約
社
員
が
働
い
て
い

ま
す
。
前
々
か
ら
、
退
職

金
制
度
の
こ
と
が
度
々
話

題
に
な
り
ま
す
。
「
５
年

働
き
続
け
て
無
期
契
約
に

な
っ
た
の
だ
か
ら
退
職
金

が
出
る
の
は
当
た
り
前
だ

と
思
う
」
「
20
年
・
30
年

と
働
い
て
退
職
金
が
出
な

い
の
は
お
か
し
い
。
以
前
、

組
合
で
は
退
職
金
を
『
賃

金
の
後
払
い
』
と
言
っ
て

い
た
。
低
賃
金
で
働
い
て

い
る
の
だ
か
ら
そ
の
通
り

だ
」
「
こ
の
先
働
い
て
も

退
職
金
も
出
な
い
の
で
は

見
切
り
を
つ
け
て
他
を
探

そ
う
と
思
っ
て
い
る
」
な

ど
の
声
が
聞
か
れ
ま
す
。

全
員
正
社
員
に
し
て
雇
用

の
安
定
を
図
る
の
が
企
業

と
し
て
の
社
会
的
責
任
で

す
が
、
せ
め
て
退
職
金
制

度
の
導
入
が
切
望
さ
れ
て

い
ま
す
。

契
約
社
員
に
も

退
職
金
必
要

【
埼
玉
・
本
庄
地
区
】

電
機
大
手
の
中
に
は
60

歳
以
降
の
再
雇
用
に
つ
い

て
、
高
年
齢
者
雇
用
安
定

法
を
守
ら
な
い
状
況
が
あ

る
と
い
わ
れ
ま
す
が
、
Ｏ

Ｋ
Ｉ
は
正
社
員
だ
け
で
な

く
契
約
社
員
に
お
い
て
も

希
望
者
は
再
雇
用
さ
れ
シ

ニ
ア
契
約
社
員
と
し
て
働

い
て
い
ま
す
。
今
年
の
労

働
条
件
改
善
闘
争
で
シ
ニ

ア
社
員
の
月
手
当
が
１
万

円
引
き
上
げ
ら
れ
、
最
低

で
も
18
万
５
０
０
０
円
と

な
り
ま
し
た
。
シ
ニ
ア
契

約
社
員
も
同
様
に
引
き
上

げ
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
が
、

正
社
員
の
よ
う
に
退
職
金

は
支
給
さ
れ
な
い
の
で
、

こ
の
金
額
で
も
生
活
し
て

い
く
の
が
厳
し
い
現
情
で

す
。
長
年
働
い
て
き
た
契

約
社
員
に
も
ぜ
ひ
、
退
職

金
制
度
を
設
け
て
退
職
金

を
支
給
し
て
ほ
し
い
で
す
。

巨
額
の
税
金
で
半
導
体

工
場
建
設
ラ
ッ
シ
ュ

【
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
】

か
つ
て
世
界
の
ト
ッ
プ

シ
ェ
ア
を
誇
り
「
半
導
体

立
国
」
と
呼
ば
れ
た
日
本

が
、
米
国
と
の
貿
易
摩
擦

な
ど
で
衰
退
。
最
近
の
半

導
体
国
策
化
は
米
国
の
対

中
国
政
策
の
一
環
と
し
て
、

半
導
体
産
業
の
軍
事
化
の

危
険
性
が
増
し
て
い
る
。

職
場
か
ら
は
「
電
機
大

手
の
半
導
体
事
業
を
連
合

さ
せ
て
、
株
価
の
時
価
総

額
６
倍
化
を
掲
げ
、
国
内

リ
ス
ト
ラ
で
た
め
た
内
部

留
保
を
使
っ
て
海
外
買
収

し
て
い
る
が
、
日
本
経
済

の
利
益
に
な
っ
て
い
な
い

（
ル
ネ
サ
ス)

、
「
岸
田
政

権
が
狙
う
「
経
済
機
密
保

護
法
」
は
身
辺
調
査
や
刑

事
罰
を
科
し
、
人
権
侵
害

を
犯
す
だ
け
で
な
く
技
術

開
発
の
足
を
引
っ
張
る
だ

け
で
障
害
に
な
る
。(

外
資

系
装
置
メ
ー
カ
ー)

国
民
生
活
を
豊
か
に
す

る
た
め
の
産
業
政
策
が
必

要
に
な
っ
て
い
る
。
（
☎
０

３
・
６
４
２
１
・
５
３
２
３
）

★ 非 正 規 ワ ー カ ー の 処 遇 改 善 を ★ ２０２４年 ５月 第４３０号

在籍者８００人のうち
民間ひも付き（天上がり）４割

非正規社員（臨時社員）は労働組合に組織

されず、退職金制度などもなく労働条件も正

規社員との格差が生じている。特に女性は顕

著です。先進国の中でも劣悪な非正
規の労働条件。希望が持てる、人間ら
しい労働条件とジェンダー平等の働き方を！

沖
電
気
の
連
結
子
会
社
数

０
７
年
の
最
大
97
社
か
ら
43
％

減
の
57
社
に
。
国
内
連
結
子
会
社

数
は
28
社
に
集
約
。

《
沖
電
気
を
考
え
る
》

第
１
９
１
回

非
正
規
社
員
16
%

労
働
組
合
加
入
率
は
45
％

※
デ
ー
タ
に
派
遣
社
員
数
は
含
ま
れ
て
い
な
い

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
と
カ
ー
ド
の
発

行
や
運
用
を
担
当
し
て
い
る
の
は

デ
ジ
タ
ル
庁
と
「
地
方
公
共
団
体

情
報
シ
ス
テ
ム
機
構
」
（
Ｊ
ー
Ｌ

Ｉ
Ｓ
）
。
カ
ー
ド
を
巡
る
発
注
先

も
デ
ジ
タ
ル
庁
に
社
員
を
天
上
が

り
さ
せ
て
い
る
大
企
業
が
独
占
し

て
い
る
。

２０２１年９月～２３年４月（受注額上位１０位）

デジタル庁への天上がり１０社の受注総額
あま

１２５件 ８４６億６９４５万円

デジタル庁 官民癒着の懸念


