
希
望
あ
る
年
に

昨
年
は
衆
議
院
選
挙
で
、
裏
金

問
題
や
上
が
り
続
け
る
物
価
へ
の

政
府
の
不
十
分
な
対
策
な
ど
で
、

与
党
が
過
半
数
割
れ
を
し
ま
し
た
。

金
で
政
治
が
ゆ
が
め
ら
れ
た
こ
と

に
対
す
る
怒
り
の
表
れ
で
も
あ
り

ま
し
た
。

昨
春
闘
で
は
、
大
企
業
で
１
万

円
を
超
え
る
回
答
が
さ
れ
ま
し
た
。

最
低
賃
金
は
、
前
年
の
10
月
か
ら

51
円
引
き
上
げ
ら
れ
、
平
均
１
０

５
５
円
と
な
り
ま
し
た
。
最
低
賃

金
は
、
「
時
給
１
５
０
０
円
」
の

流
れ
が
全
国
的
な
運
動
の
な
か
で
、

作
り
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

働
き
が
い
ポ
イ
ン
ト
の
良
化
を

２
０
１
９
年
に
賃
金
制
度
が
改

定
さ
れ
て
以
降
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
独
自
の

ワ
ー
ク
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
（
働

き
や
す
く
、
働
き
が
い
を
持
っ
て

働
け
る
か
）
働
き
が
い
ポ
イ
ン
ト

の
悪
化
、
そ
し
て
自
己
都
合
退
職

者
が
増
加
し
続
け
て
い
ま
す
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
の
昨
春
闘
結
果
は
１
万

３
千
円
の
満
額
回
答
で
し
た
が
、

賃
金
制
度
に
よ
り
、
低
評
価
者
は

わ
ず
か
２
０
０
０
円
の
賃
上
げ
で
、

格
差
は
大
き
く
広
が
り
ま
し
た
。

ワ
ー
ク
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
を
70

％
以
上
に
引
き
上
げ
る
こ
と
を
目

標
と
し
て
い
ま
す
が
「
ポ
ジ
テ
ィ

ブ
回
答
」
し
た
社
員
の
割
合
は
、

20
年
度
71
％
か
ら
23
年
度
61
％
と

年
々
悪
化
を
し
て
い
ま
す
。
比
例

す
る
よ
う
に
、
自
己
都
合
退
職
者

も
増
え
て
お
り
、
沖
単
体
で
20
年

度
の
１
・
１
％
か

ら
23
年
度
は
２
・

２
％
と
倍
加
し
て

い
ま
す
。
グ
ル
ー

プ
全
体
と
し
て
も
同
様
な
傾
向
に

あ
り
ま
す
。

賃
金
・
待
遇
格
差
は

人
権
問
題

賃
金
制
度
の
改
定
が
検
討
さ
れ

て
い
ま
す
。
評
価
で
賃
上
げ
分
が

マ
イ
ナ
ス
と
な
る
制
度
を
是
正
す

べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
評

価
に
よ
り
、
賃
金
を
下
げ
る
こ
と

は
人
権
問
題
で
す
。

ま
た
、
非
正
規
で
働
く
人
に
、

労
使
合
意
の
年
齢
別
最
低
賃
金

（
セ
ー
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
）
を
適

用
し
格
差
の
是
正
を
す
る
こ
と
も

重
要
で
す
。
「
同
一
労
働
・
同
一

賃
金
」
の
趣
旨
を
踏
ま
え
て
、
退

職
金
制
度
な
ど
労
働
条
件
の
改
善

を
進
め
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

人
権
が
守
ら
れ
る
職
場
に

10
年
間
で
、
沖
単
体
の
従
業
員

の
平
均
年
収
は
、
わ
ず
か
１
・
０

４
倍
、
内
部
留
保
金
は
３
・
４
倍

も
増
加
し
て
い
ま
す
。
正
社
員
・

非
正
規
社
員
を
問
わ
ず
働
く
人
へ

の
還
元
で
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
賃

金
の
引
き
上
げ
が
重
要
で
す
。

働
く
な
か
で
の
要
求
・
悩
み
な

ど
一
緒
に
考
え
、
そ
し
て
、
解
決

の
糸
口
を
見
つ
け
て
い
き
ま
し
ょ

う
。
正
社
員
・
非
正
規
社
員
を
問

わ
ず
安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る

職
場
へ
、
力
を
合
わ
せ
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

２ ０ ２ ５ 年 １ 月 第 ４ ３ ８ 号沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】

ホームページ 沖電気の職場を明るくする会

連絡先：電機労働者懇談会気付 沖電気の職場を明るくする会

東京都品川区二葉2-20-8 染野ビル２Ｆ 電話03（6421）5323

検索→

戦
争
・
デ
ジ
タ
ル
対
応

国
の
在
り
方
に
注
視

（
憲
法
で
国
民
を
守
る
）

日
本
国
憲
法
は
、
戦
前
の
自
治
体

が
侵
略
戦
争
遂
行
の
一
翼
を
担
っ
た

反
省
か
ら
、
独
立
し
た
「
地
方
自
治
」

の
章
（
第
８
章
）
を
設
け
住
民
の
政

治
参
加
の
権
利
を
保
障
し
て
、
国
と

地
方
は
対
等
平
等
を
位
置
づ
け
て
い

る
▼
昨
年
５
月
、
政
府
は
「
国
民
の

安
全
に
重
大
な
影
響
を
及
ぼ
す
事
態
」

と
判
断
し
た
場
合
は
、
国
が
自
治
体

に
対
し
て
「
指
示
権
」
を
出
せ
る
よ

う
に
「
地
方
自
治
法
」
を
変
更
。
時

の
政
権
が
「
必
要
と
認
め
た
」
ら
国

の
指
示
で
国
民
を
恣
意
的
・
強
権
的

に
従
わ
せ
る
体
制
が
で
き
、
憲
法
を

骨
抜
き
に
し
て
戦
争
体
制
に
自
治
体
・

住
民
を
組
み
込
む
危
険
が
生
じ
る
事

に
な
っ
た
▼
自
衛
隊
が
小
・
中
・
高

校
の
「
防
災
訓
練
」
を
利
用
し
て

「
自
衛
隊
の
魅
力
を
発
信
し
、
入
隊

意
欲
の
高
い
人
材
獲
得
取
り
組
む
」

と
学
校
行
事
な
ど
で
の
誘
惑
チ
ラ
シ

の
配
布
等
を
活
発
化
。
防
災
教
育
の

目
的
を
逸
脱
し
た
自
衛
隊
の
行
為
に

批
判
が
高
ま
っ
て
い
る
▼
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
を
使
っ
た
選
挙
運
動
が
解
禁

さ
れ
、
投
票
の
参
考
に
す
る
ツ
ー
ル

と
し
て
重
要
視
さ
れ
て
い
る
。
「
生

成
Ａ
Ｉ
」
等
も
、
日
本
で
は
規
制
す

る
法
律
が
な
い
が
、
偽
の
動
画
や
画

像
が
問
題
に
な
る
ケ
ー
ス
が
増
加
、

規
制
強
化
を
求
め
る
声
は
増
大
▼
オ
ー

ス
ト
ラ
リ
ヤ
は
、
国
家
で
初｢

16
歳

未
満
の
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
禁
止
法
」
を
発
足
。

暴
力
や
自
殺
、
違
法
薬
物
使
用
を
誘

発
し
か
ね
な
い
投
稿
か
ら
子
ど
も
が

触
れ
な
い
よ
う
に
す
る
の
が
狙
い
▼

日
本
は
企
業
優
先
の
政
権
が
少
数
に

な
り
、
庶
民
本
位
に
転
換
さ
せ
る
好

機
を
迎
え
て
い
る
。
（
Ｋ
．
Ｍ
）

２5年春闘「生活改善要求アンケート」
にご協力をお願いします。
職場の実態と皆さんの要求をつかんで、 労
働条件の改善に役立てていきたいと思いま
す。沖電気の職場を明るくする会ホーム ペー
ジからでもアンケートができます。

ＱＲコードからもできます→→→

電機「生活改善アンケート」結果

Ｏ
Ｋ
Ｉ
グ
ル
ー
プ
は
２
０
２
０
年
10

月
に
、
﹇
Ｏ
Ｋ
Ｉ
グ
ル
ー
プ
人
権
方
針
」

を
制
定
し
ま
し
た
。

「
人
権
と
は
」
人
間
が
人
間
ら
し
く

尊
厳
を
も
っ
て
幸
せ
に
生
き
る
権
利
、

す
べ
て
の
人
が
生
ま
れ
な
が
ら
に
持

つ
権
利
で
す
。
（
法
務
省
人
権
擁
護
局
よ

TTeamsの利用について、このコミュニケー

ションツールに制約をかけるようなルール

の是正を求めます。このルールによりメン

バーのコミュニケーションが阻害され生産

性を著しく下げていると思います。(OKI：

非正規)

物価が上がり過ぎ！

賃金が上がっても苦

しいのは何故？ （再

雇用60歳以上）

非正規に責任を押し付ける部

署パワハラを上司が注意しな

い会社を辞めざるをえない体質。

電機会社のイメージはブラック

企業だよと言われる （NEC・非

正規50歳代）

東芝グループ

から離れるのが

つらい。

できれば定年ま

で残りたい。(40

歳代正社員）

謹賀新年
２０２５年

働
き
や
す
い
職
場

人
権
が
尊
重
さ
れ
る
職
場
を

今年もよろしくお願いします



世界５９カ国での順位
ワースト 　国名

1 クェート
2 イタリア
3 南アフリカ
4 ロシア
5 エジプト
6 日本
7 キプロス
8 トルコ
9 インド
10 マルタ

★ 大企業・富裕層ファーストから庶民ファーストの国へ ★ ２０２５年 １月 第４３８号

「外国人が住みたい・

働きたい国ランキング」

日本は５９カ国中５４位で

ワースト６位
２０２１年版 コミュニテイ形
成支援サイト「インタ―ネーショ
ンズ」調査。日本の特徴：仕事
環境は世界５０位。給料安く家
計状況が厳しいが５４位。
他にイギリスの金融機関「HS

BC」駐在員生活レポートでは３
３カ国中３２位の評価

観光ならいいが住むには？

親会社の実用雇用率に算入できる、障がい
者の雇用に配慮した特例子会社（OKIワーク
ウエル OWW）設立が寄与して法定雇用率を確
保 雇用率はグループ企業適用７社の集計値。

OKIワークウエル 設立２００４年 資本金
１０００万円。OKIプロサーブの子会社。
１３年からOKIの連結子会社。社員数９２人
（健常者１１人含む）在宅勤務者６９人。

（２４年４月１日 現在）

２２年８月社員がボッチャの世界大会で優勝

★⑥フリー‣キャシュフロー

営業で得たキャシュと投資キャシュの合計

★⑨配当性向＝ 配当÷当期純利益

★⑫ROE＝当期純利益÷自己資本

★⑬D/Eレシオ＝有利子負債÷自己資本

★⑭内部留保金＝資本や利益の剰余金、

貸倒引当金などの合計

■国内、海外の売上高、従業員数は減少

営業利益、純利益は改善 ③④⑤⑮㉒

■自己資本等の改善 ⑪⑫⑬

■内部留保金増加 ⑭

■子会社の統廃合が進む ⑰

■物価高騰に追いつかない賃金 ⑲

■労働組合組織 停滞 ㉑

「はて？」 働く処遇の改善は・・・

姿
を
変
え
て
い
く

本
庄
地
区

【
埼
玉
・
本
庄
】

本
庄
工
場
は
１
期
工
場
か

ら
５
期
工
場
ま
で
あ
り
ま

す
が
、

３
・
４
期
工
場
の

解
体
準
備
が
始
ま
り
ま
し

た
。
２
０
２
２
年
に
H1
棟

が
最
新
設
備
を
集
結
し
た

フ
ラ
ッ
グ
シ
ッ
プ
（
最
も

重
要
な
）
工
場
と
し
て
完

成
し
、
３
・
４
期
工
場
に

あ
っ
た
生
産
設
備
や
製
品
、

働
い
て
い
る
人
々
も
そ
ち

ら
へ
と
移
動
し
ま
し
た
。

３
期
工
場
は
１
９
６
５

年
、
４
期
工
場
は
７
５
年

に
操
業
開
始
。
当
時
は
従

業
員
２
５
０
０
人
が
働
い

て
い
ま
し
た
。
４
期
工
場

は
経
年
劣
化
に
よ
る
ダ
ク

ト
か
ら
の
粉
じ
ん
、
台
風

や
豪
雨
時
に
は
浸
水
被
害

を
受
け
そ
の
都
度
対
策
は

取
ら
れ
て
き
ま
し
た
が
、

対
応
す
る
人
た
ち
は
大
変

だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

３
・
４
期
工
場
の
解
体

に
す
で
に
退
職
し
て
い
る

方
々
は
「
沖
電
気
繁
栄
の

一
時
代
を
一
緒
に
支
え
た

ん
だ
よ
な
あ
」
と
感
慨
深

そ
う
に
話
し
て
い
ま
し
た
。

全
社
的
な
定
年
後

再
雇
用
の
改
善
を
願
う

【
埼
玉
・
蕨
】

先
日
か
な
り
前
に
卒
業

し
た
大
学
Ｏ
Ｂ
数
名
で
集

ま
る
機
会
が
あ
り
、
そ
こ

で
縁
故
が
な
い
限
り
50
歳

を
過
ぎ
れ
ば
書
類
だ
け
で

原
則
不
採
用
と
な
る
と
い

う
な
ど
定
年
後
再
雇
用
の

話
が
あ
り
ま
し
た
。
現
在

の
物
価
高
騰
化
や
年
金
支

給
年
齢
引
き
上
げ
の
流
れ

か
ら
し
て
も
、
定
年
後
も

働
く
こ
と
が
ほ
ぼ
必
然
的

と
な
り
、
ま
た
社
外
で
雇

用
口
を
探
す
の
は
厳
し
い

状
況
で
す
。
そ
の
よ
う
な

事
情
も
踏
ま
え
て
、
系
列

会
社
も
含
め
全
社
的
に
再

雇
用
の
受
け
入
れ
拡
大
の

推
進
を
お
願
い
し
た
い
と

こ
ろ
で
す
。

再
雇
用
で
給
料
が
下
が
る

の
は
納
得
で
き
な
い

【
群
馬
・
富
岡
地
区
】

60
歳
定
年
退
職
後
、
再

雇
用
で
65
歳
ま
で
働
く
方

が
多
く
な
り
ま
し
た
。
年

金
の
支
給
も
原
則
65
歳
か

ら
に
な
り
、
働
か
ざ
る
を

え
な
い
状
況
で
も
あ
り
ま

す
。
し
か
し
、
労
組
員
の

再
雇
用
で
の
最
低
保
障
賃

金
が
１
８
万
５
０
０
０
円

と
大
幅
ダ
ウ
ン
と
な
り
、

退
職
金
を
取
り
崩
し
て
の

生
活
が
待
ち
受
け
て
い
ま

す
。定

年
退
職
前
と
同
じ
仕

事
を
し
て
い
て
大
幅
な
賃

金
ダ
ウ
ン
が
放
置
さ
れ
て

い
る
状
況
に
、
不
満
の
声

が
集
中
し
て
い
ま
す
。
定

年
退
職
年
齢
を
引
き
上
げ

る
企
業
も
出
て
き
て
い
ま

す
が
、
賃
金
が
下
が
る
こ

と
な
く
再
雇
用
で
働
け
る

よ
う
に
す
る
こ
と
が
労
使

に
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

身
勝
手
な
電
機
産
業
の

リ
ス
ト
ラ
許
さ
ず

【
電
機
情
報
ユ
ニ
オ
ン
】

昨
年
の
11
月
に
「
早
期
・

希
望
退
職
」
募
集
１
万
人

が
目
前
、
前
年
度
の
３
倍

と
東
京
商
工
リ
サ
ー
チ
が

発
表
し
ま
し
た
。
電
機
産

業
21
社
と
最
多
と
な
っ
て

い
ま
す
。
多
く
の
企
業
が

「
黒
字
リ
ス
ト
ラ
」
を
行

な
っ
て
い
ま
す
。
労
働
者

が
団
結
し
、
声
を
上
げ
る

事
が
跳
ね
返
す
力
と
な
り

す
。
違
法
な
退
職
強
要
や

人
権
侵
害
を
止
め
さ
せ
、

雇
用
と
人
権
が
守
ら
れ
る

１
年
に
し
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

今
年
も
よ
ろ
し
く

お
願
い
し
ま
す
。

《

沖
電
気
を
考
え
る
》
第
１
９
９
回

障
が
い
者
雇
用

特
例
子
会
社
の
設
立
で
法
定
雇
用
率
（
民
間
）
達
成

２０１３年と
２４年を比較 OKI


