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検索→

レ
ン
ゲ
ソ
ウ

傍
若
無
人
ぶ
り
と

卑
屈
な
ま
で
の
日
本
外
交

米
国
大
統
領
、
ド
ナ
ル
ド

ト
ラ
ン
プ
氏
。
ロ
シ
ア
と

ウ
ク
ラ
イ
ナ
の
戦
争
終
結
の
仲
介
を

す
る
と
し
て
、
ウ
ク
ラ
イ
ナ
、
ガ
ザ

問
題
で
国
際
法
を
無
視
し
て
発
言
を

繰
り
返
し
た
の
に
続
き
、
自
ら
取
り

決
め
た
条
約
を
全
く
無
視
し
、
関
税

問
題
で
世
界
経
済
を
大
混
乱
に
陥
れ

て
い
る
。
「
我
こ
そ
は
世
界
の
親
分
」

と
ば
か
り
に
ふ
る
ま
う
時
代
錯
誤
の

態
度
に
あ
き
れ
る
こ
と
を
通
り
越
し

て
怒
り
が
湧
き
あ
が
る
▼
そ
の
ト
ラ

ン
プ
氏
に
対
し
、
関
税
問
題
の
交
渉

の
た
め
、
赤
沢
亮
正
経
済
再
生
担
当

相
が
渡
米
し
交
渉
を
行
っ
た
。
そ
の

態
度
が
ま
た
あ
き
れ
る
ば
か
り
の
卑

屈
さ
だ
っ
た
。
ト
ラ
ン
プ
米
大
統
領

と
の
会
談
後
、
赤
沢
氏
は
就
任
後
、

数
々
の
国
際
法
違
反
の
発
言
を
繰
り

返
し
て
き
た
ト
ラ
ン
プ
氏
に
つ
い
て
、

批
判
は
お
ろ
か
、
疑
問
を
呈
す
る
こ

と
も
全
く
な
か
っ
た
。
そ
れ
ば
か
り

か
「
格
下
も
格
下
。
直
接
話
を
し
て

く
だ
さ
っ
た
こ
と
に
本
当
に
感
謝
し

て
い
る
」
記
者
団
に
自
ら
を
「
格
下
」

と
呼
び
へ
つ
ら
う
発
言
を
し
て
み
せ
、

「
偉
大
な
ア
メ
リ
カ
を
再
び
」
と
書

か
れ
た
帽
子
を
か
ぶ
り
親
指
を
立
て

て
写
真
に
納
ま
る
な
ど
、
卑
屈
さ
が

際
立
っ
た
▼
ト
ラ
ン
プ
氏
の
不
当
な

要
求
は
、
関
税
に
と
ど
ま
ら
ず
、
米

国
の
武
器
購
入
や
思
い
や
り
予
算
の

増
額
、
軍
事
費
の
国
内
総
生
産
（
Ｇ

Ｄ
Ｐ
）
３
％
引
き
上
げ
ま
で
及
ぶ
可

能
性
が
あ
る
。
日
本
が
ト
ラ
ン
プ
氏

の
不
当
な
脅
し
や
要
求
に
屈
す
る
こ

と
が
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
。
「
対
等

な
日
米
関
係
と
い
う
な
ら
、
日
本
側

の
代
表
は
少
な
く
と
も
毅
然
と
し
た

態
度
で
臨
む
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

（
Ｙ･

Ａ
）

物
価
高
騰
に
追
い
つ
か
な
い

賃
金
の
引
上
げ

物
価
高
騰
が
止
ま
ら
ず
、
生

活
を
維
持
す
る
こ
と
す
ら
、
叶

わ
な
い
状
態
が
続
い
て
い
ま
す
。

「
物
価
を
上
回
る
賃
上
げ
」
を

と
い
わ
れ
て
き
ま
し
た
が
物
価

高
に
追
い
つ
い
て
い
ま
せ
ん
。

沖
電
気
単
体
の
平
均
年
収
を

見
る
と
４
年
間
で
約
36
万
円
増

と
な
り
増
加
率
は
５
・
０
％
増
で

し
た
が
物
価
上
昇
率
10
・
０
％

（
図
１
）
に
届
か
な
い
結
果
と

な
っ
て
い
ま
す
。

増
え
る
内
部
留
保
金
と

上
が
ら
な
い
賃
金

２
０
１
３
年
～
２
０
２
４
年

10
年
間
の
一
人
当
た
り
の
内
部

留
保
金
（
た
め
込
み
利
益
）
と

従
業
員
平
均
年
収
の
推
移
（
図

２
）
を
見
る
と
、
賃
金
は
わ
ず

か
１
・
０
７
倍
に
し
か
な
っ
て

い
ま
せ
ん
。
内
部
留
保
金
は
、

４
・
５
倍
も
増
加
。
労
働
者
が

働
い
て
作
り
出
し
た
成
果
を
充

分
に
得
て
い
る
と
は
言
え
ま
せ

ん
。
沖
電
気
は
、
内
部
留
保
金

を
労
働
者
へ
還
元
し
、
社
会
的

責
任
を
果
た
す
べ
き
で
す
。

拡
が
る
賃
金
格
差
の
是
正
を

今
年
の
春
闘
は
、
１
万
５
０

０
０
円
で
妥
結
を
し
ま
し
た
が

全
員
が
同
額
上
が
る
わ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
グ
レ
ー
ド
級
に
一

律
１
万
円
。
成
果
加
算
給
に
５
０
０

０
円
を
配
分
し
、
５
段
階
評
価
で
０

円
～
９
０
０
０
円
と
格
差
を
広
げ
て

い
ま
す
。
そ
の
上
、
成
績
評
価
に
よ
っ

て
労
働
者
の
３
割
が
マ
イ
ナ
ス
６
０

０
０
円
～
０
円
の
減
額
と
な
り
、
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
る
要
因
と
な
っ

て
い
ま
す
。

企
業
の

社
会
的
責
任
を
果
た
せ

内
部
留
保
金
の
増
加
は
、
非

正
規
雇
用
を
増
や
し
労
働
者
の

賃
金
を
抑
制
す
る
こ
と
で
増
加

さ
せ
て
き
ま
し
た
。
非
正
規
で

働
く
人
は
、
30
年
間
で
２
倍
と

な
っ
て
い
ま
す
（
図
３
）
。
物
価

高
騰
の
打
撃
は
、
非
正
規
こ
そ
大
き

く
受
け
て
い
ま
す
。
非
正
規
労
働
者

の
労
働
条
件
の
改
善
と
賃
金
の
引
き

上
げ
は
、
企
業
の
社
会
的
責
任
で
す
。

非正規

正規

図１

図２

図３全国の正規・非正規雇用者の推移

連結１人当たりの内部留保金＆

沖単体従業員平均年収の推移



（％）（円） ２０１２年 ２０２３年 23-12年差

被保険者数 13,071 15,156 2,085

被扶養者数 15,040 11,957 -3,083

標準報酬月額 409,237 416,489 7,252

賞与年額 1,470,510 1,393,508 -77,002
  保険料・事業主 4.798 5.283 0.485
 保険料・被保険者 3.232 3.717 0.485

保険料合計 8.030 9.000 0.970
介護保険料・事業主 0.670 0.805 0.135
介護保険料・被保険者 0.670 0.805 0.135

介護保険料合計 1.340 1.610 0.270
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精神疾患の労災認定の推移

申請者数 認定者数

 OKI健康保険組合 決算 健康保険の部

年度 ２０２２年 ２０２３年

綜合収支 ２億円 ー４億円

経常収支 ０.９億円 ー５.８億円

保険給付費 ４５億円 ４８億円 ３億円増

納付金（高齢者支援） ３４億円 ３９億円 ５億円増

平均標準報酬月額 416,489  前年比 ＋6,214

平均賞与年額 1,393,508    前年比  ー48,867

労災認定８８３件の内訳

 男性 ４７１件

 女性 ４１２件

駐
車
場
代
が
天
引
き
っ
て

お
か
し
く
な
い
？

【
群
馬
・
富
岡
】

車
通
勤
で
会
社
の
駐
車

場
を
使
用
す
る
と
毎
月
の

給
料
か
ら
駐
車
料
金
と
し

て
５
０
０
円
が
天
引
き
さ

れ
ま
す
。
土
地
の
借
用
や
、

駐
車
場
の
維
持
管
理
費
の

た
め
の
様
で
す
。

ほ
か
の
会
社
で
働
い
て

い
た
従
業
員
か
ら
は
「
前

の
会
社
で
は
駐
車
場
代
な

ん
て
取
ら
れ
て
い
な
か
っ

た
」
「
仕
事
に
来
て
い
る

の
に
駐
車
場
の
使
用
料
を

払
う
な
ん
て
思
い
も
し
な

か
っ
た
」
な
ど
の
声
が
聞

か
れ
ま
す
。

以
前
か
ら
「
駐
車
場
代

の
自
己
負
担
は
や
め
て
」

の
要
望
が
出
さ
れ
て
い
ま

し
た
が
労
働
組
合
と
し
て
、

も
っ
と
職
場
の
声
に
耳
を

傾
け
て
欲
し
い
も
の
で
す
。

本
当
は
正
社
員
と
し
て

働
き
た
い

【
埼
玉
・
本
庄
】

沖
ジ
ェ
イ
ア
イ
ピ
ー
で

働
い
て
い
た
派
遣
社
員
が

３
月
末
で
契
約
解
除
さ
れ

ま
し
た
。
「
お
金
の
か
か

る
時
期
に
雇
止
め
は
困
る
・
・
・

な
か
な
か
次
の
仕
事
が
決

ま
ら
な
い
」
「
遠
い
勤
務

先
を
提
示
さ
れ
て
、
家
族

も
い
る
の
に
行
け
な
い
」

な
ど
困
り
果
て
て
い
る
と

聞
き
ま
し
た
。

86
年
に
派
遣
法
が
施
行

さ
れ
「
改
正
」
が
繰
り
返

さ
れ
て
き
ま
し
た
が
、
04

年
に
は
禁
止
業
務
に
な
っ

て
い
た
「
製
造
業
務
」
の

派
遣
が
認
め
ら
れ
ま
し
た
。

15
年
に
は
１
年
以
上
３

年
未
満
（
３
年
ル
ー
ル
）

を
同
一
組
織
で
派
遣
さ
れ

て
い
る
社
員
に
対
し
て
は
、

派
遣
先
へ
の
直
接
雇
用
依

頼
や
派
遣
元
企
業
で
の
無

期
雇
用
契
約
な
ど
が
決
め

ら
れ
ま
し
た
。
し
か
し
今

回
の
よ
う
に
「
派
遣
会
社

の
無
期
雇
用
」
で
あ
っ
て

も
雇
用
は
不
安
定
で
す
。

希
望
者
は
全
員
正
社
員

で
働
け
る
社
会
に
と
い
う

声
は
切
実
で
す
。

人
権
軽
視
の
退
職
強
要
は

職
場
の
空
気
を

悪
化
さ
せ
る

【
埼
玉
・
蕨
地
区
】

ル
ネ
サ
ス
社
で
は
人
権

軽
視
を
し
た
退
職
強
要
が

大
問
題
と
な
っ
て
い
ま
す

が
、
約
15
年
前
に
当
社
の

系
列
会
社
で
も
同
様
の
こ

と
が
行
わ
れ
た
こ
と
を
思

い
出
し
ま
し
た
。
標
的
と

な
っ
た
社
員
は
、
仕
事
を

与
え
ら
れ
な
い
追
い
出
し

部
屋
に
配
属
さ
れ
た
り
、

退
職
を
迫
る
た
め
の
面
談

が
繰
り
返
さ
れ
た
り
し
ま

し
た
。
こ
の
時
か
ら
し
ば

ら
く
の
間
、
職
場
は
殺
伐

と
し
て
い
ま
し
た
。
働
き

や
す
い
雰
囲
気
に
戻
る
ま

で
５
年
近
く
も
か
か
り
、

二
度
と
こ
の
よ
う
な
こ
と

は
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
と

実
感
し
て
い
ま
す
。

【
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
】

大
手
半
導
体
企
業
の
ル
ネ

サ
ス
は
、
昨
年
11
月
に
、

５
％
未
満
の
人
員
削
減

（
３
月
末
ま
で
）
と
定
期

昇
給
延
期
が
発
表
さ
れ
ま

し
た
。
２
年
連
続
の
人
員

削
減
で
す
。
昨
年
比
で
減

収
し
た
と
は
い
え
、
営
業

利
益
率
は
、
約
18
％
も
あ

る
優
良
企
業
で
す
。
し
か

も
、
「
指
名
解
雇
」
リ
ス

ト
ラ
と
言
え
る
内
容
で
す

の
で
、
当
ユ
ニ
オ
ン
は
、

団
体
交
渉
を
申
入
れ
、
こ

れ
ま
で
３
回
実
施
し
て
き

ま
し
た
。
会
社
側
は
、
退

職
強
要
は
し
て
い
な
い
と

言
っ
て
い
ま
す
が
、
具
体

的
な
内
容
で
今
後
は
追
求

し
て
い
き
ま
す
。

職
場
で
の
問
題
で
悩
ん

で
い
る
こ
と
が
あ
れ
ば
、

連
絡
を
下
さ
い
。

（
０
３
・
６
４
２
１
・
５
３
２
３
）

★ 健康経営・労働安全衛生の取り組み強化を ★ ２０２５年 ５月 第４４２号

《
沖
電
気
を
考
え
る
》
第
２
０
３
回

健
保
組
合

赤
字
化

１クラスの生徒数
主要国で

最も多い日本

（ＯＥＣＤ統計・２０２１年）

公的教育費世界ライキング

世界１２１位の日本

（対ＧＤＰ比、１７９カ国

２２年のユネスコデータ）

公的教育費の少ない日本

では左グラフ（２１年）で

みるように１クラスの人数

が多くなっている。

沖電気健康保険 （２７社で構成）

保
険
料
率
９
・
２
７
％

過
去
最
高
に

大
企
業
な
ど
で
組
織
さ
れ
て
い

る
健
康
保
険
組
合
の
全
国
組
織
、

健
康
保
険
組
合
連
合
会
（
健
保
連
）

の
23
年
度
の
決
算
見
込
み
が
公
表

さ
れ
た
。
全
体
の
52
・
６
％
が
赤

字
で
、
前
年
度
の
40
・
３
％
か
ら

悪
化
し
た
（
左
グ
ラ
フ
）
全
体
の

収
支
は
２
年
ぶ
り
の
赤
字
（
計
１

３
６
７
億
円
）
。

高
齢
者
医
療
費
の
財
源
の
負
担

が
増
え
た
こ
と
が
影
響
。
※

平
均
保
険
料
率
は
月
収
の
９
・

２
７
％
。
前
年
度
に
比
べ
０
・

０
１
ポ
イ
ン
ト
上
が
り
、
過
去

最
高
と
な
っ
た
。
保
険
料
を
支

払
う
一
人
当
た
り
の
年
間
負
担

額
で
見
る
と
、
９
１
１
９
円
増

の
52
万
６
７
７
円
に
上
っ
た
。

高
齢
者
医
療
へ
の

国
の
支
援
金
増
が
必
要

※
高
齢
者
医
療
の
財
政
を
支
え

る
た
め
の
拠
出
金
は
前
年
比
７
・

３
％
増
の
３
兆
６
５
２
６
億
円
、

健
保
組
合
の
加
入
者
向
け
の
保

険
給
付
費
は
５
・
３
％
増
の
４

兆
７
３
０
１
億
円
で
し
た
。

健
保
連
に
は
、
大
企
業
の
社

員
や
家
族
約
２
８
０
０
万
人
が

加
入
し
て
い
る
。
組
合
数
は
前

年
比
３
組
合
減
。

業務に起因する精神障害での労災申請は３，５７５件 【厚生労働省】

増加する精神障害労災認定 過去最多８８３件 ２３年

沖電気の保険料率は ９％

労
働
社
会
は
不
健
康

【
紙
面
誤
記
の
お
詫
び
】

４
月
号
１
面

図
１
24
春
闘

最
低
賃
金
改
定
額
25
歳
の
金

額
は
、
１
９
２
，
５
０
０
円

の
誤
り
で
し
た
。

訂
正
し
お
詫
び
い
た
し
ま
す
。


