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日
本
初
の
女
性
首
相
が
誕

生
し
た
こ
と
で
ジ
ェ
ン
ダ
ー

ギ
ャ
ッ
プ
指
数
が
来
年
は

上
が
り
そ
う
で
す
。
こ
れ

は
政
治
や
社
会
の
各
分
野
で
の
男
女

格
差
を
示
す
指
標
の
こ
と
で
す
が
、

日
本
は
今
年
１
４
８
カ
国
中
１
１
８

位
。
女
性
首
相
の
誕
生
は
「
女
性
の

権
利
強
化
や
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
に
と
っ

て
素
晴
ら
し
い
機
会
だ
」
と
い
う
声

が
あ
り
ま
す
が
・
・
・
▼
高
市
氏
は

選
択
的
夫
婦
別
姓
に
つ
い
て
「
通
称

の
使
用
を
拡
大
す
べ
き
」
と
真
っ
向

か
ら
反
対
し
て
い
ま
す
。
夫
婦
同
姓

を
義
務
付
け
て
い
る
の
は
日
本
だ
け
,

国
連
女
性
差
別
撤
廃
委
員
会
も
民
法

の
規
定
を
見
直
し
選
択
的
夫
婦
別
姓

を
導
入
す
る
よ
う
勧
告
し
て
い
ま
す
。

別
姓
に
し
た
い
人
だ
け
が
選
択
し
て

別
姓
に
す
れ
ば
良
い
、
し
た
く
な
い

人
は
こ
れ
ま
で
通
り
な
の
に
反
対
す

る
理
由
は
ど
こ
に
あ
る
の
か
▼
高
市

氏
が
新
総
裁
に
選
ば
れ
た
と
き
「
ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
捨
て
る
・
・

働
い
て
働
い
て
馬
車
馬
の
よ
う
に
働

い
て
い
た
だ
き
ま
す
」
と
就
任
の
あ

い
さ
つ
で
発
言
し
ま
し
た
。
「
総
理

大
臣
が
な
ん
て
こ
と
を
」
と
信
じ
ら

れ
な
い
思
い
で
聞
い
て
い
ま
し
た
。

一
部
で
「
あ
れ
は
高
市
氏
が
自
分
に

課
し
た
言
葉
だ
か
ら
問
題
な
い
」
と

い
う
発
言
も
あ
り
ま
し
た
が
、
す
で

に
厚
労
相
に
対
し
労
働
規
制
緩
和
を

指
示
し
た
こ
と
が
報
じ
ら
れ
て
い
ま

す
▼
大
手
広
告
会
社
「
電
通
」
で
働

き
、
長
時
間
労
働
と
上
司
か
ら
の
パ

ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
原
因
で
過
労

自
殺
し
た
高
橋
ま
つ
り
さ
ん
の
母
親

を
は
じ
め
、
遺
族
会
の
方
々
か
ら
懸

念
の
声
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。
「
誰

も
が
安
心
し
て
働
け
る
国
」
を
め
ざ

し
て
更
な
る
労
働
規
制
の
強
化
に
こ

そ
取
り
組
む
べ
き
で
す
。
（
Ｆ
）

花言葉 あなたを守る

紅
弁
慶

（
カ
ラ
ン
コ
エ
）

増
加
す
る
過
労
死

「
過
労
死
等
防
止
啓
発

月
間
」
は
、
過
労
死
等
を

防
止
す
る
こ
と
の
重
要
性

に
つ
い
て
国
民
の
自
覚
を

促
し
、
関
心
と
理
解
を
深

め
る
た
め
、
毎
年
11
月
に

実
施
を
し
て
い
ま
す
。
過

労
死
等
に
関
す
る
請
求
件

数
は
、
２
０
２
４
年
４
８

１
０
人
と
昨
年
よ
り
２
１

２
人
も
増
加
を
し
て
い
ま

す
。
（
図
１
）

過
労
死
す
る
労
働
者
は

１
５
９
人
と
な
り
昨
年
よ

り
２
１
人
増
え
て
い
ま
す
。

減
る
ど
こ
ろ
か
増
加
傾
向

に
あ
り
ま
す
。

い
の
ち
と

健
康
を
守
れ

高
市
早
苗
首
相
は
、
労

働
時
間
規
制
の
緩
和
の
検

討
を
厚
生
労
働
相
に
指
示

を
し
ま
し
た
。
長
時
間
労

働
が
広
が
れ
ば
、
労
働
者

の
命
と
健
康
を
守
る
こ
と

は
到
底
で
き
ま
せ
ん
。
ま

た
、
「
も
っ
と
働
き
た
い
」

と
い
う
労
働
者
は
就
業
者

の
６
・
４
％
過
ぎ
ず
、
そ

の
う
ち
半
数
は
週
35
時
間

未
満
か
つ
年
収
２
０
０
万

円
未
満
と
な
っ
て
い
ま
す
。

規
制
緩
和
に
反
対

「
全
国
過
労
死
を
考
え

る
家
族
の
会
」
の
寺
西
代

表
世
話
人
は
「
リ
ス
ク
の

高
い
働
き
方
、
命
が
奪
わ

れ
る
働
き
方
に
傾
く
こ
と

が
心
配
で
な
り
ま
せ
ん
」
。

い
の
ち
と
健
康
を
守
る
全

国
セ
ン
タ
ー
は
「
す
べ
て

の
労
働
者
に
、
今
以
上
の

長
時
間
労
働
を
押
し
付
け

よ
う
と
す
る
姿
勢
で
あ
っ

た
。
容
認
で
き
な
い
」
と

声
明
を
出
し
ま
し
た
。

沖
は
超
時
間
外
労
働
に

早
急
な
対
策
を

沖
電
気
の
時
間
外
労
働

３
カ
月
連
続
60
時
間
超
過

者
（
年
間
累
計
）
は
、
３

３
４
人
と
前
年
度
と
比
べ

て
84
人
増
加
し
、
２
年
連

続
し
て
増
加
傾
向
に
あ
り

ま
す
。
グ
レ
ー
ド
４
に
多

く
、
部
門
別
で
は
社
会
イ

ン
フ
ラ
ソ
リ
ュ
ー
シ
∃
ン

事
業
部
と
シ
ス
テ
ム
セ
ン

タ
ー
で
多
数
と
な
っ
て
い

ま
す
。
ま
た
、
例
外
業
務

で
は
、
年
間
６
４
０
時
間

超
過
者
の
割
合
が
高
く
、

特
に
グ
レ
ー
ド
４
で
は
、

約
30
％
の
人
が
年
間
６
４

０
時
間
を
超
過
し
て
い
ま

す
。働

く
人
の
健
康
が
危
ぶ

ま
れ
る
状
況
で
す
。
過
去

に
、
過
労
死
が
多
発
す
る

時
期
も
あ
り
ま
し
た
。
早

急
な
対
策
が
必
要
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

読
者
よ
り

う
れ
し
い
便
り

図1

１
９
９
９
年
10
月
号
１
３
５
号

早
す
ぎ
る
死

【
東
京
】

痛
ま
し
い
知
ら
せ
で
す
。
５
号
別

館
勤
務
、
技
術
労
働
者
Ｍ
さ
ん
の

突
然
の
死
、
35
歳
、
病
名
は
心
筋

梗
塞
で
し
た
。
４
人
の
子
供
さ
ん

と
奥
さ
ん
を
残
し
て
の
、
あ
ま
り

に
も
早
す
ぎ
る
死
で
す
。
「
ま
た

も
在
職
死
亡
！
」
「
過
労
死
で
は

な
い
の
か
？
」
悲
報
を
聞
い
て
と
っ

さ
に
思
い
ま
し
た
。
心
筋
梗
塞
の

最
大
の
要
因
は
、
ス
ト
レ
ス
に
あ

る
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。
今
、
技

術
職
場
は
、
過
酷
と
も
い
え
る
長

時
間
労
働
が
課
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

日
頃
、
健
康
だ
っ
た
と
い
う
Ｍ
さ

ん
に
、
そ
の
よ
う
な
こ
と
が
・
・
・

告
別
式
で
「
あ
な
た
ぁ
、
い
か
な

い
で
、
い
か
な
い
で
ぇ
」
と
言
っ

て
棺
に
す
が
り
つ
い
た
奥
さ
ん
や

幼
い
子
供
た
ち
を
残
し
て
行
っ
て

し
ま
っ
た
Ｍ
さ
ん
の
気
持
ち
は
・
・
・

こ
ん
な
悲
し
い
こ
と
を
二
度
と

繰
り
返
さ
な
い
た
め
に
、
原
因
の

究
明
と
対
策
が
急
が
れ
ま
す
。

①
２
０
０
０
年
６
月
号
１
４
３
号
、

②
２
０
０
１
年
３
月
号
１
５
１
号

で
、
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト
「
訃
報
」

で
１
月
に
４
人
、
２
月
に
３
人
が

立
て
続
け
に
亡
く
な
っ
た
こ
と
が

報
じ
ら
れ
て
い
ま
し
た
。

※
現
在
「
訃
報
」
は
公
表
さ
れ
な

く
な
り
ま
し
た
。

③
Ｏ
Ｋ
Ｉ
ネ
ッ
ト
出
向
中
の
35
歳

男
性
、
会
社
で
投
身
自
殺
（
09
年
）

遺
族
が
労
災
申
請(

11
年
２
月
労
災

申
請
を
勝
ち
取
り
解
決
）

以
降
も
働
く
環
境
は
改
善
さ
れ
る
こ

と
な
く
過
労
死
は
、
続
い
た



  ▼法律を守らない事業所 減らず▼

 残業代不払い ２万超事業場
労働基準監督署から是正指導を受けた事業場

２０１２年~２１年は支払い額１００万円以上

２２年からは全事業場（億円） 取り扱い事案

年度 企業数 支払い金額 支払い人数

2012 1,277 104.6 102,379

2013 1,417 123.4 114,880

2014 1,329 142.5 203,507

2015 1,348 99.9 92,712

2016 1,349 127.2 97,978

2017 1,870 446.4 205,235

2018 1,768 125.6 118,837

2019 1,611 98.4 78,717

2020 1,062 69.9 65,395

2021 1,069 65.8 64,968

2022 20,531 121.2 179,643

2023 21,349 101.9 181,903

2024 22,354 172.1 185,197

◎法定福利費：健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災、雇用保険など

◎法定外福利費：慶弔金、住宅、保養所、交通費、家族手当など(任意）

◎23年比率：２０２3年度における総額人件費を１００とした時の構成比率（％）

 「毎月勤労統計調査」などの資料で経団連事務局が作成（日本の労働経済事情）

 ★３０人以上の事業所における一般労働者＋パートタイム労働者が対象

ーは減少 (一人１カ月あたり）

（月額の平均金額 円） ２０１４年 ２０２３年 ２3年ー１４年 ２3年比率 9年間伸び率

①所定内給与 266,017 283,594 17,577 60.1 6.6%

②所定外給与 25,453 24,842 -611 8.8 -2.4%

③賞与・一時金 71,863 78,546 6,683 27.7 9.3%

A )現金給与総額①～③ 363,338 386,982 23,644 82.0 6.5%

④退職金等 22,383 18,439 -3,944 6.5 -17.6%

⑤法定福利費 48,148 58,112 9,964 20.5 20.7%

⑥法定外福利費 8,943 5,642 -3,301 2.0 -36.9%

⑦現物給与 640 556 -84 0.2 -13.1%

⑧教育訓練費 1,116 774 -342 0.3 -30.6%

⑨その他 1,125 1,183 58 0.4 5.2%

B)現金給与以外の人件費④～⑨ 82,355 84,706 2,351 18.0 2.9%

A)+B)総額人件費 445,693 471,688 25,995 100.0 5.8%

A)+B)総額人件費÷① 167.54% 166.33%

消費者物価指数 98.5 105.9 生鮮食品を除く総合 7.4%

実質賃金指数 101.6% 97.1% ー４.５%

■参考指数 利益の蓄積及び労働者への分配などの１０年比

２０１３年 ２０２３年 伸び率

資本・利益剰余金（兆円） 666.5 915.3 金融・保険を除く全産業 37.3%

労働分配率 ※ 54.8% 48.2% 資本金１０億円超企業 ー６.６％

国内総生産（実質・億円） 5,320,723 5,586,016 (GDP) 5%

※ 人件費÷（売上高ー外部購入価格）

年
休
の
間
違
い
が

是
正
さ
れ
る

【
群
馬
・
富
岡
地
区
】

無
期
契
約
社
員
の
年
休

で
、
勤
続
１
５
年
以
上
は

２
２
日
と
な
っ
て
い
ま
し

た
が
、
実
際
は
２
０
日
し

か
支
給
さ
れ
て
い
ま
せ
ん

で
し
た
。

９
月
に
会
社
か
ら
説
明

が
あ
り
、
シ
ス
テ
ム
設
定

に
誤
り
が
あ
る
こ
と
が
確

認
さ
れ
是
正
さ
れ
ま
し
た
。

今
年
度
は
過
去
分
の
プ
ラ

ス
６
日
間
の
追
加
で
、
来

年
３
月
に
正
し
く
付
与
さ

れ
た
か
確
認
す
る
と
い
う

も
の
で
す
。

当
事
者
の
方
か
ら
は

「
年
休
が
２
日
間
増
え
て

良
か
っ
た
」
の
喜
び
の
声

が
聞
か
れ
ま
し
た
。

も
っ
と
戦
力
と
し
て

大
切
に
し
て
ほ
し
い

【
埼
玉
・
本
庄
地
区
】

働
く
と
は
本
来
仕
事
を

通
し
て
、
広
く
言
え
ば
社

会
や
人
の
役
に
立
っ
た
り
、

仕
事
の
中
で
人
間
関
係
を

つ
く
り
、
自
分
を
成
長
さ

せ
て
行
く
も
の
と
思
い
ま

す
。は

じ
め
て
試
験
機
で
検

査
を
す
る
場
合
、
そ
れ
用

の
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
あ
り
、

そ
れ
に
基
づ
い
て
上
司
か

ら
の
ア
ド
バ
イ
ス
が
あ
り

仕
事
は
で
き
ま
す
。
そ
れ

が
「
試
験
機
の
説
明
書
を

読
ん
で
や
り
な
さ
い
。
そ

れ
を
読
め
ば
わ
か
る
で
し
ょ
」

で
は
、
あ
ま
り
に
も
雑
な

対
応
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
最
初
か
ら
戦
力
と
し

て
扱
わ
れ
て
い
な
い
感
じ

が
し
て
「
ム
ッ
！
」
と
し

ま
す
。

長
か
っ
た
今
年
の
残
暑

【
埼
玉
・
蕨
地
区
】

で
き
る
限
り
エ
ア
コ
ン

オ
フ
に
し
て
窓
を
開
け
て

テ
レ
ワ
ー
ク
を
し
ま
し
た

が
、
一
昔
と
比
べ
て
明
ら

か
に
残
暑
が
長
く
な
っ
て

き
た
こ
と
を
実
感
し
て
い

ま
す
。

今
年
は
残
暑
が
１
０
月

上
旬
ま
で
続
き
、
そ
の
後

は
雨
の
日
が
続
い
て
気
温

が
一
気
に
下
が
り
、
早
く

も
冬
が
近
づ
い
て
い
る
と

思
う
日
も
あ
り
ま
す
。
冷

暖
房
器
具
が
必
要
な
期
間

は
長
く
、
ま
た
近
年
光
熱

費
も
高
騰
化
し
て
い
る
た

め
、
改
め
て
そ
う
し
た
現

状
を
考
慮
し
た
テ
レ
ワ
ー

ク
手
当
の
改
定
を
お
願
い

し
た
い
と
こ
ろ
で
す
。

労
働
者
を
救
う
労
働
組
合

【
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
】

当
ユ
ニ
オ
ン
は
、
有
価

証
券
報
告
書
を
も
と
に
毎

年
、
大
企
業
の
経
営
状
況

を
調
査
し
て
い
ま
す
。

約
１
５
年
間
で
９
０
万
人

以
上
の
労
働
者
が
人
員
削

減
で
職
場
を
去
っ
て
い
ま

す
。
特
に
、
上
位
１
０
社

で
み
る
と
削
減
数
は
約
76

万
人
と
な
っ
て
い
ま
す
。

一
人
当
た
り
の
営
業
利
益

も
95
万
円
か
ら
３
５
０
万

円
に
、
一
人
当
た
り
の
内

部
留
保
も
９
１
８
万
円
か

ら
２
２
４
７
万
円
と
右
肩

上
が
り
で
す
。

黒
字
リ
ス
ト
ラ
、
営
業

利
益
率
の
二
桁
を
実
現
す

る
リ
ス
ト
ラ
な
ど
様
々
で

す
が
、
最
近
で
は
高
齢
者

や
再
雇
用
者
が
タ
ー
ゲ
ッ

ト
に
さ
れ
る
施
策
が
増
え

て
い
ま
す
。

そ
ん
な
時
に
、
労
働
者

を
守
る
の
が
労
働
組
合
で

す
が
、
既
存
の
組
合
は
労

働
者
を
守
る
施
策
に
な
っ

て
い
ま
せ
ん
。

当
ユ
ニ
オ
ン
に
は
、
労

働
者
か
ら
の
相
談
が
続
い

て
い
ま
す
。
当
事
者
に
寄

り
添
っ
た
組
合
活
動
を
進

め
る
当
ユ
ニ
オ
ン
に
、
職

場
問
題
で
悩
ん
で
い
る
こ

と
が
あ
れ
ば
、
連
絡
を
下

さ
い
。

（
０
３
・
６
４
２
１
・
５
３
２
３
）

★ １１月は「過労死等防止啓発月間」厚生労働省 ★ ２０２５年 １１月 第４４８号

《

沖
電
気
を
考
え
る
》
第
２
０
９
回

ＯＫＩ レポート２０２４より

退職率＝年間の退職者÷期初労働者数

２０１４年と
２３年を比較

総額人件費の推移 物価高騰に追い付かず

残業代・退職金・家族手当・教育費など減少


