
２ ０ ２ ６ 年 ５ 月 第 ４ ５ ４ 号沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】

ホームページ 沖電気の職場を明るくする会

連絡先：電機労働者懇談会気付 沖電気の職場を明るくする会

東京都品川区二葉2-20-8 染野ビル２Ｆ 電話03（6421）5323

検索→

今
年
の
３
月
末
を
も
っ
て

Ｊ
Ｒ
北
海
道
の
留
萌
本
線

が
全
区
間
廃
止
さ
れ
、
１

０
６
年
の
歴
史
に
幕
を
閉

じ
ま
し
た
。
２
０
１
６
年
か
ら
一
部

区
間
の
廃
止
が
段
階
的
に
始
ま
り
、

そ
の
後
も
利
用
者
減
の
歯
止
め
は
か

け
ら
れ
ず
全
線
廃
止
と
な
り
ま
し
た
。

39
年
前
の
国
鉄
民
営
化
の
際
に
、
赤

字
路
線
が
多
か
っ
た
北
海
道
だ
け
を

１
つ
の
会
社
に
分
割
し
た
こ
と
が
、

Ｊ
Ｒ
北
海
道
の
当
初
か
ら
の
苦
し
い

経
営
の
要
因
と
な
っ
て
お
り
、
そ
の

た
め
駅
や
路
線
の
廃
止
が
立
て
続
け

に
行
わ
れ
て
い
ま
す
▼
留
萌
本
線
は

本
線
と
付
く
路
線
名
の
通
り
、
か
つ

て
は
日
本
海
側
を
走
っ
て
い
た
羽
幌

線
な
ど
い
く
つ
か
の
支
線
を
従
え
て

お
り
、
海
水
浴
客
で
賑
わ
っ
た
優
等

列
車
も
走
っ
て
い
ま
し
た
。
旅
客
だ

け
で
な
く
、
貨
物
輸
送
に
よ
り
石
炭

産
業
や
ニ
シ
ン
漁
を
支
え
て
い
ま
し

た
。
23
年
前
に
留
萌
本
線
に
乗
車
し

た
時
は
、
す
で
に
普
通
列
車
が
一
日

数
本
走
る
だ
け
の
ロ
ー
カ
ル
線
に
な
っ

て
い
ま
し
た
。
賑
わ
っ
て
い
た
当
時

の
状
態
を
想
像
し
つ
つ
車
窓
か
ら
外

を
眺
め
た
も
の
で
す
▼
Ｊ
Ｒ
北
海
道

だ
け
に
限
ら
ず
、
地
方
を
走
る
多
く

の
路
線
の
経
営
が
苦
し
い
状
況
で
あ

り
、
災
害
に
よ
り
路
線
が
不
通
に
な
っ

た
ま
ま
長
期
間
復
旧
で
き
な
か
っ
た

り
、
路
線
廃
止
が
検
討
さ
れ
て
い
た

り
し
ま
す
。
首
都
圏
で
は
Ｊ
Ｒ
久
留

里
線
の
一
部
区
間
の
来
年
廃
止
が
決

定
し
て
い
ま
す
。
鉄
道
は
公
共
交
通

機
関
の
一
つ
で
あ
り
、
自
家
用
車
を

持
た
な
い
層
な
ど
廃
止
さ
れ
て
困
る

人
は
一
定
数
い
ま
す
。
国
政
や
地
方

政
治
に
は
、
鉄
道
路
線
の
存
続
も
し

く
は
代
替
手
段
の
整
備
の
た
め
の
支

援
を
充
実
さ
せ
る
こ
と
を
お
願
い
し

た
い
と
こ
ろ
で
す
。

労
働
基
準
法
の
40
年
ぶ
り

の
大
改
革
が
狙
わ
れ
て
い
ま

す
。
最
大
の
ポ
イ
ン
ト
は
、

法
律
で
定
め
ら
れ
た
規
制
の

適
用
を
特
例
的
に
除
外
す
る

（
デ
ロ
ゲ
ー
シ
ョ
ン
）
こ
と

を
容
易
に
行
え
る
よ
う
に
す

る
こ
と
で
す
。
労
基
法
が
使

用
者
に
課
し
た
義
務
を
取
り

払
お
う
と
し
て
い
ま
す
。

増
加
す
る
過
労
死

日
本
の
働
く
人
の
現
状
は
、

諸
外
国
と
比
べ
て
低
賃
金
・

長
時
間
労
働
で
過
労
死
の
申

請
と
認
定
件
数
が
増
加
を
続

け
て
い
ま
す
。
厚
生
労
働
省

「
過
労
死
等
の
補
償
状
況
」

に
よ
る
と
、
過
労
死
等
に
関

す
る
労
災
認
定
件
数
は
、
２

０
２
０
年
度
の
８
０
２
件
か

ら
２
０
２
４
年
度
１
３
０
４

件
に
増
加
し
、
過
去
最
多
を

記
録
（
図
１
）
。
経
団
連
は

「
働
き
方
改
革
」
の
討
論
で

は
「
健
康
は
守
る
」
と
言
明

し
て
い
る
が
実
際
に
は
悪
化

し
て
い
ま
す
。
高
市
首
相
は

経
団
連
の
要
望
に
こ
た
え
る

か
た
ち
で
「
労
働
時
間
の
規

制
緩
和
」
を
指
示
し
ま
し
た
。

法
定
基
準
を
上
回
る

働
か
せ
方
を
可
能
に

労
基
法
は
働
く
ル
ー
ル
の

土
台
で
す
。
使
用
者
が
守
る

べ
き
最
低
限
の
労
働
条
件

（
労
働
基
準
）
を
設
定
し
、

行
政
に
よ
る
監
督
・
指
導
、

罰
則
に
よ
っ
て
使
用
者
に
労

働
基
準
を
守
ら
せ
る
法
律
で

す
。労

働
時
間
の
上
限
規
制
は
、

長
時
間
労
働
が
健
康
を
損
な

う
た
め
、
過
労
死
遺
族
の
悲

痛
な
思
い
を
受
け
、
２
０
１

９
年
か
ら
順
次
施
行
さ
れ
、

月
45
時
間
・
年
間
３
６
０
時

間
の
上
限
規
制
が
さ
れ
て
き

ま
し
た
。

使
用
者
側
は
、
労
働
時
間

法
制
に
関
し
、
①
裁
量
労
働

制
（
み
な
し
労
働
）
の
対
象

業
務
の
拡
大
➁
残
業
上
限
時

間
の
規
制
緩
和
（
月
45
時
間

限
度
超
え
の
年
間
６
回
規
制

の
例
外
処
置
）
な
ど
を
提
案

し
て
い
ま
す
。

労
働
時
間
の
規
制
の
弾
力

化
・
裁
量
労
働
制
の
規
制
の

緩
和
で
は
な
く
、
い
ま
必
要

な
の
は
労
働
時
間
の
規
制
強

化
と
短
縮
で
す
。

「
働
く
時
間
、
増
や
し
た
い」

は
生
活
の
た
め

厚
生
労
働
省
が
公
表
し
た

「
働
き
方
改
革
」
に
関
す
る

調
査
結
果
（
図
３
）
で
「
労

働
時
間
を
増
や
し
た
い
」
と

回
答
し
た
人
は
10
・
５
％
で
、

そ
の
内
６
・
１
％
は
所
定
労

働
時
間
週
35
時
間
で
す
。
働

く
人
が
増
や
し
た
い
の
は

「
生
活
の
た
め
」
は
明
ら
か
。

「
こ
の
ま
ま
で
良
い
が
」
59
・

５
％
で
も
っ
と
も
多
く
、

「
減
ら
し
た
い
」
は
30
・
０

％
。
月
80
時
間
の
上
限
を
超

え
て
残
業
す
る
こ
と
を
希
望

し
た
の
は
０
・
５
％
と
少
数

で
す
。

労
働
者
の
安
全
と
健
康
を

守
る
規
制
の
確
立
を

Ｏ
Ｋ
Ｉ
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
を

グ
ロ
ー
バ
ル
化
す
る
な
か
、

企
業
活
動
に
お
け
る
人
権
侵

害
を
撲
滅
す
る
仕
組
み
の
構

築
と
適
用
（
人
権
デ
ュ
ー
デ

リ
ジ
ェ
ン
ス

）
が
求
め
ら

れ
て
い
る
と
し
て
、
人
権
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
の
仕
組
み
の
構

築
に
向
け
た
「
Ｏ
Ｋ
Ｉ
グ
ル
ー

プ
労
働
安
全
衛
生
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
に
関
わ
る
規
定
」
の
制

定
と
改
定
を
行
な
い
ま
し
た
。

企
業
の
社
会
的
責
任
と
し
て

の
労
働
者
の
尊
厳
・
安
全
・

健
康
の
確
保
が
強
く
求
め
ら

れ
た
か
ら
で
す
。
Ｏ
Ｋ
Ｉ
の

時
間
外
労
働
は
増
加
傾
向
で

す
。
（
図
２
）
働
く
人
の
い

の
ち
と
健
康
を
守
る
規
制
の

確
立
と
是
正
が
重
要
で
す
。

花言葉 公平にする

ハ
ナ
ミ
ズ
キ

ＯＫＩ増加傾向の時間外労働
東京芝浦地区組合員の最上位グレード４（職務能力

級）は、約３割が年間 ６４０時間越の長時間残業

図３

図２

注:調査対象者の属性：男性５７％ 女性４２％ 正規６３％ 通常の労働時間制度６７％

フレックス１０％ 変形労働時間制７％ 裁量労働制２％ 副業あり１１％

出典：第207回労働条件分科会（2026年3/13）資料1。「令和7年度労働時間等に関する労働者

の意識・意向調査」を基に、厚生労働省が作成

― ―

脳・心臓疾患

図1

精神障害



沖電気単体 （２０２０年~２５年）

★物価上昇に追いつかない給与です★
平均年間給与 従業員数 平均年齢 平均勤続

（円） （人） （歳） （年数）

２０２０年 7,159,732 4,203 44.1 20.0
２０２１年 7,346,563 4,395 44.6 19.5
２０２２年 7,403,656 4,760 44.7 20.7
２０２３年 7,286,422 4,740 44.8 19.9
２０２４年 7,516,713 4,648 44.5 19.6

２０２５年 7,810,663 4,612 44.2 19.1

増減 650,931 409 0.2   ー０.9

  %  9.1%

物価指数 111.2 生鮮食品を除く総合 ２０２０年比

給与は役員、非正規を除く。賞与及び時間外手当

など含む金額 (有価証券報告書より）

年３月期

 日本の職場における

熱中症による死傷者数
（厚生労働省）

２０２０年   959人

２０２１年   561人

２０２２年   827人

２０２３年   1106人

２０２４年   1257人

死傷者：死亡＋４日以上休業

～

★ 地球温暖化防止活動を推進し 安心して生存できる地球を ★ ２０２６年 ５月 第４５４号

《
沖
電
気
を
考
え
る
》
第
２
１
５
回

給
与

年
間
平
均
給
与

５
年
で
実
質
15
万
円
減

群
馬
県
伊
勢
崎
市

国
内
最
高
41･

８
度
を
観
測

★
気
温
35
度
以
上
（
猛
暑
日
）
最
高

は
24
年
・
62
日
間
の
福
岡
・
大
宰
府
。

２
０
１
５
年
パ
リ
協
定
（
気
候
変

動
の
国
際
的
な
枠
組
み
）
は
、
世
界

の
平
均
気
温
の
上
昇
を
産
業
革
命
前

と
比
べ
て
1.5
度
に
抑
え
る
こ
と
を
目

標
と
し
て
い
ま
す
。
各
国
が
削
減
目

標
を
提
出
し
て
、
今
世
紀
後
半
に
は

温
室
効
果
ガ
ス
の
排
出
ゼ
ロ
を
目
指

し
て
い
ま
す
が
、
米
ト
ラ
ン
プ
大
統

領
の
反
旗
も
あ
り
危
機
的
状
態
で
す
。

日本の昨年の夏．最も厳しい酷暑 今夏は？

昨
夏
、
世
界
の
平
均
気
温
は
観
測
史

上
３
番
目
の
高
い
値
で
し
た
。
米
国
の
気

候
研
究
機
関
「
ク
ラ
イ
メ
ー
ト
・
セ
ン
ト
ラ

ル
」
が
定
義
し
た
「
危
険
な
ほ
ど
高
温
の
日
」

（
過
去
30
年
の
上
位
10
％
を
超
え
た
日
）

地
球
温
暖
化
の
影
響
で
30
日
以
上
経
験
し

た
人
は
世
界
で
９
億
人
を
超
え
ま
し
た
。

日
本
で
も
増
加
（
上
グ
ラ
フ
）
し
て
い
ま

す
。
さ
い
た
ま
で
は
、
「
危
険
な
ほ
ど
高
温

の
日
」
が
66
日
あ
っ
て
20
日
は
温
暖
化
に
よ

る
増
加
分
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

アイスランド ０９年から１６年連続１位

日本は１１８位 （２０２５年版）

人
間
活
動
に
よ
る
地
球
温
暖
化

危
険
な
ほ
ど
高
温
の
日
増
加

統計を開始した１８９８年以降 最高記録（気象庁）

世界経済フォーラム
男女格差指数


