
 
 
 
 
 

沖
電
気
は
こ
れ
ま
で
に
た
び
た
び
従
業 

員
の
生
活
を
か
え
り
み
な
い
分
社
化
や
転 

籍
を
繰
り
返
し
て
き
ま
し
た
。
そ
の
一
例 

と
し
て
旧
東
北
沖
電
気
の
分
社
化
を
振
り 

返
っ
て
み
ま
す
。 

沖
電
気
は
、
一
九
九
八
年
旧
東
北
沖
電 

気
（
当
時
従
業
員
約
七
四
〇
名
）
を
沖
エ 

ア
フ
ォ
ル
ク
（
二
一
九
名
）
な
ど
四
会
社 

に
分
割
・
分
社
化
し
ま
し
た
。
し
か
し
、 

沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク
で
は
、
分
社
化
時
の
賃 

金
を
２
年
間
保
証
す
る
と
約
束
を
し
な
が 

ら
、
半
年
で
平
均
一
八
％
の
賃
金
の
引
き 

下
げ
を
実
施
。
そ
れ
ば
か
り
か
、
退
職
金 

も
３
割
の
カ
ッ
ト
。
分
社
後
の
一
時
金 

は
業
績
不
振
、
「
生
き
残
り
」
を
理
由
に
、 

前
期
と
比
べ
三
〇
％
も
カ
ッ
ト
さ
れ
ま
し
た
。 

さ
ら
に
今
年
一
月
に
は
、
子
会
社
の
エ
ー
ル
テ
ッ
ク
に
大
半
の
従
業
員
を
転
籍
さ

せ
た
後
、
新
会
社
Ｏ
Ｅ
Ｆ
プ
ロ
テ
ッ
ク
（
エ
ー
ル
テ
ッ
ク
の
請
負
会
社
）
を
設
立
。

し
て
、
沖
電
気
か
ら
切
り
離
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。 

 

再
び
従
業
員
の
犠
牲
は
許
さ
れ
ま
せ
ん
。
ロ
ー
ム
社
と
の
交
渉
を
含
め
、
新
会
社
後
の

雇
用
・
労
働
条
件
の
変
更
な
ど
、
将
来
に
わ
た
り
沖
電
気
の
責
任
を
「
協
定
」
で
明
確
に

さ
せ
よ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。 

対
象
者
６
０
０
０
人 

一
人
の
「不
幸
」も
許
さ
れ
ま
せ
ん 

沖
電
気
の
将
来
に
わ
た
る
の
企
業
責
任
を
明
ら
か
に
さ
せ
よ
う 

労
使
協
定
で
「
企
業
責
任
」
を
明
文
化
し
て
い
ま
す 

 
 
 

 

二
〇
〇
〇
年
、
本
庄
ネ
ッ
ト
プ
ロ
グ
レ
ス
（
Ｈ
Ｎ
Ｐ
）
社
の
分
社
で
は 

 
 

新
会
社
設
立
後
の
雇
用
と
労
働
条
件
の
問
題
は
最
重
要
な
こ
と
、
企
業
の
責
任

を
曖
昧
に
す
る
こ
と
が
あ
っ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
二
〇
〇
〇
年
１０
月
、
本
庄
工
場

の
現
場
部
門
を
分
社
化
し
た
「
本
庄
ネ
ッ
ト
プ
ロ
グ
レ
ス
」
の
設
立
時
、
沖
電
気

と
の
間
で
雇
用
に
つ
い
て
次
の
よ
う
な
協
定
を
結
ん
で
い
ま
す
。 

「
転
籍
時
の
取
扱
お
よ
び
転
籍
後
の
労
働
条
件
」 

(

４)

そ
の
他 

将
来
、
Ｈ
Ｎ
Ｐ
に
経
営
上
の
異
常
が
生
じ
、
Ｈ
Ｎ
Ｐ
で
の
雇
用
が
困
難
と

な
っ
た
場
合
は
、
雇
用
確
保
を
前
提
と
し
て
、
会
社
と
組
合
が
協
議
す
る
。 

 

分
社
化
に
際
し
「
企
業
の
勝
手
は
許
さ
な
い
」
は
世
界
の
流
れ
で
す
。
該
当
す

る
６
０
０
０
名
の
従
業
員
の
将
来
に
つ
い
て
、
沖
電
気
は
責
任
を
明
確
に
す
べ
き

で
す
。
労
働
組
合
の
役
割
の
発
揮
も
併
せ
「
責
任
の
明
確
化
」
を
強
く
求
め
ま
す
。 
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