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ＯＫＩセミコンダクタの職場を明るくする会

2009年

3月17日

第７号

親会社ローム社とＯＫＩセミコンダクタは企業の社会的責任を果たし雇用を守れ

家
庭
の
事
情
で
転
勤
は
で
き
な
い

で
も
辞
め
ら
れ
な
い
！

雇
用
を
ど
う
守
る
の
か
が
問
わ
れ
て
い
ま
す

職場新聞オアシスはOKIセミコンと関連企業の職場新聞です。東京のオアシスとして世界に誇る高尾山が身近にあることから命名しました

ロ
ー
ム
と
の
関
係
は
？

社
長
は
「
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ
ン
は
独

立
し
た
企
業
で
あ
り
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ

ン
の
判
断
で
こ
の
施
策
を
行
っ
て
い

る
」
と
言
っ
て
い
ま
す
が
、
座
席
の

配
置
換
え
や
業
務
の
ロ
ー
ム
へ
の
移

管
な
ど
ロ
ー
ム
指
示
で
行
わ
れ
て
い

ま
す
。
こ
れ
で
今
回
の
施
策
だ
け
は

ロ
ー
ム
は
関
与
し
て
い
な
い
と
誰
が

信
じ
る
の
で
し
ょ
う
か
？

配
転
後
に
関
連
企
業
も
含
め
て
人
員

削
減
施
策
が
出
る
の
で
は
？

こ
れ
ま
で
小
出
し
に
人
員
削
減
が
行
わ
れ
て

き
ま
し
た
。
「
今
後
、
ま
た
配
転
先
で
削
減

計
画
が
で
る
の
で
は
」
の
声
に
明
確
な
回
答

が
あ
り
ま
せ
ん
。
な
ぜ
、
ハ
ッ
キ
リ
と
人
員

削
減
は
し
ま
せ
ん
と
い
え
な
い
の
か
。

退
職
金
の
割
増

し
は
、
１
０
０

年
に
一
度
の
大

不
況
に
見
合
う
も
の
に
！

会
社
だ
け
が
大
不
況
の
中
に
い
る
の
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
従
業
員
も
同
じ
大
不
況
の
中
に
い
ま
す
。

家
族
の
生
活
不
安
は
大
き
い
。
前
回
（
一
月
）
よ

り
少
な
い
退
職
割
増
金
に
は
誠
意
が
感
じ
ら
れ
ま

せ
ん
。

「
秘
密
保
持
契
約
（
Ｎ

Ｄ
Ａ
）

で
開
示
で
き
な

い
」
で
は
不
安
は
解
消

し
な
い
。

財
務
状
況
を
は
じ
め
会
社
が

従
業
員
に
対
し
て
情
報
を
開

示
し
、
経
営
者
と
し
て
の
説

明
責
任
を
果
た
す
の
は
当
然

で
す
。
明
ら
か
に
せ
ず
に
、

●
経
営
状
況
が
悪
化
し
た
●

赤
字
に
な
っ
た
●
人
員
削
減

が
必
要
だ
。
だ
け
で
従
業
員

の
約
半
数
に
も
お
よ
ぶ
７
０

０
人
の
削
減
。
会
社
は
ロ
ー

ム
傘
下
に
な
っ
て
以
降
す
で

に
グ
ル
ー
プ
全
体
で
約
１
０

０
０
人
以
上
の
非
正
規
、
正

規
社
員
を
解
雇
し
て
き
ま
し

た
。こ

れ
ま
で
も
、
経
営
状
態

を
明
確
に
せ
ず
に
「
合
理
化
」

を
推
進
し
て
き
ま
し
た
が
、

生
活
基
盤
の
根
底
を
揺
る
が

す
今
回
の
提
案
に
は
、
開
示

が
必
要
で
す
。

は
っ
き
り
し
な
い
財
務
状
況

キ
ャ
ッ
シ
ュ
は
？

売
り
上
げ
は
？

借
入
金
２
３
０
億
円
の
う
ち
１
３

０
億
円
は
レ
ン
タ
ル
や
リ
ー
ス
の
買

い
上
げ
と
言
っ
て
い
ま
す
。

し
か
も
ロ
ー
ム
指
示
と
の
説
明
で

す
。
財
務
状
況
を
公
開
で
き
な
い
理

由
も
明
確
な
回
答
は
あ
り
ま
せ
ん
。

１
，
４
７
５
人
体
制
か
ら

７
９
０
人
に
事
業
縮
小

希
望
退
職
募
集
で
応
募
者
が
少
な
い

と
き
は
そ
の
時
に
考
え
る
。
残
っ
た
人

は
全
国
各
地
に
移
転
す
る
。



OKIセミコンダクタの人員削減、遠距離配転、「工場閉鎖」問題

山口市議（共産党）総括質問
３月１３日八王子市議会予算等審査特別委員会で市長の姿勢を質す

正規・非正規を問わず非道な解雇攻撃に反対しましょう。誰もが将来に希望を持って生きることができる社会へ、連帯の力を大きくしましょう

第
四
回
審
尋

（仮
処
分
裁
判
）

１
月
か
ら
開
始
さ
れ
た
裁
判
は
毎

回
、
多
く
の
傍
聴
者
で
あ
ふ
れ
、

支
援
の
輪
も
確
実
に
拡
っ
て
い
ま

す
。

「解
雇
を
撤
回
し
職
場
復
帰
を
」の
要
求
に
対
し
会
社

側
は
「
職
場
復
帰
は
考
え
て
い
な
い
。
金
銭
解
決
に
し

た
い
」と
主
張
し
平
行
線
で
し
た
。

い
た
ず
ら
に
時
間
を
費
や
す
の
で
は
な
く
早
期
解
決

を
求
め
ま
す
。

市
と
し
て
の
限
界
は
あ
る
も
の
の
、

や
れ
る
こ
と
は
や
っ
て
み
る

Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ
多
摩
（株
）
第
５
回
解
雇
撤
回
裁
判
３
月
３
１
日
午
前
１
０
時
３
０
分
〜

職場に戻すことが解決の近道

ＯＫＩセミコンダクタ多摩
臨時社員不当解雇撤回闘争とは

ＯＫＩセミコンダクタ（親会社・ローム）の子会社で正社員に

する約束で契約を重ねて２年５ヶ月働いていた男性（３５

歳）が、０８年末に理由も明示されず解雇された事件。日

本金属情報機器労組に加盟して八王子地裁で係争中

『
市
が
住
み
続
け
た
い
都
市
№
１
を
目
指
す
中
で

最
悪
の
雇
用
破
壊
が
起
き
て
い
る
』

『
親
会
社
の
ロ
ー
ム
に
会
っ
て
対
応
し
て
ほ
し
い
』

委
員
会
で
山
口
和
男
市
議
はО

Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ
ン
で
起
き

て
い
る
合
理
化
問
題
を
４
４
分
間
に
わ
た
り
、
市
の
対

応
強
化
を
要
請
し
ま
し
た
。

＊
八
王
子
市
が
５
０
年
前
に
誘
致
し
た
企
業
で
の
合
理
化

問
題
で
あ
り
市
や
町
へ
の
影
響
も
大
き
い
。

＊
企
業
の
社
会
的
責
任
と
ロ
ー
ム
社
の
経
営
状
況
に
つ
い
て

内
部
留
保
の
０
・
４
％
を
取
り
崩
す
だ
け
で
７
０
０
人
の

雇
用
が
１
年
間
出
来
る
。
解
雇
予
定
と
さ
れ
て
い
る
５
０

０
人
の
非
正
規
労
働
者
を
含
め
て
も
１
％
で
２
年
間
雇
用

が
可
能
。

＊
ロ
ー
ム
社
に
出
向
い
て
対
応
し
て
欲
し
い

こ
れ
ま
で
の
自
分
の
認
識
が
甘
か
っ
た
。

こ
れ
ま
で
担
当
者
任
せ
で
あ
っ
た
が

こ
れ
か
ら
は
正
面
か
ら
誠
実
に
対
応
す
る

黒
須
八
王
子
市
長

田
中
副
市
長
（
雇
用
対
策
本
部
長
）

＝
委
員
会
傍
聴
記
＝

ロ
ー
ム
の
貯
め
込
み
利
益

７
９
０
０
億
円
に
ど
よ
め
き

О

Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ
ン
の
問
題
を

取
上
げ
る
と
聞
い
て
傍
聴
に

行
っ
て
き
ま
し
た
。
山
口
議

員
は
「
沖
電
気
は
、
市
が
誘

致
し
た
企
業
で
多
く
の
市
民

が
働
い
て
き
た
。
そ
の
企
業

が
最
悪
の
雇
用
破
壊
を
し
よ

う
と
し
て
い
る
中
で
市
は
黙
っ

て
い
て
い
い
の
か
」
と
質
問
。

当
初
、
市
長
は
「
企
業
の
経

営
問
題
に
は
介
入
で
き
な
い
」

と
し
て
い
ま
し
た
が
ロ
ー
ム

社
の
内
部
留
保
を
他
企
業
と

比
較
し
た
パ
ネ
ル
を
見
せ
て
、

貯
め
込
ん
だ
資
金
の
０
．
４

％
を
取
り
崩
す
だ
け
で
人
員

削
減
は
回
避
で
き
る
と
話
す

と
市
側
や
各
市
議
会
議
員
か

ら
は
ど
よ
め
き
の
声
が
上
が

り
ま
し
た
。
ま
た
、
「
共
稼

ぎ
夫
婦
が
違
う
配
転
先
を
言

わ
れ
家
庭
崩
壊
に
つ
な
が
る

可
能
性
が
あ
る
」
と
言
う
発

言

に
対
し

自
民

党
席
か

ら

「
当
た
り
前
だ
」
の
声
に
は

あ
き
れ
る
ば
か
り
で
し
た
。

い
ず
れ
に
し
て
も
、
市
議
会

で
取
り
上
げ
て
く
れ
た
事
は

心
強
か
っ
た
で
す
。
（
Ｋ
）

わ
た
し
も
応
援
し
ま
す


