
オアシス
ＯＫＩセミコンダクタの職場を明るくする会

東京都港区三田３－２－２０ TEL 03-3455-6006

http://oak47-02.web.infoseek.co.jp

職場新聞「オアシス」はOKIセミコンと関連企業の職場新聞です。東京のオアシスとして世界に誇る高尾山が身近にあることから命名しました

２００９年
12月16号

今年一年ご愛読ありがとうございました

十
二
月
九
日
、
会
社
か
ら
、
「
職
場
を
東

側
に
集
約
し
、
事
業
を
継
続
す
る
」
と
い

う
内
容
の
八
王
子
事
業
所
再
編
プ
ラ
ン
が

発
表
さ
れ
ま
し
た
。

再
編
プ
ラ
ン
に
よ
る
と
、
建

物
の
解

体
や

移
転
、
建
設
等
に
多
額
な
費
用
や
時
間
が

か
か
る
事
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

工
事
に
費
や
す
多
額
の
費
用
を
ム
ダ
に
し

な
い
た
め
に
も
八
王
子
で
の
安
定
し
た
事

業
の
継
続
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

大
卒
六
三
％
、
高
卒
三
八
％
の
就
職
率
、

雇
用
不
安

が
ま
す
ま
す
広
が
る
昨
今

の

状
況
で
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ
ン
の
動
向
は
従
業

員
の
み
な
ら
ず
市
民
か
ら
も
注
目
さ
れ
て

い
ま
す
。

八
王
子
事
業
所
再
編
プ
ラ
ン
発
表
さ
れ
る
！

《心配事、困っている事、また意見、要望をお寄せください》
OKIセミコンダクタの仲間と連帯する会 TEL 042-623-8046

FAX 042-623-8346

今
年
は
従
業
員
に
と
っ
て
、人
生
を
も
大
き
く
左

右
す
る
よ
う
な
大
合
理
化
が
短
期
間
で
行
わ
れ
、

職
場
を
去
っ
た
人
も
、残
っ
た
人
も
大
変
な
年
と
な

り
ま
し
た
。

来
年
こ
そ
良
い
年
と
な
る
よ
う
に
し
た
い
も
の
で
す
。

ご
一
緒
に
頑
張
り
ま
し
ょ
う
！

八
王
子
で
の
事
業
継
続
が

明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
！

仮
設
食
堂
に
テ
レ
ビ
、

お
茶
を
用
意
し
て
ほ
し
い
！

良
い
お
年
を

お
迎
え
下
さ
い

食
堂
の
工
事
に
伴
い
、
仮
設
食
堂
が
開
設
さ
れ

ま
し
た
。「結
構
広
く
て
暖
か
い
け
ど
、せ
め
て
昼
食

の
ひ
と
時
に
テ
レ
ビ
や
、お
茶
ぐ
ら
い
は
ほ
し
い
」
と

の
声
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。

1年間こんな取り組みをしてきました

・２月 八王子総行動 （誘致企業OKIセミコンの存続を求めて八王子市 へ要請）

・４月 「ＯＫＩセミの仲間と連帯する会」発足

「明るくする会」でお花見と交流会をしました。

・５月 「連帯する会」と京都総評がローム本社（京都）に八王子での事業存続を求める

要請をしました。

・６月 ローム本社（京都）や株主総会で「親会社としての責任」を求める宣伝行動を

行いました。

・７月 高尾商店会へOKIセミの人員削減による影響について聞き取り調査しました。

「誘致企業沖電気の動向と地域経済の活性化を考える」シンポジュームを

開催しました。
・10月 OKIセミコン社長、ローム社長への「八王子事業所存続を求める」要請葉書に

取り組みました。



八王子総行動とは
八王子労働組合総連合（３７組合約４５００人）や民主団体で構成する実行委員会が行う行動で２９年の歴史があります。

幅広い要求実現のために事業所・自治体への交渉など力を合わせて行動し、労働争議支援やＪＲ駅のエレベータ設置な

ど多くの成果を上げています。

２００９年 １１月 １９日
ＯＫＩセミコンダクタ株 式 会 社

代 表 取 締 役 社 長 榎 本 博 殿

八 王 子 総 行 動 実 行 委 員 会

代 表 小 沢 正 夫

八 王 子 市 台 町 13-15-19

八 王 子 民 主 商 工 会 内

042-624-3144

ＯＫＩセミコンダクタ（株 ）の 労 働 条 件 の 承 継 と

ＯＫＩセミコンダクタ（株 ）の 存 続 を求 め る要 望 書

2008年 10月 、株 式 の 95パ ー セントをロー ム株 式 会 社 （以 下 ロー ム社 とい う）に 買 収 さ

れ たOKIセミコンダクタ株 式 会 社 （以 下 貴 社 とい う）は 、今 危 機 的 な状 況 に 直 面 してい ると

言 っても過 言 では ありませ ん 。

半 導 体 部 門 をOKIセミコンダクタ（株 ）として分 社 化 した沖 電 気 工 業 株 式 会 社 は 、196

0年 に 八 王 子 市 が 誘 致 した企 業 で、以 来 半 世 紀 に わ たり八 王 子 市 の 中 心 的 な企 業 と

して、雇 用 の 創 出 、関 連 企 業 の 育 成 など地 域 経 済 の 発 展 に 寄 与 してきたことは 周 知 の

ことです 。

分 社 化 当 時 貴 社 社 長 は 、労 働 者 に 対 して「会 社 分 割 に 伴 う労 働 契 約 の 承 継 等

に 関 す る法 律 」（以 下 承 継 法 とい う）に 基 づ い て、労 働 条 件 は なん ら変 わ ることなく維 持

され る旨 の 説 明 をしました。

ところが 、2009年 を迎 え、1月 31日 の 「転 身 支 援 制 度 」の 締 め 切 り時 に は 、貴 社 本 体・

宮 崎 ・宮 城 で350名 を越 える労 働 者 が 退 職 に 追 い 込 まれ 、社 長 の 約 束 が 反 故 に され

ました。2月 13日 に は 、「一 時 帰 休 制 度 の 提 案 」、17日 に は 「構 造 改 革 に 関 す る提 案 」

が 矢 継 ぎ早 に 打 ち出 され ました。

この 会 社 提 案 は 、貴 社 本 体 の 解 体 をも意 味 す る極 め て過 酷 なもの で、本 体 だ けで

既 に 590名 が 「希 望 退 職 」す るとい う、労 働 者 は 苦 渋 の 選 択 を余 儀 なくされ てい ます 。

こうした施 策 は 、貴 社 の 労 働 者 を犠 牲 に してより多 くの 利 益 を追 求 しようとす る経 営 方 針

の 具 体 化 であり、この 施 策 の 背 景 に ロー ム社 の 存 在 が あることは この 間 の 経 験 か ら疑

う余 地 が ありませ ん 。

八 王 子 市 の 誘 致 企 業 でありなが ら、地 域 経 済 の 破 壊 に 繋 が る労 働 者 の 退 職 や

広 域 配 置 転 換 を強 要 す る貴 社 に 対 して下 記 の 要 望 をし、貴 社 が 誠 意 ある対 応 をす る

よう強 く求 め るもの です 。

記

１． 貴 社 社 長 が 当 初 約 束 したとお り、承 継 法 の 精 神 に の っとり、労 働 者 の 労 働 条 件 承 継

を強 く申 し入 れ ます 。

２．八 王 子 市 が 誘 致 し、以 来 半 世 紀 に わ たって地 域 経 済 の 発 展 に 寄 与 してきた、OKI

セミコンダクタ（株 ）八 王 子 工 場 存 続 の ため に 、あらゆる努 力 をされ るよう申 し入 れ ます

以 上
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