
全
国
各
地
で
、
大
き
な
う
ね
り
、
正
社
員
化
や
直
接
雇
用
の
動
き
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OKIｾﾐｺﾝﾀﾞｸﾀの職場を明るくする会

2010年

3月18号

職場新聞「オアシス」はOKIセミコンと関連企業の職場新聞です。東京のオアシスとして世界に誇る高尾山が身近にあることから命名しました。

広
島
電
鉄
で
も
契
約
社
員
全
員
を
正
社
員
化

！

三
人
に
一
人
が
非
正
規
社
員
（
万
人
）

広
島
市
内
な
ど
で
路

面
電
車
や
路
線
バ
ス
を

運
行
し
て
い
る
広
島
電

鉄
（
本
社
・
広
島
市
、

従
業
員
約
１
２
０
０
人
）

の
労
働
組
合
「
私
鉄
中

国
地
方
労
働
組
合
広
島

電
鉄
支
部
」
は
０
９
年

３
月
、
契
約
社
員
を
全

員
正
社
員
化
し
、
賃
金

も
引
き
上
げ
て
正
社
員

と
一
本
化
す
る
こ
と
で

会
社
側
と
合
意
し
た
。

同
支
部
に
よ
る
と
、

同
社
は
０
１
年
以
降
、

バ
ス
、
電
車
の
運
転
士

や
車
掌
の
採
用
を
、
１

年
ご
と
に
更
新
す
る
契

約
社
員
に
限
っ
て
お
り
、

現
在
約
１
５
０
人
が
在

籍
し
て
い
る
。

月
額
賃
金
は
運
転
士
２

３
万
１
千
円
、
車
掌
１

９
万
６
５
０
０
円
で
、

何
年
勤
め
て
も
昇
給
は

な
い
。

ま
た
、
約
１
０
４
０

人
い
る
正
社
員
の
う
ち

１
５
０
人
は
、
契
約
社

員
か
ら
正
社
員
に
登
用

さ
れ
た
が
、
労
働
条
件

は
契
約
社
員
と
同
じ
。

昇
給
の
あ
る
正
社
員
と

比
べ
る
と
賃
金
は
平
均

で
月
額
５
万
円
程
度
低

か
っ
た
。

新
制
度
で
は
、
年

功
と
能
力
を
加
味
し
て

昇
給
す
る
賃
金
制
度
に

一
本
化
し
、
定
年
も
５

年
延
長
し
て
６
５
歳
と

す
る
。
一
方
で
、
以
前

か
ら
正
社
員
と
し
て
勤

務
し
て
い
る
３
０
０
人

弱
の
ベ
テ
ラ
ン
社
員
は

賃
金
が
月
額
５
万
～
６

万
円
下
が
る
た
め
、
調

整
給
を
支
給
し
な
が
ら

１
０
年
間
か
け
て
ゆ
る

や
か
に
減
額
す
る
。

支
部
は
、
０
６
年
か

ら
契
約
社
員
の
正
社
員

化
と
賃
金
制
度
の
統
一

を
求
め
て
会
社
側
と
交

渉
を
始
め
た
。
し
か
し
、

給
与
の
原
資
は
限
ら
れ
、

賃
金
の
一
本
化
で
ベ
テ

ラ
ン
正
社
員
の
賃
金
が

下
が
る
ケ
ー
ス
が
出
て

く
る
こ
と
か
ら
交
渉
は

難
航
。
今
回
、
組
合
員

の
収
入
減
が
緩
和
さ
れ

た
こ
と
や
、
会
社
側
も

乗
務
員
の
勤
労
意
欲
が

高
ま
り
、
よ
り
安
全
な

運
行
が
確
保
で
き
る
メ

リ
ッ
ト
が
あ
る
こ
と
か

ら
合
意
に
至
っ
た
。

佐
古
正
明
委
員
長
は

「
（
契
約
社
員
と
し
て

だ
け
採
用
す
る
状
況
を
）

放
置
し
て
お
け
ば
、
ほ

と
ん
ど
の
乗
務
員
が
低

い
賃
金
水
準
に
な
っ
て

し
ま
う
。
統
一
に
よ
っ

て
賃
金
が
下
が
る
正
社

員
の
組
合
員
か
ら
は
厳

し
い
意
見
も
予
想
さ
れ

る
が
、
大
局
的
に
ご
理

解
を
い
た
だ
き
た
い
」

と
話
し
て
い
る
。

全
国
の
バ
ス
、

鉄
道
な
ど
２
３
１

労
組
が
加
盟
す
る

私
鉄
総
連
は
、
非

正
規
社
員
を
３
年

で
正
社
員
に
す
る

こ
と
を
運
動
方
針

に
掲
げ
、
各
労
組

に
呼
び
か
け
て
い

る
。
（
０
９
年
３
月
の

新
聞
報
道
か
ら
抜
粋
）



雇用期間
賃金
退職金
家族手当
一時金
有給休暇
目的別休暇
りフレッシュ休暇
時間外割増率
忌引き休暇
皆勤手当て

６ヶ月などの有期雇用
時給で１，２５０円程度

なし
なし

通常２５％など労基法基準
「ある」が無給

月額：８，０００円

酒肴料程度の数万円
６ヶ月、８割勤務で１０日間付与

なし
なし

春闘の賃上げ
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正
社
員
と
同
じ
よ
う

に
働
い
て
い
る
の
に

「
い
つ
解
雇
さ
れ
る

の
か
？
」
常
に
雇
用
不

安
と
、
低
賃
金
に
苦
し

み
な
が
ら
、
生
き
て
い

ま
す
。
仕
事
は
多
忙
で
、

休
暇
も
取
れ
ま
せ
ん
。

（
沖
・
契
約
社
員
）

こんな労働条件↓で結婚できますか？

■
春
闘
と
は
■

①
春
の
時
期
に
、

②
労
働
組
合
が
ま
と

ま
っ
て
い
っ
せ
い
に
、

③
賃
上
げ
や
労
働
条

件
の
改
善
を
求
め
て

経
営
側
と
待
遇
交
渉

す
る
こ
と
。
日
本
の

労
働
組
合
は
「
企
業

別
」
に
組
織
さ
れ
て

い
て
、
力
が
弱
い
の

で
補
う
た
め
に
、
物

価
・
平
和
問
題
な
ど

も
含
め
て
総
労
働
者

要
求
闘
争
（
国
民
春

闘
）
と
し
て
、
５
５

年
前
か
ら
始
ま
っ
て

い
ま
す
。

東
証
、
ま
た
は
大
証
の
一
部
上
場
企
業
で
、

資
本
金
２
０
億
円
以
上
、
従
業
員
千
人
以

上
で
労
組
が
あ
る
企
業
の
賃
上
げ
の
推
移

１０春闘
沖電気労働組合（ＯＫＩユニオン）

非正規（契約社員）の正社員化

非
正
規
が
労
働
者
全
体
の
４

割
に
近
づ
き
、
「
非
正
規
の
低

賃
金
問
題
を
放
置
す
れ
ば
、
経

営
側
は
正
社
員
の
非
正
規
へ
の

置
き
換
え
を
進
め
て
し
ま
う
」

と
い
う
危
機
感
や
「
非
正
規
を

犠
牲
に
し
て
自
分
た
ち
の
雇
用

と
生
活
だ
け
を
守
ろ
う
と
し
て

い
る
」
な
ど
の
批
判
も
あ
り
、

今
春
闘
で
は
、
各
労
働
組
合
は

非
正
規
雇
用
労
働
者
の
労
働
条

件
の
改
善
に
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。

亀
井
静
香
郵
政
改
革
担

当
大
臣
は
、
郵
政
事
業
民

営
化
見
直
し
の
素
案
と
し

て
、
経
営
形
態
を
３
社
体

制
に
再
編
す
る
な
ど
郵
政
事
業

を
大
き
く
方
針
転
換
す
る
内
容

を
発
表
し
た
。
そ
の
中
で
「
高

い
非
正
規
雇
用
率
の
改
善
」
の

項
目
も
入
れ
た
。
亀
井
大
臣
は

「
郵
政
に
は
、
２
２
万
人
ぐ
ら

い
の
非
正
規
社
員
が
い
る
が
、

基
本
的
に
希
望
者
は
正
社
員
と

し
て
の
雇
用
形
態
を
と
っ
て
い

く
」
と
明
言

（
１
０
年
２
月
８
日
）

有
期
（
派
遣
・
パ
ー
ト
・
契
約

な
ど
）
と
い
う
働
き
方

非
正
規
で
働
く
人
は
約
１
７

０
０
万
人
。
多
く
は
有
期
雇
用

で
、
雇
用
契
約
の
上
限
は
原
則

３
年
で
す
。
し
か
し
、
現
実
は

短
期
間
契
約
の
繰
り
返
し
が
大

半
で
、
労
働
組
合
へ
の
加
入
率

も
低
く
、
労
働
条
件
の
改
善
も

進
ん
で
い
ま
せ
ん
。

欧
州
連
合
（
Ｅ
Ｕ
）
な
ど
で

は
有
期
労
働
契
約
に
つ
い
て
は
、

雇
用
期
間
、
更
新
の
制
限
を
設

け
て
い
る
ほ
か
、
正
社
員
と
の

均
等
待
遇
を
定
め
て
い
ま
す
。

ま
た
、
派
遣
業
の
国
際
団
体

（
Ｃ
Ｉ
Ｅ
Ｔ
Ｔ
）
な
ど
は
「
派

遣
労
働
者
に
は
公
正
な
処
遇
を

行
い
、
組
合
結
成
、
団
体
交
渉

を
行
う
な
ど
の
労
働
者
保
護
の

規
制
が
必
要
」
な
ど
労
働
者
保

護
を
優
先
さ
せ
て
い
ま
す
。

沖
電
気
労
働
組
合

契
約
社
員
の
要
求

①
賃
金
に
つ
い
て
は
、
産
業

別
最
低
賃
金
（
現
行
水
準
＝

１
８
歳
１
５
２
，
５
０
０
円
）

か
ら
算
出
さ
れ
る
日
給
・
時

給
の
保
障
。

②
一
時
金
は
組
合
員
に
見
合
っ

て
支
給
す
る
。

③
正
社
員
化
に
向
け
て
取
り

組
み
を
行
う
。

「郵政の２２万人の非正規を正社員に」
亀井郵政・金融相

働
き
方
が
同
じ
で
も
正

社
員
と
待
遇
に
格
差
。

均
等
待
遇
へ
法
制
化
を


