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年 収 Ｏ Ｋ Ｉ健 保 協 会 健 保 増 額 /年
2 0 0 6 .4 4 1 0 .8 2 4 .3 8
3 0 0 9 .6 6 1 6 .2 3 6 .5 7
4 0 0 1 2 .8 8 2 1 .6 4 8 .7 6
5 0 0 1 6 .1 2 7 .0 5 1 0 .9 5
6 0 0 1 9 .3 2 3 2 .4 6 1 3 .1 4
7 0 0 2 2 .5 4 3 7 .8 7 1 5 .3 3
8 0 0 2 5 .7 6 4 3 .2 8 1 7 .5 2
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OKIｾﾐｺﾝﾀﾞｸﾀの職場を明るくする会

2010年
6月20号

職場新聞「オアシス」はOKIセミコンと関連企業の職場新聞です。東京のオアシスとして世界に誇る高尾山が身近にあることから命名しました。

「OKI年金・健保」＆「制度全体の見直し」

②
労
使
の
負
担
率

労
働
者
側
の
負
担
率
が

４
０
％
か
ら
５
０
％
へ

③
介
護
保
険
料
率

９
．
６
／
１
０
０
０
か
ら

１
１
．
９
／
１
０
０
０

④
一
部
負
担
還
元
金

合
算
高
額
療
養
付
加
金

傷
病
手
当
金
付
加
金

出
産
手
当
付
加
金

家
族
療
養
付
加
金

等
々
全
て
無
く
な
り
ま

す
。

ま
た
、
今
ま
で
利
用
で
き

て
い
た
会
員
制
保
養
施
設

や
直
接
契
約
保
養
施
設

な
ど
も
無
く
な
り
ま
す
。

求
め
ら
れ
る
是
正
処
置

ロ
ー
ム
グ
ル
ー
プ
の
新
企

業
年
金
制
度
や
各
種
制
度

全
体
の
見
直
し
に
つ
い
て
は

そ
の
都
度
説
明
す
る
と
あ

り
ま
す
が
「
不
利
益
変
更

に
当
た
る
部
分
に
つ
い
て

会
社
と
し
て
何
ら
か
の
補

完
を
し
て
ほ
し
い
」
い
う
労

働
組
合
の
主
張
は
も
っ
と

も
で
あ
り
不
利
益
が
生
じ

な
い
よ
う
是
非
が
ん
ば
っ
て

ほ
し
い
。

生
活
に
響
く
会
社
提
案

今
年
１
月
に
私
達
の
生
活

に
影
響
す
る
申
し
入
れ
が
会

社
か
ら
組
合
に
あ
り
ま
し
た
。

①
Ｏ
Ｋ
Ｉ
企
業
年
金
基
金
及

び
Ｏ
Ｋ
Ｉ
健
康
保
険
組
合

か
ら
１
０
月
１
日
付
け
で

脱
退

②
ロ
ー
ム
グ
ル
ー
プ
の
新
企

業
年
金
制
度
へ
の
移
行

③
全
国
健
康
保
険
組
合
（
協

会
け
ん
ぽ
）
へ
の
加
入

④
退
職
金
も
含
め
た
処
遇
制

度
全
体
の
見
直
し

以
上
の
４
点
で
す
が
、
こ

の
ま
ま
実
施
さ
れ
る
と
組

合
員
に
不
利
益
が
生
じ
ま

す
。

協
会
け
ん
ぽ
へ
の

移
行
は
著
し
い
見
劣
り

協
会
け
ん
ぽ
に
移
行
す
る
と

①
健
康
保
険
料
率

（
率
は
都
道
府
県
で
異
な
る
）

６
８
／
１
０
０
０
か
ら

９
３
．
２
／
１
０
０
０
（
東
京
）

［
投
稿
］
国
民
と
ず
れ
て
い
る

Ｕ
Ｉ
ゼ
ン
セ
ン
同
盟
感

Ｕ
Ｉ
ゼ
ン
セ
ン
新
聞
５
／
２
０
付

を
読
ん
で
驚
い
た
。
「
交
差
点
」
と

題
す
る
コ
ー
ナ
ー
で
今
、
大
問
題
に

な
っ
て
い
る
普
天
間
基
地
に
つ
い
て

安
全
保
障
の
重
要
性
と
移
設
の
難
し

さ
を
再
認
識
す
る
良
い
機
会
に
な
っ

た
と
結
論
付
け
て
い
る
。
沖
縄
の
人
々

が
な
ぜ
「
も
う
基
地
は
要
ら
な
い
」

と
言
っ
て
い
る
の
か
全
く
理
解
し
て

い
な
い
。
犯
罪
や
騒
音
な
ど
数
え
切

れ
な
い
ほ
ど
の
苦
し
み
に
限
界
が
来

て
怒
り
の
声
を
上
げ
て
い
る
の
が
聞

こ
え
な
い
の
だ
ろ
う
か
。
ま
た
、
鳩

山
元
総
理
や
小
沢
元
幹
事
長
の
政
治

と
金
に
ま
つ
わ
る
疑
惑
を
「
政
治
家

個
人
の
問
題
」
だ
と
い
っ
て
終
わ
ら

せ
て
し
ま
う
感
覚
に
は
驚
く
ば
か
り

で
あ
る
。
し
か
も
最
後
に
は
民
主
党

と
政
府
の
政
治
を
風
潮
に
惑
わ
さ
れ

る
こ
と
な
く
冷
静
に
見
極
め
、
育
て
、

支
援
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
結
ん

で
い
る
。
国
民
は
見
極
め
て
判
断
し

た
か
ら
民
主
党
の
支
持
率
が
２
０
％

以
下
に
落
ち
て
き
た
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

暮らしにひびく

算出基準

ＯＫＩ健保の保険料は3.22％

協会健保の保険料は5.41％（東京４０歳以上６５歳未満）

*保険料には介護保険料を含む



多
摩
エ
レ
で
働
く
派
遣
社
員
が

『
契
約
社
員
に
（
直
接
雇
用
）
に
な
り
ま
し
た
』

「非正規労働者を正社員に」が当然の流れ

賃
金
な
ど
労
働
条
件
の

格
差
に
不
満
の
声

多
摩
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
と
契
約
し
、

Ｗ-

Ｃ
Ｓ
Ｐ
の
職
場
で
働
く
各
派
遣

会
社
の
社
員
が
５
月
か
ら
多
摩
エ
レ

ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
の
契
約
社
員
と
し
て

直
接
雇
用
さ
れ
ま
し
た
。

待
遇
面
で
は
、
各
派
遣
会
社
と
の
契

約
条
件
が
ほ
ぼ
移
行
さ
れ
た
為
、
同

じ
多
摩
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
の
契
約
社

員
で
も
時
給
が
１
１
０
０
円
前
後
と

低
い
う
え
、
さ
ら
に
１
０
０
円
以
上
の

格
差
が
あ
り
差
別
化
が
生
じ
て
い
ま

す
。
職
場
で
は
不
満
の
声
が
上
が
っ

て
い
ま
す
が
今
後
ど
の
よ
う
に
改
善

し
て
い
く
の
か
注
目
さ
れ
ま
す
。

待
遇
改
善
に

企
業
努
力
を

非
正
規
労
働
者
の
待
遇
は
正
規

労
働
者
と
比
較
し
て
賃
金
が
安
い
、

年
休
が
少
な
い
、
賞
与
や
退
職
金
は

な
し
、
雇
用
期
間
が
短
く
常
に
雇
用

不
安
が
付
き
ま
と
う
な
ど
全
て
の
面

で
格
差
が
あ
り
劣
悪
な
状
態
に
置
か

れ
て
い
ま
す
。

企
業
側
は
、
こ
れ
ら
の
問
題
点
を
一

日
も
早
く
改
善
す
る
社
会
的
責
任

が
あ
り
ま
す
。

日
本
郵
政
・
１
０
万
人
の

正
社
員
化
を
検
討

日
本
郵
政
の
グ
ル
ー
プ
で
働
く
非

正
規
社
員
を
、
５
年
間
か
け
て
１
０

万
人
規
模
で
正
社
員
に
起
用
す
る

方
向
を
検
討
し
て
い
ま
す
。
人
件
費

も
３
千
億
円
の
負
担
増
と
な
り
ま
す

が
亀
井
郵
政
改
革
担
当
相
は
「非
正

規
社
員
の
雇
用
を
安
定
さ
せ
、
正
社

員
と
の
格
差
を
是
正
す
る
必
要
が

あ
る
」と
訴
え
て
い
ま
す
。

全
国
に
広
が
る

非
正
規
労
働
者
の
告
発

こ
れ
ま
で
「
派
遣
切
り
」
な
ど
人
間

を
モ
ノ
扱
い
に
さ
れ
て
き
た
非
正
規

労
働
者
が
「
も
う
黙
っ
て
は
い
な
い
」

と
裁
判
な
ど
で
告
発
す
る
運
動
が

全
国
に
広
が
っ
て
い
ま
す
。

「
派
遣
切
り
」
を
告
発
し
た
労
働

者
達
が
五
月
十
九
日
に
揃
っ
て

記
者
会
見
を
し
政
府
が
進
め
よ

う
と
し
て
い
る
労
働
者
派
遣
法

の
抜
本
改
正
を
訴
え
ま
し
た
。

＊

偽
装
請
負
か
ら
派
遣
、
期
間

社
員
派
遣
に
か
え
ら
れ
て
い

た
と
規
制
逃
れ

の
実
態
を

告
発
ま
た
、
同
工
場
で
働
い

て
い
た
労
働
者
も
「
こ
ん
な
使

い
捨
て
自
由
な
働
き
方
は
な

い
」
と
述
べ
製
造
業
派
遣
の
禁

止
や
均
等
待
遇
が
必
要
と
訴

え
ま
し
た
。
（
い
す
ゞ
自
動
車
）

＊
違
法
に
働
か
せ
て
い
た
同
社

が
直
接
雇
用
に
背
を
向
け
て

い
る
と
批
判
し
直
接
雇
用
の

義
務
付
け
を
訴
え
ま
し
た
。

(

資
生
堂
で
約
８
年
勤
務
）

今
、
多
く
の
労
働
者
が
政
府

が
進
め
よ
う
と
し
て
い
る
財
界

言
い
な
り
の
労
働
者
派
遣
法
で

は
な
く
、
働
く
者
を
保
護
す
る

立
場
で
の
派
遣
法
に
改
め
る
事

と
企
業
が
社
会
的
責
任
を
果
た

す
よ
う
に
求
め

て
い
ま
す
。

正
規
は
２
３
万
人
減

非
正
規
９
万
人
増

総
務
省
の
発
表
で
は
、
今
年
の

一
～
三
月
期
は
昨
年
同
期
で
非

正
規
雇
用
は
９
万
人
増
の
１
７
０

８
万
人
と
な
り
ま
し
た
が
５
期

ぶ
り
の
増
加
と
な
り
ま
す
。
ま

た
正
規
労
働
者
数
は
２
３
万
人

減
の
３
３
６
３
万
人
で
４
期
連
続

の
減
と
な
り
、
正
社
員
の
人
員

削
減
は
続
い
て
い
ま
す
。
「
派
遣

切
り
」に
よ
っ
て
派
遣
労
働
者
は

減
少
し
て
い
ま
す
が
そ
れ
以
上

に
契
約
社
員
が
増
え
全
体
的
に

非
正
規
雇
用
が
増
加
し
て
い
ま

す
。
完
全
失
業
者
は
３
３
２
万
人

で
１
年
以
上
の
長
期
失
業
者
は

前
年
よ
り
２
３
万
人
増
え
１
１
４

万
人
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
異

常
な
状
態
は
政
府
及
び
企
業
に

責
任
が
あ
り
一
刻
も
早
い
改
善

が
求
め
ら
れ
ま
す
。
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