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ＯＫＩセミコンダクタの職場を明るくする会

2011年

1月23号

職場新聞オアシスはOKIセミコンの職場新聞として発刊しました。東京のオアシスとして世界に誇る高尾山が身近にあることからオアシスとなずけました

Ｕ
Ｉ
ゼ
ン
セ
ン
同
盟
（
Ｏ
Ｋ

Ｉ
セ
ミ
労
組
加
盟
）
は
労
働
条

件
や
総
労
働
時
間
短
縮
な
ど
の

闘
争
方
針
議
案
を
決
め
ま
し
た
。

社
会
水
準
を
目
指
し

格
差
是
正
を
徹
底

昨
年
か
ら
社
会
的
水
準
を
基

に
「
到
達
す
べ
き
水
準
」
を
示

し
格
差
是
正
の
運
動
を
行
っ
て

き
ま
し
た
。
本
年
度
は
格
差
是

正
を
含
め
労
働
者
へ
の
分
配
と

し
て
１
％
の
賃
上
げ
を
目
指
し

ま
す
。

到
達
水
準
を
下
回
る
組
合
は

「
賃
金
体
系
維
持
分
＋
格
差
是

正
分
１
５
０
０
円
以
上
」
を
賃

上
げ
の
基
本
案
と
し
て
い
ま
す
。

ま
た
水
準
を
上
回
る
組
合
は
賃

金
カ
ー
ブ
の
是
正
や
職
務
関
連

手
当
て
の
引
き
上
げ
な
ど
何
ら

か
の
改
善
要
求
を
行
う
こ
と
と

し
て
い
ま
す
。

昨
年
皆
さ
ん
に
お
願
い
し
た

電
機
労
働
者
懇
談
会
の
ア
ン
ケ
ー

ト
で
は
三
万
円
以
上
の
賃
上
げ

が
必
要
と
答
え
た
人
が
七
七
％

心
の
健
康
を
！

ス
ト
レ
ス
社
会
と
言
わ

れ
て
久
し
い
世
の
中
で
す
。

た
し
か
に
「
心
の
疲
れ
」
を

感
じ
る
事
は
誰
し
も
し

ば
し
ば
経
験
す
る
事
だ

と
思
い
ま
す
。
「
心
の
疲

れ
」
が
長
く
続
く
と
適
応

障
害
と
言
わ
れ
る
状
態

に
な
り
放
置
す
れ
ば
う
つ

病
に
な
る
危
険
性
が
あ

る
と
い
い
ま
す
。
（
昨
年
１

２
月
実
施
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
講
座
よ
り
）
こ
の
ス
ト
レ

ス
社
会
を
生
き
抜
く
に

は
筋
ト
レ
と
同
様
に
「
心

の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
が
必
要

だ
」
と
言
う
医
師
も
い
ま

す
。
旧
労
働
省
か
ら
「
事

業
場
に
お
け
る
労
働
者

の
心
の
健
康
づ
く
り
の
た

め
の
指
針
」
が
出
さ
れ
て

１
０
年
に
な
り
ま
す
が
全

て
の
事
業
所
で
実
効
あ

る
取
り
組
み
が
切
に
望

ま
れ
ま
す
。

生活や雇用の安定が感じられる年にしよう

生
活
向
上
を
目
指
し
た
春
闘
を
！

中
央
委
員
会
が
方
針
議
案
決
定

と
い
う
の
が
労
働
者
の
声
で
す
。

組
合
員
の
生
活
実
態
に
沿
っ

た
春
闘
に
し
た
い
も
の
で
す
。

多
岐
に
わ
た
る
労
働
条
件

の
向
上
を
目
指
し
て

今
回
の
議
案
に
は
賃
上
げ
や

労
働
時
間
短
縮
だ
け
で
は
な
く

多
く
の
内
容
を
含
ん
で
い
ま
す
。

＊
男
女
間
格
差
の
是
正

＊
６
５
才
ま
で
の
雇
用
確
保

＊
職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策

＊
障
害
者
雇
用
の
促
進

雇
用
率
１
・
８
％
を
目
指
す

＊
Ｃ
Ｓ
Ｒ
（
企
業
の
社
会
的
責
任
）

な
ど
で
労
働
時
間
短
縮
で
は
２

０
１
３
年
３
月
ま
で
に
総
労
働

時
間
２
０
０
０
時
間
の
組
合
を

な
く
し
１
９
０
０
時
間
未
満
を

目
指
し
ま
す
。
ま
た
時
間
外
割

増
率
も
法
定
を
上
回
っ
て
い
る

組
合
は
時
間
外
５
０
％
・
休
日

１
０
０
％
・
深
夜
５
０
％
を
目

指
す
な
ど
の
方
針
が
だ
さ
れ
て

い
ま
す
の
で
充
実
し
た
内
容
に

す
る
為
に
も
全
組
合
員
で
の
討

議
が
重
要
で
す
。

明
け
ま
し
て

お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す

今
年
も
オ
ア
シ
ス
を

よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す



ト
ヨ
タ
自
動
車
は
５
日
、

人
件
費
抑
止
の
た
め
当
初
は

見
送
る
予
定
だ
っ
た
１
１
年

春
の
一
般
職
に
あ
た
る
業
務

職
（
大
学
・
短
大
な
ど
卒
業
）

社
員
の
採
用
方
針
を
見
直
し
、

約
４
０
０
人
を
採
用
す
る
と

明
ら
か
に
し
ま
し
た
。

約
１
７
０
０
人
い
る
派
遣

社
員
を
優
先
募
集
し
現
在
選

考
中
で
、
結
果
次
第
で
は
一

般
募
集
も
検
討
し
ま
す
。

法
律
に
よ
っ
て
従
事
で
き

る
業
務
が
限
定
さ
れ
て
い
る

派
遣
社
員
で
は
対
応
し
き
れ

な
い
事
務
的
な
仕
事
も
多
い

こ
と
な
ど
か
ら
、
方
針
を
改

め
ま
し
た
。

非
正
規
労
働
者
の
働
か
せ

方
に
つ
い
て
は
、
昨
年
２
月

か
ら
全
国
の
労
働
局
を
通
じ

て
企
業
に
対
す
る
監
督
・
指

導
を
強
化
し
て
い
ま
す
が
、

こ
う
し
た
当
局
の
姿
勢
も
産

業
界
で
派
遣
社
員
を
正
社
員

化
す
る
流
れ
に
つ
な
が
っ
て

い
ま
す
。

非
正
規
で
働
く
人
た
ち
の

権
利
を
守
り
、
均
等
待
遇
と

正
社
員
化
を
さ
ら
に
進
め
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

突
然
２
割
の
賃
下
げ
方
針

愛
媛
県
大
洲
市
の
化
粧
品

の
製
造
工
場
で
働
く
労
働
者

た
ち
は
、
２
０
０
９
年
操
業

の
工
場
を
軌
道
に
乗
せ
る
ま

で
の
数
ヶ
月
は
深
夜
ま
で
残

業
し
、
皆
で
頑
張
っ
て
工
場

を
立
ち
上
げ
て
き
ま
し
た
。

入
社
し
て
ほ
ぼ
１
年
過
ぎ
た

昨
年
の
７
月
、
突
然
、
会
社

か
ら
平
均
２
割
も
の
賃
下
げ

方
針
が
出
さ
れ
ま
し
た
（
こ

れ
ま
で
も
月
の
手
取
り
は
約

１
６
万
円
と
低
く
）
。
賃
下

げ
の
理
由
を
聞
い
て
も
納
得

の
い
く
回
答
は
あ
り
ま
せ
ん

で
し
た
。

労
働
条
件
を
改
善
し
た
い
と

立
ち
上
が
る
労
働
者
た
ち

８
月
中
旬
、
一
人
の
青
年

労
働
者
が
、
「
も
う
会
社
に

は
何
を
言
っ
て
も
無
駄
だ
」

と
退
職
す
る
つ
も
り
で
ハ
ロ
ー

ワ

ー

ク

を

尋

ね

ま

し

た

。

「

何

が

あ

っ

た

の

？

」

「
一
方
的
に
賃
下
げ
さ
れ
た
」

「
労
働
組
合
が
力
に
な
っ
て

く
れ
る
よ
。
辞
め
ず
に
も
う

少
し
頑
張
っ
て
み
て
は
ど
う

で
す
か
」
と
言
わ
れ
、
あ
き

ら
め
る
こ
と
は
な
い
と
気
付

き
ま
し
た
。

以
前
聞
い
た
こ
と
が
あ
っ
た

｢

全
労
連
」
の
名
を
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
で
検
索
し
愛
媛
労
連

の
労
働
相
談
セ
ン
タ
ー
に
電

話
を
し
ま
し
た
。

話
を
聞
い
た
愛
媛
一
般
労
働

組
合
の
委
員
長
か
ら
は
「
職

場
で
、
同
じ
問
題
を
持
つ
人

達
に
呼
び
か
け
、
労
働
組
合

を
作
っ
て
要
求
を
実
現
し
よ

う
」
と
提
案
さ
れ
ま
し
た
。

８
月
下
旬
一
人
で
も
二
人

で
も
集
ま
っ
て
く
れ
れ
ば
と

思
っ
て
い
ま
し
た
が
、
会
社

の
や
り
方
に
「
お
か
し
い
ね
」

「
許
せ
な
い
よ
」
と
共
感
す

る
２
桁
の
労
働
者
が
集
ま
り
、

組
合
を
結
成
し
ま
し
た
。

会
社
と
の
団
体
交
渉
で

要
求
実
現
へ
広
が
る
期
待

「
上
司
と
部
下
の
関
係
で
は

話
も
聞
い
て
も
ら
え
な
い
」

「
会
社
と
対
等
に
話
し
合
い

た
か
っ
た
」
と
組
合
を
結
成

し
た
結
果
、
会
社
が
重
い
腰

を
上
げ
て
交
渉
に
応
じ
て
来

ま
し
た
。

交
渉
の
中
で
、
賃
金
を
改

悪
前
に
戻
せ
と
要
求
し
て
い

ま
す
。

又
、
有
給
休
暇
は
事
前
に
申

請
し
て
許
可
を
取
る
や
り
方

を
改
め
さ
せ
ま
し
た
。

組
合
活
動
を
始
め
て
４
ヶ

月
が
過
ぎ
、
職
場
で
の
支
持

と
期
待
も
広
が
り
、
１
２
月

の
従
業
員
代
表
選
挙
で
は
会

社
側
の
押
す
候
補
に
圧
勝
。

一
時
金
等
の
要
求
ア
ン
ケ
ー

ト
に
初
め
て
取
り
組
み
、
７

割
を
超
え
る
従
業
員
が
ア
ン

ケ
ー
ト
に
答
え
て
く
れ
ま
し

た
。
「
組
合
頑
張
れ
」
と
の

書
き
込
み
も
あ
り
、
組
合
結

成
の
中
心
と
な
っ
た
現
委
員

長
は
、
「
も
う
あ
き
ら
め
る

こ
と
は
無
い
、
こ
こ
に
は
労

働
組
合
が
あ
る
。
組
合
は
ぼ

く
ら
の
希
望
で
す
」
と
話
し

て
い
ま
す
。

全 国 で 起 き て い る 正 社 員 化 の 動 き

ト
ヨ
タ
：
４
０
０
人
正
社
員
採
用

今
春
、
派
遣
か
ら
優
先
的
に

「
あ
き
ら
め
な
い
」
青
年
が
労
組
結
成
（
愛
媛
県
大
洲
市
）


