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職場新聞「オアシス」はラピスセミコンと関連企業の職場新聞です。東京のオアシスとして世界に誇る高尾山が身近にあることから命名しました

企業の社会的責任は希望者全員の雇用確保

あ
っ
た
際
に
は
、
逐
次
説
明

を
頂
き
た
い

《
会
社
》
了
解
し
た

こ
れ
が
８
月
２
３
日
に
行
わ

れ
た
労
使
協

議
会
で
の
内

容
で
す
。
こ
れ
で
判
る
よ
う

に
会
社

は
組
合
に
対

し
て

逐
次
説
明
を
行
っ
て
い
く
こ

と
を
約
束

し
て
い
ま
す
。
に

も
関
ら
ず
、
そ
れ
を
反
故
に

し
て
組

合
説

明
な
し
で
面

談
の
中
で
新
た
な
会

社
方

針
が
伝
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

全
員
の
雇
用
確
保
が

抜
け
た
内
容

新
た
な
会
社
方
針
は

①
宮
崎
に
行
け
る
か
ど
う
か

②
特
段
の
事
情
が
あ
っ
て

行
け
な
い
人
は
考
慮
す
る

③
そ
れ
以

外
の
人
は
転
進

支
援
制
度
を
利
用
し
て
退

職
を
願
い
た
い

こ
れ
が
、
あ
る
組
合
員
に
伝

え
ら
れ
た
内
容
で
す
。

こ
れ
を
機
会
に
退
職
を
考

え
る
人
も
い
る
と
思
い
ま
す

が
残
っ
て
働
き
た
い
と
思
っ
て

い
る
従
業
員
に
対
し
②
の
よ

う
に
条
件
を
つ
け
て
差
別
化

す
る
こ
と
は
許
さ
れ
ま
せ
ん
。

会

社
は
労
使
協
議

会
で

発
言
し
た
こ
と
に
責
任
を
持

ち
守
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

組
合
も
知
ら
な
い

会
社
方
針

十
月
に
入
っ
て
２
回
目

の
面
談
が
行
わ
れ
ま
し
た

が
、
そ
の
内
容
は
単
に
宮

崎
に
行
け
る
か
ど
う
か
だ

け
で
は
な
く
退
職
に
踏
み

込
ん
だ
も
の
で
し
た
が
組

合
は
ま
っ
た
く
知
ら
さ
れ

て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

移
管
問
題
が
発
表
さ
れ

た
当
時
も
会
社
は
正
式
に

組
合
と
は
交
渉
し
な
い
ま

ま
進
め
よ
う
と
し
ま
し
た
。

し
か
し
、
組
合
員
か
ら

「
こ
れ
は
業
務
変
更
に
伴

う
問
題
で
あ
り
組
合
と
の

協
議
が
必
要
で
は
な
い
か
」

と
の
意
見
が
出
さ
れ
８
月

２
３
日
に
労
使
協
議
会
が

行
わ
れ
た
経
過
が
あ
り
ま

す
。組

合
無
視
が
会
社
方
針

な
ら
ば
大
問
題
で
す
。

労
使
協
議
会
で
の

会
社
発
言

《
組
合
》
会
社
と
し
て
雇

用
責
任
を
し
っ
か
り
と
果

た
す
た
め
の
最
大
限
の
努

力
を
し
て
い
た
だ
く
こ
と

を
強
く
要
望
さ
せ
て
い
た

だ
く

《
会
社
》
こ
ま
め
な
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
心
が
け
、

丁
寧
な
対
応
を
す
る

《
組
合
》
当
然
な
が
ら
人

に
関
わ
る
部
分
に
つ
い
て

は
組
合
と
し
て
大
い
に
関

わ
ら
せ
て
い
た
だ
く
と
と

も
に
、
今
後
の
進
捗
状
況

に
大
き
な
変
化
や
進
展
が

企
業
の
社
会
的

責
任
を
果
た
せ

今
回
の
移
管
問
題
で
は
、

ま
ず
従
業
員
の
雇
用
・生
活
・

権
利
を
尊
重
し
守
る
こ
と
が

基
本
で
す
。

組
合
と
の
労
使
協
議
会
を

開
き
会
社
方
針
の
全
容
を

明
ら
か
に
す
る
こ
と
、
そ
し
て

従
業
員
の
意
思
を
尊
重
し

て
進
め
る
こ
と
を
明
確
に
し

て
話
し
合
う
こ
と
が
求
め
ら

れ
ま
す
。

こ
れ
ま
で
度
々
行
わ
れ
て
き

た
よ
う
な
従
業

員
犠

牲

の

施
策
で
は
今
ま
で
と
何
ら
変

わ
り
ま
せ
ん
。

企
業

の
社

会
的

責
任

を

果
た
す
よ
う
求
め
ま
す
。

組
合
無
視
の
面
談
は

労
使
協
議
会
の
約
束
を
破
る
行
為
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最
近
ポ
カ
ミ
ス

増
え
て
ま
せ
ん
か
？

最
近
ポ
カ
ミ
ス
が
多
く
な
っ
て

い
る
気
が
し
ま
す
。

作
業
者
の
間
に
雇
用
不
安
が

広
が
り
、
仕
事
に
集
中
で
き

な
い
事
が
原
因
で
は
？
と
の
声

も
聞
か
れ
ま
す
。

移
管
問
題
で
は
、
行
け
な
い

労
働
者
に
と
っ
て
契
約
を
打

ち
切
ら
れ
、
仕
事
を
失
う
事

は
、
す
ぐ
に
生
活
不
安
に
つ
な

が
り
ま
す
。
生
身
の
人
間
が
す

る
仕
事
で
す
。
不
安
を
抱
え

た
ま
ま
で
は
、
仕
事
に
集
中
す

る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
作
業

者
が
安
心
し
て
落
ち
着
い
て

作
業
で
き
る
よ
う
な
環
境
作

り
（雇
用
の
保
証
）
が
今
求
め

ら
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

人
と
環
境
を
大
事

に
す
る
企
業
活
動
を
！

東
日
本
大
震
災
・
原
発
事

故
で
は
多
く
の
人
の
尊
い
命
が

奪
わ
れ
、
た
く
さ
ん
の
人
達
が

家
や
職
を
失
い
ま
し
た
。

又
、
ゲ
リ
ラ
豪
雨
な
ど
の
災

害
、
ア
ユ
タ
ヤ
で
の
水
没
災
害
、

ア
メ
リ
カ
な
ど
で
の
熱
波
、
欧

州
や
韓
国
の
寒
波
等
々
、
今

大
災
害
が
地
球
上
の
い
た
る

所
で
発
生
し
て
い
ま
す
。
こ
れ

ら
の
災
害
は
地
球
温
暖
化
に

因
る
も
の
と
も
考
え
ら
れ
て
い

ま
す
。

ひ
と
た
び
大
き
な
災

害
で
被
災
す
れ
ば
職
場
も
生

活
も
奪
わ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

今
こ
そ
職
場
や
地
域
の
環

境
を
大
切
に
す
る
企
業
活
動

が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
？

利
益
追
求
だ
け
で

良
い
の
か
？

企
業
が
さ
ら
な
る
利
益
追

求
の
為
に
、
安
い
労
働
力
を

求
め
て
生
産
拠
点
を
移
し
て

き
ま
し
た
が
、
考
え
な
お
す
時

期
に
来
て
い
る
の
で
は
？
と
思

い
ま
す
。

雇
用
を
犠
牲
に
す
る
利
益

確
保
で
、
日
本
の
未
来
が
開

け
る
の
で
し
ょ
う
か
？

会
社
の
使
命
と

責
任
は
？

「
日
本
で
い
ち
ば
ん
大
切
に

し
た
い
会
社
」と
い
う
本
を
読

ん
だ
。
続
編
の
２
も
出
た
ベ
ス
ト

セ
ラ
ー
で
あ
る
。

著
者
（
経
営
学
者
・
大
学

院
教
授
）
の
６
０
０
０
社
を
超

え
る
訪
問
調
査
の
中
で
好
業

績
を
あ
げ
て
い
る
企
業
を
紹

介
し
た
ビ
ジ
ネ
ス
書
で
あ
る
。

「７
割
が
障
害
者
の
会
社
」「
４

８
年
間
増
収
増
益
の
会
社
」

な
ど
８
社
が
紹
介
さ
れ
て
い
る
。

企
業
経
営
と
は
次
の
①
〜

⑤
に
対
す
る
使
命
と
責
任
を

果
た
す
活
動
だ
と
言
う
。

①
社
員
と
そ
の
家
族
を
幸
せ

に
す
る

②
請
負
・
協
力
会
社
の
社
員

と
そ
の
家
族
を
幸
せ
に
す
る

③
お
客
様
を
幸
せ
に
す
る

④
地
域
社
会
を
幸
せ
に
し
活

性
化
さ
せ
る

⑤
株
主
・
出
資
者
を
幸
せ
に

す
る

⑤
は
①
〜
④
の
結
果
生
ま
れ

る
も
の
で
追
及
す
る
も
の
で
は

な
い
と
言
う
。

社
会
的
責
任
を
果
た
そ
う

と
す
る
企
業
活
動
が
好
業
績

に
も
つ
な
が
る
と
思
っ
た
。

安心して働ける職場環境を！職場の声

＆

投稿か
ら


