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職場新聞「オアシス」はラピスセ ミコンと関連企業の職場新聞です。東京のオアシスとして世界に誇る高尾山が身近にあることから命名しました
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労働者への犠牲押し付けは許されない！
二
月
二
十
二
日
に
Ｗ
Ｌ-

Ｃ

Ｓ
Ｐ
の
宮
崎
移
管
に
つ
い
て

会
社
か
ら
当
該
職
場
に
説
明

が
あ
り
ま
し
た
。

会
社
の
説
明

宮
崎
に
行
け
な
い
人
に
つ

い
て
は
次
の
二
つ
で
す
。

①
早
期
退
職
優
遇
制
度
を
利

用
す
る
。
た
だ
し
、
適
応
退

職
日
は
各
担
当
業
務
が
宮
崎

へ
の
移
管
完
了
日
と
し
、
そ

れ
以
前
に
辞
め
た
人
は
自
己

都
合
退
職
と
な
る

②
退
職
し
な
い
場
合
は
、
多

摩
エ
レ
の
請
負
業
務
を
年
内

一
杯
し
て
も
ら
う
。
製
造
業

務
で
シ
フ
ト
勤
務
と
な
る
。

人
数
等
も
決
ま
っ
て
い
な
い

の
で
業
務
内
容
・
勤
務
形
態
・

指
揮
命
令
系
統
な
ど
の
具
体

的
な
対
応
を
多
摩
エ
レ
と
協

議
し
決
定
す
る
。
ま
た
、
１

２
月
以
後
に
つ
い
て
は
ど
う

す
る
か
決
ま
っ
て
い
な
い
。

ま
た
、
ど
ち
ら
か
を
選
択

し
２
月
２
３
日
か
ら
始
め
る

３
回
目
の
個
人
面
談
で
話
し

合
い
、
各
人
の
意
向
を
３
月

１
２
日
ま
で
に
明
確
に
す
る

と
し
て
い
ま
す
。

組
合
の
説
明
と
は

異
な
る
内
容

組
合
の
報
告
で
は
「
外
部
委

託
の
仕
事
を
内
製
化
し
て
、

社
員
と
し
て
仕
事
を
し
て
も

ら
う
」
と
い
う
説
明
で
今
回

の
報
告
と
は
異
な
る
内
容
で

す
。
こ
れ
ま
で
も
会
社
は
組

合
と
協
議
も
し
な
い
で
事
を

進
め
た
り
し
て
、
そ
の
度
に

従
業
員
か
ら
疑
問
の
声
が
出

て
い
ま
し
た
。

従
業
員
質
問
に
対
し
て

誠
意
の
無
い
会
社
回
答

Ｑ
多
摩
エ
レ
の
話
は
い
つ

組
合
に
話
し
た
の
か

Ａ
組
合
に
は
多
摩
エ
レ
と

最
初
か
ら
言
っ
て
い
る

Ｑ
働
か
せ
方
が
違
法
に

な
ら
な
い
の
か

Ａ
違
法
に
な
ら
な
い
よ
う
に

検
討
し
て
い
る

Ｑ
宮
崎
に
行
け
な
い
人
に
つ

い
て
「
拒
否
し
た
人
」
と

言
っ
て
い
る
が
そ
れ
ぞ
れ

事
情
が
あ
っ
て
行
け
な
い

の
で
あ
り
、
あ
た
か
も
身

勝
手
で
あ
る
よ
う
な
言
い

方
は
お
か
し
い

Ａ
無
回
答

Ｑ
（
宮
崎
に
は
行
け
な
い
が
）

工
場
を
立
ち
上
げ
る
為
に

協
力
し
て
宮
崎
に
行
き
、

工
場
が
立
ち
上
が
っ
た
ら

戻
る
事
は
で
き
な
い
の
か

Ａ
出
向
と
い
う
が
事
業
移
管

な
の
で
甘
く
考
え
て
も
ら
っ

て
は
困
る
し
戻
っ
て
来
れ

る
か
ど
う
か
は
解
ら
な
い

Ｑ
管
理
部
門
や
そ
の
他
へ
の

影
響
は
ど
う
な
る
の
か

Ａ
未
来
永
劫
と
は
言
わ
な
い

が
管
理
部
門
は
（
八
王
子

に
）
残
る

Ｑ
八
王
子
を
今
後
ど
う
す
る

の
か

Ａ
今
言
え
る
事
は
何
も
無
い

様
々
な
質
問
が
出
さ
れ
ま
し

た
が
、
戻
る
当
て
の
な
い
片

道
キ
ッ
プ
の
出
向
、
ス
キ
ル

や
技
量
に
関
係
な
く
押
し
付

け
ら
れ
る
新
職
場
な
ど
従
業

員
の
思
い
と
は
か
け
離
れ
た

回
答
ば
か
り
で
し
た
。
ま
た

再
質
問
し
よ
う
と
す
る
と

「
団
交
の
場
で
は
な
い
の
で

議
論
す
る
気
は
な
い
」
と

の
態
度
は
、
従
業
員
の
声
に
真

摯
に
対
応
し
て
い
る
と
は
言
え

ま
せ
ん
。

「
宮
崎
移
管
は
会
社
施
策
で
あ

り
、
従
業
員
に
大
き
な
負
担
が

か
か
る
問
題
で
、
行
け
な
い
労

働
者
を
わ
が
ま
ま
呼
ば
わ
り
す

る
よ
う
な
言
い
方
は
お
か
し
い
。

ま
た
、
残
り
た
い
従
業
員
全
員

を
同
じ
職
場
と
す
る
必
要
も
無

い
、
ひ
と
り
ひ
と
り
の
ス
キ
ル

に
あ
っ
た
職
場
を
検
討
す
べ
き
」

と
の
意
見
も
出
さ
れ
ま
し
た
。

八
王
子
の
今
後
に
重
大
な
影

響
を
及
ぼ
す
宮
崎
へ
の
移
管
、

「
今
言
え
る
事
は
何
も
無
い
」

で
は
済
ま
さ
れ
ま
せ
ん
。
ロ
ー

ム
社
（
親
会
社
）
の
責
任
も
問

わ
れ
る
問
題
で
す
。

WL-CSP宮崎移管問題

人
員
削
減
で
は
な
い
と
言
う
が

こ
れ
で
は
人
減
ら
し
で
は
な
い
か
？


