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差別的扱いはただちにやめよ
WL-CSP宮崎移管で出向に応じた女性従業員に対する

Ｗ
Ｌ-

Ｃ
Ｓ
Ｐ
の
宮
崎
移
管
に
伴
い
シ

ニ
ア
社
員
の
女
性
従
業
員
は
、
「
宮
崎
出

向
に
応
じ
な
け
れ
ば
次
回
の
雇
用
契
約
更

新
は
し
な
い
」
と
会
社
に
迫
ら
れ
苦
渋
の

選
択
を
し
出
向
を
承
諾
し
て
６
月
４
日
に

契
約
を
結
び
ま
し
た
。
し
か
も
、
会
社
は

わ
ず
か
一
週
間
後
の
１
１
日
か
ら
宮
崎
で

の
出
勤
を
命
じ
ま
し
た
。

職
場
の
残
務
整
理
、
引
越
し
準
備
と
慌

し
い
上
に
１
０
日
に
宮
崎
に
出
発
し
１
１

日
か
ら
の
出
勤
に
備
え
住
居
探
し
と
慌
し

い
情
況
で
し
た
。

彼
女
は
１
５
日
に
掛
か
り
つ
け
の
病
院

で
検
査
予
定
が
入
っ
て
い
ま
し
た
の
で
、

「
出
向
を
一
週
間
延
期
し
て
検
査
を
受
け

さ
せ
て
欲
し
い
」
と
要
求
し
ま
し
た
が
受

け
入
れ
て
も
ら
え
ま
せ
ん
で
し
た
。
し
か

も
健
康
診
断
も
出
向
を
一
日
延
期
す
れ
ば

八
王
子
で
受
け
る
こ
と
が
で
き
た
の
に
、

こ
れ
も
拒
否
し
「
宮
崎
で
受
け
る
よ
う
に
」

と
命
じ
ま
し
た
が
、
８
日
に
な
っ
て
「
宮

崎
は
い
っ
ぱ
い
に
な
の
で
受
診
で
き
な
い
。

他
の
病
院
を
手
配
す
る
か
ら
」
と
言
っ
て

き
ま
し
た
。

健
康
を
維
持
し
な
が
ら
仕
事
に
従
事
す

る
こ
と
は
、
誰
で
も
願
う
こ
と
で
す
。

移
管
も
完
了
し
て
い
な
い
、
人
の
異
動

も
し
て
い
な
い
中
で
な
ぜ
彼
女
だ
け
を
先

に
行
か
せ
る
必
要
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

出
向
を
一
週
間
延
期
す
れ
ば
何
ら
問
題

は
な
か
っ
た
の
で
す
。

会
社
の
行
為
は
人
道
的
に
も

許
さ
れ
な
い

ロ
ー
ム
社
・
澤
村
社
長
は
５
月
の
「
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
強
化
月
間
」
に
あ
た
り

声
明
を
出
し
ま
し
た
。
こ
の
中
で
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
を
含
む
Ｃ
Ｓ
Ｒ
に
関
し
た
取

組
み
と
し
て
「
国
連
グ
ロ
ー
バ
ル
・
コ
ン

パ
ク
ト

（
以
下
Ｕ
Ｎ
Ｇ
Ｃ
）
へ
の
加
盟
」

社
会
的
責
任
に
関
す
る
国
際
規
格
「
Ｉ
Ｓ

О

２
６
０
０
０
」
に
基
づ
く
活
動
を
通
じ

て
Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
グ
ロ
ー
バ
ル
展
開
を
加
速
す

る
と
宣
言
し
て
い
ま
す
。

Ｕ
Ｎ
Ｇ
Ｃ
の
１
０
原
則
で
人
権
尊
重
を

掲
げ
た
｛
原
則
１
・
企
業
は
そ
の
影
響
の

及
ぶ
範
囲
内
で
国
際
的
に
宣
言
さ
れ
て
い

る
人
権
の
擁
護
を
指
示
し
尊
重
す
る
」

「
原
則
２
・
人
権
侵
害
に
加
担
し
な
い
」

に
照
ら
し
て
み
て
も
、
会
社
行
為
が
こ
れ

ら
に
相
反
し
て
い
る
の
は
明
ら
か
で
す
。

そ
れ
と
も
、
今
回
の
人
権
侵
害
行
為
を

ロ
ー
ム
社
は
認
め
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

今
、
必
要
な
こ
と
は
親
会
社
の
方
針
に

違
反
し
て
い
る
人
権
侵
害
を
た
だ
ち
に
止

め
正
常
な
状
態
に
戻
す
こ
と
で
す
。

不
安
と
苦
渋
の
選
択

Ｗ
Ｌ-

Ｃ
Ｓ
Ｐ
の
移
管
で
、
出
向
・
早
期

退
職
な
ど
そ
れ
ぞ
れ
の
選
択
が
苦
渋
を
伴
っ

て
い
た
と
思
い
ま
す
。
加
え
て
グ
ル
ー
プ

全
体
を
対
象
に
し
た
人
員
削
減
を
含
む
構

造
改
革
は
約
１
０
％
削
減
を
目
標
に
し
て

い
ま
す
。
０
８
年
に
ロ
ー
ム
社
に
株
式
譲

渡
さ
れ
て
以
後
３
年
半
で
従
業
員
数
は
約

５
５
０
０
人
か
ら
１
３
３
７
人
に
減
少
さ

せ
て
き
ま
し
た
が
更
に
減
ら
そ
う
と
す
る

今
回
の
改
革
は
従
業
員
の
雇
用
と
生
活
を

破
壊
す
る
も
の
で
経
営
危
機
だ
か
ら
と
い
っ

て
認
め
ら
れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

ロ
ー
ム
社
グ
ル
ー
プ
が
目
指
す

Ｉ
ＳО

２
６
０
０
０
を
軽
視



ユニオンに加盟して職場を確保

東芝モバイルコミュニケーションプロダクツ（ＴＭＣＰ・日野市）

は、東芝グループが携帯電話事業から完全撤退した為従業

員を関連会社に配転や出向させました。

ＴＭＣＰから東芝グループの各工場に出向していた数十人

の労働者は出向期限の途中に突然復職させられ

「９９、９％再配置先は無い」と退職を迫られ自宅待機を命じ

られました。厳しい状況下の中で「このまま首になる訳には

いかない。私達には家族もいる、ローンの返済もある」と5人

の労働者が電機・情報ユニオンに相談。

電機・情報ユニオンは組合に加盟して会社側と交渉する事

を提案した結果、加盟を決意しました。

電機・情報ユニオンは、会社に対し5人の加盟を通知する

と共に団体交渉を要求、会社は了承し団体交渉が行われる

事になりましたが、会社は給料明細を渡す前日に組合員5人

を除く自宅待機中の労働者を呼び出し解雇通知の署名をさ

せる暴挙を断行し多くの労働者が泣く泣く職場を去っていき

ました。

６月５日に第１回団体交渉が行われ会社が「企業として従

業員の雇用継続は当社として継続して努力する」と回答した

事で５人の雇用は確保され、再配置先など未定となって

いる課題は今後の団体交渉で詰めていく事になりました。

当事者の感想

団交の場に参加できて本当に良かった。貴重すぎる体験

だった。今まで以上に組合員は団結して心を一つにして

ゆきますのでこれからもよろしくお願いします。

東芝モバイルの組合員の仲間をはげますつどい

挨拶を行う電機・情報ユニオン米田徳治委員長

＝拾い読みアレコレ＝

①格差が拡大

国税庁などの調査で富裕層が増加して

格差が拡大していることが明らかにな

りました。金融資産が100万ドル以上が

２０１０年で１７４万人。民間平均年

収は９７年以降減少傾向に歯止めがか

かっていません。富裕層に応分の負担

を望む声が増えています。

②消費税増税反対

民主党が躍起になって推し進める消費

税増税は弱いものイジメそのものです。

収入のない学生、生活保護者、失業者な

ども同じ税率で負担を強いられる悪税で

す。国民の所得も消費も落ち込んでいる

時に13.5兆円の増税。絶対許さない。

③明るい話題はスポーツ

ロンドン五輪に向けて各競技の代表選

手が選出されています。サッカーでは

ワールドカップに向けて日本代表が最

終予選で快調。プロ野球は交流戦を通

じて混戦模様で盛り上がっています。

＝私達の生活や職場でも明るい話題が

ひとつでも多くなることを望みます＝

電機・情報の大企業では工場閉

鎖・移転・人員削減が数多く見ら

れますが特に人員削減は10万人を

越して増加傾向になっています。

私達の職場でも約10％の削減が

予定されています。「経営危機だ

から人件費を削減しなければ経営

が成り立たない」経営者が毎回使

う理由ですが、その度に資産は膨

らんでいます。

どこかで歯止めをかけなければ、

いつまでたっても労働者が犠牲に

なるだけです。

たたかってこそ雇用は守れます


