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不
誠
実
団
交
を
改
め
よ

ロ
ー
ム
社
の
関
連
企
業
で
あ
る
ラ
ピ
ス

セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ
ー
で
の
職
場
の
宮
崎
移

管
に
伴
う
再
雇
用
労
働
者
の
契
約
解
除
問

題
は
、
こ
れ
ま
で
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン

に
二
名
（
以
下
・
当
該
者
と
い
う
）
の
再

雇
用
労
働
者
が
加
入
し
て
六
回
の
団
体
交

渉
を
重
ね
て
き
ま
し
た
。

会
社
側
は
自
分
達
で
は
交
渉
で
き
な
い

た
め
か
弁
護
士
を
代
理
人
に
し
て
対
応
し

て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
会
社
側
発
言
は

再
雇
用
労
働
者
が
会
社
側
と
話
し
合
っ
て

き
た
こ
と
や
宮
崎
移
管
に
関
す
る
経
過
を

理
解
し
て
い
な
い
弁
護
士
ば
か
り
が
発
言

し
会
社
側
か
ら
参
加
し
て
い
る
総
務
や
人

事
の
幹
部
社
員
は
、
ほ
と
ん
ど
発
言
が
無

い
と
い
う
異
常
な
も
の
で
し
た
。

「
宮
崎
に
行
く
か
、
そ
れ
と
も
退
職
す

る
か
」
の
選
択
を
迫
っ
た
会
社
方
針
が
ま

か
り
通
る
よ
う
に
な
れ
ば
労
働
者
の
使
い

捨
て
が
自
由
に
な
る
ば
か
り
で
許
す
事
は

絶
対
に
出
来
ま
せ
ん
。

解
決
努
力
を
怠
っ
て
き
た

会
社
対
応

ラ
ピ
ス
セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ
ー
は
、
「
高

齢
法
」
に
基
づ
き
６
５
歳
ま
で
の
安
定
し

た
雇
用
を
保
証
す
る
た
め
シ
ニ
ア
キ
ャ
ス

テ
ィ
ン
グ
制
度
を
設
け
ま
し
た
。
二
人
は
、

こ
の
制
度
に
基
づ
き
再
雇
用
さ
れ
働
い
て

き
ま
し
た
。
し
か
も
二
人
が
従
事
し
て
い

た
仕
事
以
外
に
も
同
敷
地
内
に
は
他
に
も

職
場
は
あ
り
仕
事
も
あ
っ
た
の
で
す
。
に

も
関
わ
ら
ず
宮
崎
出
向
に
応
じ
な
い
と
の

理
由
で
雇
用
契
約
を
解
除
し
ま
し
た
。

当
該
者
は
雇
用
と
生
活
を
守
る
た
め
、

東
京
労
働
局
に
申
告
し
会
社
へ
の
指
導
を

求
め
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
東
京
労
働
局

は
会
社
を
呼
び
出
し
①
「
高
齢
法
」
の
趣

旨
に
沿
い
定
年
後
の
雇
用
延
長
と
安
定
の

た
め
の
努
力
②
残
存
職
場
お
よ
び
内
製
化

な
ど
に
よ
る
新
た
な
職
場
確
保
の
努
力
③

当
該
労
働
者
と
の
話
し
合
い
で
円
満
に
解

決
す
る
努
力
を
行
う
よ
う
指
導
し
ま
し
た
。

し
か
し
会
社
は
、
自
ら
設
け
た
「
シ
ニ
ア

キ
ャ
ス
テ
ィ
ン
グ
制
度
」
を
崩
壊
さ
せ
る

対
応
を
し
「
高
齢
法
」
に
対
し
て
は
違
法

で
は
な
い
と
言
い
張
り
、
「
東
京
労
働
局

の
指
導
」
に
対
し
て
は
「
宮
崎
へ
の
同
意

が
出
来
な
か
っ
た
の
で
雇
用
契
約
解
除
」

し
た
と
し
て
全
て
を
拒
否
し
た
対
応
で
解

決
努
力
を
怠
っ
て
き
ま
し
た
。

ロ
ー
ム
社
は
法
令
を

遵
守
す
る
の
か

親
会
社
で
あ
る
ロ
ー
ム
社
・
澤
村
社
長

は
２
０
１
１
年
５
月
に
国
連
が
提
唱
す
る

「
国
連
グ
ロ
ー
バ
ル
・
コ
ン
パ
ク
ト
１
０

（
以
下
、
Ｕ
Ｎ
Ｇ
Ｃ
）
原
則
」
へ
の
支
持

を
正
式
に
宣
言
し
て
い
ま
す
。

当
該
の
労
働
者
は
、
ロ
ー
ム
の
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
委
員
会
に
も
通
報
し
事
態
の

問
題
解
決
を
訴
え
て
き
ま
し
た
が
「
問
題

な
し
」
の
回
答
で
し
た
。

世
界
を
相
手
に
今
後
も
事
業
展
開
を
進

め
る
ロ
ー
ム
社
が
グ
ル
ー
プ
企
業
で
起
き

て
い
る
労
働
者
イ
ジ
メ
、
法
令
無
視
を
問

題
な
し
と
判
断
す
る
な
ら
ば
直
ち
に
宣
言

を
撤
回
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
う

で
は
な
く
、
本
気
で
法
令
遵
守
を
宣
言
す

る
な
ら
ば
、
グ
ル
ー
プ
企
業
へ
の
指
導
を

強
め
事
態
の
収
拾
を
図
る
こ
と
を
求
め
ま

す
。

ラピスセミコンダクタに法令遵守を指導せよ

ローム社は本当に法令を遵守するのですか？

労
働
者
の
雇
用
と
生
活
を
守
る
た
め

早
急
に
法
令
遵
守
の
指
導
を

グループ企業の



電機・情報ユニオンについて

電機・情報産業で働くみなさまのための労働組合です。人減らしリストラ反対の運動

に取組み、憲法に保障された団体交渉権を使い、労働者の雇用と生活を守るためにが

んばっています。今もＮＥＣやラピスセミコンダクタなど多くの企業と労働者を守る

ために団体交渉を行っています。

電機・情報ユニオンは、一人でも入れる産業別労働組合です。職場でのリストラや

パワハラなど困り事は

１人で悩まずご相談ください 月～金 10：00～17：00 TEL 03-6450-1777

下
が
り
続
け
る
平
均
年
間
収
入

１
４
年
間
で
約
６
０
万
円
減

資
本
金
１
０
億
円
以
上
の
大
企
業
の

内
部
留
保
は
国
の
予
算
の
３
倍

【
内
部
留
保
金
】

税
金
、
年
金
、
保
険
、
配
当
な
ど
を
払
っ
た
残
り
の
利
益
（
利
益
剰
余
金
）
や

株
式
市
場
で
資
本
金
を
調
達
し
た
時
に
資
本
金
に
組
入
れ
な
か
っ
た
金
額
（
資
本

剰
余
金
）
「
将
来
に
備
え
た
」
お
金
（
引
当
金
）
な
ど
蓄
え
の
合
計
金
額
。

＝秋にも再度賃上げが必要＝

再度の賃上げ闘争を

不況の悪循環にハドメを

国内経済を支える大きな要因としてGDPの60％を占

める個人消費がありますが、日本では賃金下落が長

年続き、個人消費の低迷→物が売れない→デフレ不

況→賃金下落と悪循環を繰り返しています。しかも

賃金が下落しているのは日本だけです。（左図上）

賃金下落をストップさせよう

賃金下落の要因について2012年「経済白書」では

「企業の利益増は、配当金や内部留保につながって

いる」と指摘しています。（左図下） これは、年

収200万円以下の非正規労働者の増加ともつながって

います。資本金10億円以上の内部留保は267兆円にも

なりますが、賃金への還元や設備投資に使われてい

ません。法人税の引き下げや資産家への優遇税制が

温存され、社会保障財源の縮小、社会保険の国民負

担増、さらに消費税増税では個人消費は冷え込むば

かりです。今春闘でも、賃金は抑えられ一時金の引

き下げを言い出す企業も出てきました。

今こそ巨額の内部留保を賃上げや下請け企業の単価

アップにつなげてデフレ脱却を図る事を要求します 。

（内部留保１％で1万円の賃金アップが可能です）


