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沖データ高崎事業所が入るビル=高崎市

ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し
た
男

性
は
、
仕
事
の
実
態
が
、

労
働
者
派
遣
法
で
派
遣
期

間
に
制
限
の
あ
る

一
般
業

務

（原
則
１
年
、
最
長
で

も
３
年
）
に
あ
た
る
な
ど

と
し
て
、
労
働
局
に
申
告

し
ま
し
た
。

そ
の
結
果
、
同
労
働
局

は
２
月
１７
日
、
業
務
実
態

は

一
般
業
務
で
あ
り
同
法

４０
条
の
２

（派
遣
受
け
入

れ
期
間
制
限
）
に
違
反
し

て
い
る
と
認
定
し
、
沖
デ

ー
タ
に
是
正
指
導
し
ま
し

た
。
同
社
に
、
直
接
雇
用

義
務
が
存
在
し
て
い
た
と

認
定
さ
れ
た
こ
と
に
な
り

ま
す
。

男
性
は

「非
正
規
労
働

者
は
い
つ
ク
ビ
を
切
ら
れ

る
か
わ
か
ら
な
い
不
安
に

さ
い
な
ま
れ
な
が
ら
働
い

て
い
ま
す
。
こ
れ
で
は
仕

事

に
情

熱

が

持

て
な

い

し
、
い
い
も
の
は
つ
く
れ

ま
せ
ん
。
今
回
の
是
正
指

導
は
大
き
な
前
進
。
直
接

一雇
用
を
求
め
て
最
後
ま
で

た
た
か
い
ま
す
」
と
話
し

て
い
ま
す
。

沖

デ

ー

タ

広

報

部

は

「指
摘
を
真
摯

（
し
ん
し
）

に
受
け
止
め
て
対
処
し
、

再
発
防
止
に
努
め
る
」
と

コ
メ
ン
ト
し
ま
し
た
。
男

性
が
求
め
て
い
る
直
接
雇

用
に

つ
い
て
は

「団
体
交

渉
の
最
中
な
の
で
コ
メ
ン

ト
で
き
な
い
」
と
し
て
い

ま
す
。


