
電機・情報関連産業では、２０１１年のパ

ナソニックの４万人リストラを契機にして、

３６万人を超える正規労働者の人員削減が続

いています。大規模な人員削減は、労働者の

雇用を奪い取るだけにとどまらずに、家族の

生活や地域経済を破壊する状況を引き起こし、

社会的にも問題になっています。また、電機

大手の早期退職募集では、労働者を退職に追

い込む違法な退職強要の面談が会社ぐるみで

度々行われています。

電機・情報産業の個人加盟労組「電機・情

報ユニオン」は、様々な職場で働く人たちか

ら退職強要や遠距離配転などに関する相談を

受け、団体交渉などを通じて問題解決に努力

してきました。

最近では、日立が強行している「黒字リスト

ラ・常時リストラ」に対して、神奈川労連な

どと構成する日立リストラかながわ対策会議

が職場と地域のたたかいを結集し、雇用と地

域経済を守る大運動に取り組んでいます。

今回、沖データにおいて

契約社員、派遣社員のリス

トラが行われるという訴え

が寄せられました。みなさ

んの声やご意見、要望、要求をお聞きするた

め、電機・情報ユニオンと沖電気の職場を明

るくする会はリストラアンケートを実施する

ことにしました。

ぜひ、裏面に記載しているリストラアンケー

トへのご協力をよろしくお願いいたします。

なお、アンケートへのご回答は、右下の

ＱＲコードや

電機・情報ユニオンのＨＰ

（http://www.denki-joho.jp/）

の「リストラアンケート」からもできます。

●お気軽にご相談ください。

●携帯は右下のＱＲコードで。

連絡先：
電機労働者懇談会気付 沖電気の職場を明るくする会

東京都品川区二葉2-20-8 染野ビル２Ｆ 電話03（6421）5323

電機・情報ユニオン本部
〒142-0043 東京都品川区二葉2-20-8 2F

TEL 03-6421-5323 FAX 03-6421-5324

Email:<denkiunion@gmail.com>

URL:https://www.denki-joho.jp/

電機情報ユニオンは

全国単一の産業別労働組合誰でも一人

で入れる組合です。退職勧奨･強要やパ

ワハラなどお困りのことがあれば、

一人で悩まずに、気軽に相談下さい。

「沖電気の職場を明るくする会」は、沖電気とその関連

などで働く人々が「安心して人間らしく働ける職場」を願っ

て創られました。正規・非正規を問わず誰でも入会できま

す。略称はＯＡＫ。《設立１９８６年》

労働 相談は無 料です。ホームページの「相談窓口」で

常時受け付けています。「沖電気の職場を明るくする会」

で検索してください。

URL:http://oakhp02.chottu.net/

■アンケートへのご協力をお願いします■ （裏面） （2017年9月）



≪リストラ・アンケート≫ 2017/9

※該当する番号に○をしてください

会社名（ ）

勤務形態 ：正社員 ：管理職 ：再雇用 ：契約社員( 年目) ：派遣社員（ 年目）

：その他

年齢 ：20代 ：30代 ：40代 ：50代 ：60代以上

性別 ：男性 ：女性

問１） 契約社員の雇止めについてどう思われますか？

１．良くない

２．しかたがない

３．何とも言えない

問２） 派遣社員の雇止めについてどう思われますか？

１．良くない

２．しかたがない

３．何とも言えない

問３） 雇止めを言われましたか？

１．言われた

２．言われていない

※雇止めを言われた方に再質問です。

問４） 経営陣に責任があると思いますか？

１．責任はある

２．責任はない

３．何とも言えない

■よろしければ、連絡先のご記入をお願いいたします。

【お名前】 【電話】

【メールアドレス】

■ご協力ありがとうございました。封筒に入れて、ご投函をお願い申し上げます。

なお、ＦＡＸ（０３－６４２１－５３２４）でも送付できます。

・言われた方、どのようなことを言われましたか。

ご意見をご自由に記入ください。


